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Suomen ymparistokeskus Syke

Clalitelanlagls
tutkimustietoon
perustuvia ratkaisuja
kestavan eldman
rakentamiseen.




Syke ja sykelaiset

+ Valtion tutkimuslaitos, jonka toimintaa ohjaavat ymparistoministerio ja maa- ja metsatalousministerio
« Rahoituksesta n. 40 % tulee valtion budjetista ja n. 60 % on hankerahoitusta

7 O 6 Madaraaikaisia 142

Tyéntekijaa (2023)

Svken toimipaikat neljalla
paikkakunnalla:

Oulun toimipaikka
ja laboratorio

Jyvaskylan toimipaikka
ja laboratorio

@ Joensuun toimipaikka

/ Helsinki Syken paatoimipaikka

o

Vakituisia 564

Henkilostosta tutkijoita
vajaa puolet,

tohtoreita/lisensiaatteja
kolmannes ja naisia 59 %
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Strategiamme vuosille 2021-2025

Vaikuttavat paamaarat

liImastonmuutoksen torjunta ja
muutokseen sopeutuminen

Siirtyma kestavaan
kierto- ja biotalouteen

Kaupunkiseudut kestavyyden
edellakavijoiksi

Luontokadosta luonnon
elpymiseen, luontopohjaiset
ratkaisut

Vaikuttavat
paamaarat

Uusin keinoin meren ja vesien
hyvaan tilaan ja kestavaan kayttéon

KESTAVYYSMURROS!

Mahdollistavat
paamadrat

MISSIO

Syke vaikuttaa tutkimuksella, tiedolla ja palveluilla kestavan yhteiskunnan rakentamiseen

ARVOT

Globaali vastuullisuus ja luonnon itseisarvo | Eettisyys, yhteisdllisyys, reiluus ja
tasa-arvo | Uskallus onnistua ja epédonnistua | Into ja luovuus kokeilla uutta

Mahdollistavat paamaarat

Edellakavija ymparistétiedon
arvoketjun kehittamisessa

Strateginen johtaminen, tehokkaat
tukipalvelut ja laadukas toiminta

Monipuolinen talouspohja,
ennakoiva hallinta

Henkildston hyvinvointi,
kansainvalistyminen
jaosaaminen

Vaikuttava ja rakentava viestinta
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Psykososiaalisen kuormituksen hallinta Sykessa

» Psykososiaalinen kuormitus haastaa vaativassa asiantuntijaty6ssa ja
moniulotteisessa tydymparistdossa

« Tyobkuormituksen tunnistaminen ja vahentdminen osana Syken strategiaa

_ _ Sujuvan tyén
Painopisteen muutos: s e i <oy edistaminen
Inhimillisesti

kestava

vahentaminen Yhteisollisyyden
vahvistaminen

tyoelama

« Varhaisen valittamisen toimintamalli ja tydhyvinvoinnin seuranta

« Tyoterveyden rooli: tarkea tuki ja kumppani kuormituksen hallinnassa
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Tyonantajan rooli — Tyoterveyden tuki
Johtaminen, esihenkil6tyo, yksiloille, tydyhteisadille
osaamisen kehittaminen ja tyokykyjohtamiseen

Laadukas ja tavoitteellinen tyoterveysyhteistyo yrityksen ja tyoterveyshuollon kumppanin valilla




ONNISTUNUT PSYKOSOSIAALISEN KUORMITUKSEN Q/{
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Johtamisen tuki Tyoyhteison tuki Yksilon tuki
Tyohyvinvoinnin johtamisen ja Hyvinvoivan tydyhteison ja Yksilén hyvinvoinnin tukeminen ja
tyokykyjohtamisen tydkalut terveellisen tydympariston tyokyvyn yllapitaminen

kehittaminen
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SYKE JA MEHILAINEN
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Organisaatiotason
vhteistyo

Tyoterveyden
perusprosessit

Johtamisen tuki

Tyoyhteisojen tuki

Yksilon tuki

eTyoterveyden ohjausryhma
eKoordinoiva tiimi
*Moniammatillinen yhteisty6

eToimintasuunnitelma & kokonaisvaltainen toiminta
oTyopaikkaselvitykset, uusi malli kehitetty
eTyoterveysneuvottelut ja tyokyvyn tuki

eEsihenkilovalmennukset
eEsihenkil6forumit
¢Esihenkildiden coaching

eSuunnatut tyopaikkaselvitykset
*Tyoyhteisdjen kehittamisprosessit
*\Webinaarit, valmennukset, tydnohjausprosessit

eVastaanottotyo & terveystarkastukset
eSparrit & Lyhytterapia
oYksilolliset tydnohjausprosessit



TIEDOLLA JOHTAMINEN TARKEA OSA VAIKUTTAVAA KQ

PSYKOSOSIAALISEN KUORMITUKSEN HALLINTAA

Mittaamme jatkuvasti
tyoterveys-
yhteistydbmme
vaikuttavuutta ja
kehitamme
toimintaamme
tuloksien perusteella!

MEHILAINEN

Tyoterveysdata
Seuraamme tyoterveysdatan
kehittymista ja avainlukuja kuten
sairauspoissaolojen kehitys ja
jakaumat, KL1/KL2 suhde jne
yritysmehildisen avulla.

Havaintoja Palaute
Tyoterveyden laadulliset

Palautetta kerataan
monipuolisesti toiminnastamme.
Palautteen yhteinen kasittely
jokaisen prosessin yhteydessa.

havainnot esim.
vastaanottotyosta,
tyopaikkaselvityksista ja
terveystarkastuksista
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MEHILAINEN
Aktiivinen ja monipuolinen yhteistyo
Aktiivinen ja monipuolinen yhteisty6 koskien tyon psykososiaalista
kuormitusta, kattava tyoterveyssopimus, toimivat rakenteet,
ohjausryhmatoiminta, tyosuojeluyhteistyo ja tiedolla johtaminen
Kommunikaatio ja kehittaminen . i hteistvi
Kehitystyohon osallistuvat kaikki yhdenvertaisesti. Mko.man?n?a? ineén ky t.EISt.YO
Uskalletaan tuoda keskeneraisid ehdotuksia, jotka Jokainen tiimin jdsen on aktiivinen jasen
jalostuvat yhdessa. Yhteistd toimintaa arvioidaan ja . VAIKUTTAVA . tyGterveystiimissa, ottaa vastuun toiminnasta ja
kehitetidn jatkuvasti. TYOTERVEYSYTEISTO toimii proaktiivisesti. Osallistetaan seka
. ty6terveyden ammattihenkil6ita etta
Kaiken perustana on luottamus, asiantuntijoita
avoimuus ja psykologinen
turvallisuus.

Ammattitaito ja laatu

Kaikki yhteistyén osapuolet tuntevat hyvin Organisaation tarpeiden ymmérrys

tyoter_veyd_en pevru§teh"iavaa‘,.Prosgs?e{a ;ekal v Tyoterveystiimi ymmartaa ja huomioi organisaation ja

or.garnsaatllon t0|m|r'1ta e{:ttaa Ja pitavat huofta toimialan ainutlaatuisia piirteita ja tarpeita sekd tunnistavat

t0|m.|nn;in "aad.ufta Javal 'uttav'uudesta. . yleisia tyoterveyden kannalta tarkeitd ilmioita ja
492004 Yhteistybhon siséltyy monipuoliset palvelut jonka kehityssuuntaa 10

avulla voidaan tukea mielen hyvinvointia.
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ONNISTUMISIA JA HAASTEITA

Yhteinen keskustelu ja konkreettiset esimerkit
psykososiaalisen kuormituksen hallinnasta tyoterveysyhteistyon keinoin.
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HYVINVOIVA IHMINEN
TEKEE TYONSA
PAREMMIN.
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http://https/play.google.com/store/apps/details?id=fi.mehilainen.mobileapp&hl=fi
http://https/itunes.apple.com/fi/app/omamehilainen/id1093796020?ls=1&mt=8
https://www.instagram.com/mehilainenoy/
https://www.linkedin.com/company/mehilainen
https://www.youtube.com/mehilainen
https://twitter.com/MehilainenOy
https://www.facebook.com/mehilainenoy
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