TUTKIMUS-

Tydterveyslaitos
TIEDOTE

JACA RDI* ‘
Yhteisvoimin tyokykya sotetyépaiLoiII
- Koulutusinterventio tydntekijdille

Tervetuloa osallistumaan Tyodterveyslaitoksen osatutkimukseen eurooppalaisessa
JACARDI-hankkeessa, joka toteutetaan 21 maassa. Tutkimuksen tavoitteena on
edistaa sote-tydntekijoiden tyokykya ja tydsta palautumista. Erityinen tavoite on
vahentaa vuorotyohon, tydn kuormitukseen ja epaterveellisiin eldamantapoihin
liittyvien sairauksien tyokykyhaittoja.

*JACARDI Joint Action on CARdiovascular Diseases and Dlabetes

Miksi tutkimus tehdaan?

Sotealan tyontekijoista kaksi viidesta koki tydkykynsa alentuneeksi ja vain reilu kolmasosa palautui
tydstaan hyvin syksylla 2023. Vuorotyd ja tydn kuormitus lisdavat sairauksien, kuten tyypin 2 diabeteksen
ja sydan- ja verisuonitautien riskia. Tarvitaan seka vahvempaa esihenkildiden tydkyvyn lukutaitoa tukea
tyontekijoiden tyokykya ja tydurien pituutta ettd yhteisollisia toimia tydstad palautumisen ja tydkyvyn
edistamiseksi tyoyhteisdissa. JACARDI-hankkeessa kehitetddn ja tutkitaan sote-tyopaikoilla parhaita
keinoja naiden edistamiseen.

Tyokyvyn edistamiseksi on tarkeaa, ettd esihenkildlla ja tyontekijalla on tydkyvyn lukutaitoa eli han
tunnistaa oman tydnsa vaatimukset, kuormitus- ja riskitekijat, osaa ottaa ne huomioon, voimaantuu
ja toimii tyokykya vahvistavalla tavalla tydssaan ja vapaa-aikanaan. Tyokyvyn yllapitdminen omassa
ammatissa ja tyOssa vaatii tyOntekijalta omia valintoja, asennetta ja omakohtaista suhdetta
tyokykyyn. Myds tydpaikan kulttuurin, tyén, tydyhteison ja -ympariston seka hyvien kaytantojen tulee
mahdollistaa ja tukea naita pyrkimyksia.
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Tyoterveyslaitos toteuttaa koulutusintervention eri sote-tydpaikkojen tydyhteisdille. Kaikkiaan mukaan
kutsutaan 1500 sotetydntekijaa.

Miten tutkimus tehdaan?

Sote-alan tyodntekijat osallistuvat hankkeessa interventioon, joka toteutetaan tydpaikalla tydaikana.
Intervention tavoitteena on kehittaa tyoyksikdssa mahdollisuuksia valita ja toimia terveytta ja tyokykya
edistavalla tavalla tyossd, tydyhteisOssa ja tydymparistossa. Yksildihin kohdistuvien interventiotoimien
tavoitteena on lisata tietoja, taitoja ja valmiuksia tehda terveytta ja tyokykya tukevia valintoja tyossa ja
vapaalla. Osuus sisaltda osallistujille lahetettavat kyselyt, joilla arvioidaan intervention vaikuttavuutta.
Kyselyt toteutetaan intervention alussa, sen aikana ja intervention paatyttya.

Interventiossa

1) Koulutetaan tyontekijoita, jotka voivat vieda tydkyvyn, tydstd palautumisen ja terveellisten
elintapojen edistdamisen toimia eteenpain tyopaikalla. Tuetaan koulutettuja tyontekijoita
tyOyhteisdssa toteutettavien toimien aikana.

2) TyoOyhteisdssa toteutetaan mahdollinen tydpaja ja toimia esihenkilon ja koulutettujen
tyontekijoiden vetdamana, joissa valitaan tydyhteisdn tarkeimmat kehittamistoimet tyokyvyn,
tydsta palautumisen ja terveellisten elintapojen edistamiseksi, ja viedaan ohjatusti eteenpain naita
yhdessa sovittuja toimia. Tyopaja toteutetaan esimerkiksi tyhy-paivassa.

3) Tydyhteisolle tarjotaan valmiina ja helposti hyddynnettavana tietoa, vinkkeja ja tehtavia omasta ja
tyOyhteison  tyokyvysta, tyosta palautumisesta ja elintavoista huolehtimiseen seka
elintapamuutoksen tukemiseen. Helpot ja kaytanndlliset keinot sisallytetadan organisaation
rakenteisiin, kuten palaverikaytantoihin. Koulutetut tyontekijat valittavat toimet tydpaikalle.

Tutkimuksen tiedonkeruu ja toimintoihin osallistuminen tapahtuu tydajalla. Toimenpiteet toteutetaan
osana jo olemassa olevia kaytantoja.

Ennen tyontekijoiden intervention alkua ja sen aikana Tyoterveyslaitos jarjestda toimia myds sote-
esihenkildille. Tyoterveyslaitos haastattelee eri  sote-tydyksikdiden esihenkilita —selvittadkseen
esihenkildiden nakemyksia tydhyvinvoinnin ja tydkyvyn edistamisestd tyodpaikalla. Esihenkildille
toteutetaan myds oma koulutusinterventio ennen tydntekijoiden intervention alkua. Koulutus vahvistaa
esihenkilon taitoja tukea seka yksildiden etta tydyhteison muutoksen tekemistd ja tyShyvinvoinnin
kehittamista.

Mita tietoja kerataan?

Tybnantajalta saadaan sahkdpostiosoitteet, nimi ja tydyksikkd. Tutkimuksessa toteutetaan alku-, vali- ja
loppukyselyt osallistuvien yksikoiden tyontekijoille. Kyselyssa selvitetddn tutkittavien tydkykya, tyodsta
palautumista, tyokyvyn lukutaitoa, elintapoja, ty6ta ja tyon kuormitusta. Lisaksi tutkimuksessa tehdaan
prosessinarviointia, jossa hyodynnetaadn palautekyselyita.

Kuka tekee tutkimuksen?

Tutkimuksen toteuttaa TyOterveyslaitos, joka myds omistaa aineiston. Tutkimusta rahoittaa Euroopan
komissio (GA 101126953) ja Tyoterveyslaitos.

Ty&terveyslaitos | PL 40, 00032 TYOTERVEYSLAITOS | puh. 030 4741 | Y-tunnus 0220266-9 | www.ttl.fi



Tydterveyslaitos 3/5

Milloin tutkimus tehdaan?
JACARDI-hanke toteutetaan 1.11.2023-31.10.2027 valilla.

Tyotekijoiden koulutukset ja interventio toteutetaan aikavalilla 11/2024-10/2026. Tarkempi
aikataulu sovitaan yhdessa osallistuvien yksikoiden kanssa.

Kysyttavaa? Ota Jaana Laitinen, Nina Nevanpera

yhteytté meihin! tutkimusprofessori tutkija, projektipaallikkod
tutkimuksen vastuullinen johtaja Tyoterveyslaitos

—) Tyoterveyslaitos +358 50 596 8727
+358 30 474 6006 nina.nevanpera@ttl.fi

jaana.laitinen@ttl.fi

Tutustu hankkeeseen osoitteessa: ttl.fi/jacardi

TUTKIMUSHANKETTA RAHOITTAVAT:

|
Sl Euroopan unionin r.\ JACARDI . .
SN osarahoittama Tydterveyslaitos

“Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only and do not
necessarily reflect those of the European Union or European Health and Digital Executive Agency (HaDEA). Neither the
European Union nor the granting authority can be held responsible for them.”

Lisatietoa tutkimukseen osallistumisesta ja tietosuojasta

Haluatko osallistua vapaaehtoiseen tutkimukseen

Tyoterveyslaitos on suomalainen tyShyvinvoinnin asiantuntija. Teemme paljon tieteellista tutkimusta.
Sinua on pyydetty osallistumaan tieteelliseen tutkimukseen nimelta “JACARDI".

Tutkimukseen osallistuminen on sinulle tdysin vapaaehtoista ja voit kieltdytyd osallistumasta
tutkimukseen. Voit myos tutkimuksen aikana milloin tahansa keskeyttaa osallistumisen, esimerkiksi jattaa
kyselyyn vastaamisen kesken. Jos keskeytdt osallistumisesi tutkimukseen, kdytamme siihen asti kerattya
tietoa tutkimuksessa, ellet peru suostumustasi henkildtietojen kasittelyyn.

Voit myos perua osallistumisesi tutkimukseen, jolloin sinuun ei olla enda yhteydessa. Tama myos
tarkoittaa, etta tietojasi ei enaa kayteta tutkimuksessa, vaan ne siirretaan pysyvaan sailytykseen
Tyoterveyslaitoksen arkistoon. Jo tehtyja analyyseja ei kuitenkaan pystytd peruuttamaan.

Keskeyttaminen tai osallistumisen peruminen missd tahansa tutkimuksen vaiheessa ennen sen

paattymistd ei vaikuta interventiokoulutuksen saamiseen tai hankkeeseen liittyvddan muuhun
mahdolliseen kehittamistoimintaan osallistumiseen.
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Henkilotietojen kasittelyperuste ja siihen liittyvat oikeudet

Tassa tutkimuksessa kasitelladn henkildtietoja. Henkilotietojen kasittelyn tarkoitus on tieteellinen
tutkimus. Tydnantajalta saatujen henkilotietojen kasittelyperuste on yleinen etu. Sinulla on oikeus
vastustaa tyOnantajalta saatujen tietojen kasittelya.

Kyselyvastausten osalta kasittelyperuste on suostumus. Sinulla on oikeus peruuttaa suostumuksesi
henkildtietojen kasittelyyn. Talldin henkiltietojasi ei endad kaytetd tutkimuksessa, vaan ne siirretdan
pysyvaan sailytykseen Tyoterveyslaitoksen arkistoon.

Sinulla on oikeus saada paasy tietoihin ja tarkastaa itsedsi koskevat henkiltiedot seka saada tiedoista
jéljennos. Sinulla on oikeus pyytaa tietojen oikaisemista. Sinulla on myds oikeus pyytaa tietojen siirtoa
toiselle rekisterinpitdjalle ja kasittelyn rajoittamista. Lisdksi sinulla on oikeus tehda valitus henkil6tietojen
kasittelysta tietosuojan valvontaviranomaiselle.

Voimme toteuttaa oikeudet, jos meilld on tarpeeksi sellaista henkilotietoa, josta voimme tunnistaa sinut.
Ota yhteytta tietosuojavastaavaan, jos haluat kayttaa henkilotietoihin liittyvia oikeuksiasi.

Lisatietoa tietosuojasta:
https://www.ttl.fi/tietosuojailmoitus-jacardi-hanke
https://www.ttl.fi/tietosuoja/tieteellisten-tutkimusten-ja-kehittamishankkeiden-rekisterien-tietosuoja

Tietoja kasitellaan turvallisesti

Kasittelemme tietojasi lainmukaisesti, turvallisesti ja luottamuksellisesti. Kaytdmme aineistoja vain
tieteelliseen tutkimukseen.

Kaytamme IT-palveluntarjoajia, jotka tarjoavat meille tekniset ratkaisut tietojen kasittelya varten.
Henkilotietoja  kasitelladan  kullekin  tiedolle soveltuvassa ja tietoturvallisessa IT-palvelussa.
Tyoterveyslaitoksella on sopimus kunkin IT-palveluntarjoajan kanssa ja henkildtietojen kasittelyn ehdoista
ja vaatimuksista on sovittu. Kdytamme myos palveluntarjoajia, jotka muuttavat danitallenteet tekstiksi.
Saat halutessasi lisatietoa palveluntarjoajista tutkimuksen vastuuhenkilolta tai tietosuojavastaavalta.

Tutkimustulosten raportointi

Teemme aineistosta tieteellisia julkaisuja ja muita tutkimukseen liittyvia julkaisuja kuten tiedotteita.
Voimme antaa raportin tyosta tutkimuksen rahoittajalle ja tyopaikalle.

Raportoimme tulokset siten, etta yksittaisia osallistujia ei ole mahdollista tunnistaa. Emme anna yksittaista
tyontekijaa koskevia tietoja tydnantajalle.

Aineiston sailytys, luovutukset ja jatkokaytto
Kansallisarkisto on maarannyt TyoOterveyslaitoksen tutkimusaineistot henkilGtietoineen pysyvasti
sailytettaviksi. Taman vuoksi tutkimuksen paatyttya sailytdmme aineiston ja henkilotiedot pysyvasti

Tyoterveyslaitoksen arkistossa.

On mahdollista, etta aineistoa kaytetdaan mychemminkin tutkimukseen. Aineistoa voidaan luovuttaa myds
muille tutkimusta tekeville tahoille lain sallimilla tavoilla. Jatkokaytostd ja mahdollisesta uudesta
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suostumuksesta informoidaan tarvittaessa henkilokohtaisesti, Tydterveyslaitoksen verkkosivuilla tai
muiden tutkimusta tekevien tahojen kautta.

Ota yhteytta tarvittaessa

Jos sinulla on kysymyksia tai haluat kayttaa henkildtietoihin liittyvia oikeuksiasi, ota yhteytta tutkimuksen
vastuuhenkil6dn tai tietosuojavastaavaan. Annamme mielelldmme lisatietoja:

Rekisterinpitaja Tutkimuksen vastuuhenkil Tyoterveyslaitoksen tietosuojavastaava
Tyoterveyslaitos Jaana Laitinen p. 030 474 2429

PL 40 tutkimusprofessori tsv@ttlfi

00032 Tyoterveyslaitos Tyoterveyslaitos https://www.ttl.fi/tietosuoja

p. 030 4741 (vaihde) p. 030 474 6006

jaana.laitinen@ttl.fi
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