Tyottoman terveystarkastus
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« Oikeus palveluun.
Tyoote I
e Luottamuksen rakentaminen, oL |
yhdenvertaisuus, yksilollisyys, Moniammatillinen ja monialainen T Terveystarkastuksen sisalto
asiakasosallisuus ja motivointi. yhteistyo tyokyvyn ja . Kokonaiskuvan selvittaminen: terveydentila

tyollistymisen edistamiseksi. ja toimintakyky tyollistymisen nakokulmasta,

ohjauksen, tuen, hoidon tai kuntoutuksen tarve. _ _ .
« Muodostaa kokonaiskasitys asiakkaan

. . terveydesta, hyvinvoinnista ja tyo- ja
kysymykset, yhdenvertaisuus, kulttuurinen toimintakyvysti seka tukea asiakkaan
moninaisuus, motivaatio. voimavaroja.

« Yksilollinen ohjaus: avoimet, selventavat

Roolit

« Terveydenhoitaja perehtyy asiakkaan tilanteeseen laaja-alaisesti ja toimii alueella

sovitun kaytannon mukaisesti koordinaattorina terveydenhuollon palveluissa seka :
monialaisessa yhteistyossa.  Arvioida terveydentilaa tyossa
E selviytymisen ja tyollistymisen

« Laakari toimii tiiviissa yhteistyossa hoitajan kanssa j na monialai iimia. Laakarin  }-------- ey e .. .
da "a "to L ssay L st¥o§sa .ojcaja a ssajaosa A MR .a . aa. a Jatko’ tUk”a seuranta nakokulmasta seka kartoittaa
tehtava on terveydentilan, tyo- ja toimintakyvyn seka kuntoutustarpeen selvittaminen . . . . ey - . .
. : : .. « Asiakkaan kanssa suunnitellaan tarvittavaa terveydentilasta niihin mahdollisesti
seka tarvittaessa lausuntojen laatiminen. : o e .. : e
jatkohoitoa ja tukitoimia seka sovitaan seurannasta aiheutuvia riskeja.
« Johtaja ja esihenkilo varmistavat toimivat yhteistyorakenteet ja riittavat resurssit cever e s T s s . .
oo e . . o . e e e « Laakari, muut sosiaali- ja terveydenhuollon  Selvittaa hoidon tarve ja muu ohjauksen
palvelulle. Kaytannon tyon, asiakasryhman, yhteistyoverkostojen ja alueen kaytantojen - - :
ammattilaiset, tyollisyyspalvelut, muut palvelut. ja tuen tarve.

tuntemus tukevat johtamista. Yhteensovittava johtaminen on keskeista.
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