
Työttömän terveystarkastus 
osana työkyvyn tuen prosesseja

•	 Muodostaa kokonaiskäsitys asiakkaan 
terveydestä, hyvinvoinnista ja työ- ja  
toimintakyvystä sekä tukea asiakkaan 
voimavaroja.

•	 Arvioida terveydentilaa työssä  
selviytymisen ja työllistymisen  
näkökulmasta sekä kartoittaa  
terveydentilasta niihin mahdollisesti  
aiheutuvia riskejä.

•	 Selvittää hoidon tarve ja muu ohjauksen 
ja tuen tarve.
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Terveystarkastuksen  
tavoitteet

Miksi asiakas ohjautuu  
terveystarkastukseen?
•	 Yhteisen tavoitteen selventämiseksi  

on tunnistettava asiakkaan omat ja  
lähettävän tahon tavoitteet.

•	 Oikeus palveluun.

Terveystarkastuksen sisältö
•	 Kokonaiskuvan selvittäminen: terveydentila  

ja toimintakyky työllistymisen näkökulmasta,  
ohjauksen, tuen, hoidon tai kuntoutuksen tarve. 

•	 Yksilöllinen ohjaus:  avoimet, selventävät  
kysymykset, yhdenvertaisuus, kulttuurinen  
moninaisuus, motivaatio.

Jatko, tuki ja seuranta
•	 Asiakkaan kanssa suunnitellaan tarvittavaa  

jatkohoitoa ja tukitoimia sekä sovitaan seurannasta

•	 Lääkäri, muut sosiaali- ja terveydenhuollon  
ammattilaiset, työllisyyspalvelut, muut palvelut.

Työote
•	 Luottamuksen rakentaminen,  

yhdenvertaisuus, yksilöllisyys,   
asiakasosallisuus ja motivointi.

Roolit
•	 Terveydenhoitaja perehtyy asiakkaan tilanteeseen laaja-alaisesti ja toimii alueella  

sovitun käytännön mukaisesti koordinaattorina terveydenhuollon palveluissa sekä  
monialaisessa yhteistyössä.

•	 Lääkäri toimii tiiviissä yhteistyössä hoitajan kanssa ja osana monialaista tiimiä. Lääkärin 
tehtävä on terveydentilan, työ- ja toimintakyvyn sekä kuntoutustarpeen selvittäminen 
sekä tarvittaessa lausuntojen laatiminen.

•	 Johtaja ja esihenkilö varmistavat toimivat yhteistyörakenteet ja riittävät resurssit  
palvelulle. Käytännön työn, asiakasryhmän, yhteistyöverkostojen ja alueen käytäntöjen 
tuntemus tukevat johtamista. Yhteensovittava johtaminen on keskeistä.

Moniammatillinen ja monialainen  
yhteistyö työkyvyn ja  

työllistymisen edistämiseksi.

Saate
Työllisyyspalvelut,  
sosiaalihuolto

Palaute
Vastataan saatteen  
kysymyksiin


