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Tyontekijéiden tyohyvinvointi
Ja osaamisen kehittyminen teollisuuden
aanimaisemissa (Tyonaanet 2024-2026)

Pyydamme sinua osallistumaan Tyontekijoiden tydhyvinvointi ja osaamisen kehittyminen
teollisuuden aanimaisemissa (Tyonaanet 2024-2026) tutkimukseen, jossa tutkitaan tyon ja
tydympariston aanten merkityksia teollisuustyontekijoiden tydhyvinvoinnille, tydn
sujuvuudelle ja tydssa oppimiselle. Tutkimuksen toteuttavat Tyoterveyslaitos ja A-Insindorit
Suunnittelu Oy. Osallistuminen tutkimukseen on vapaaehtoista.

Miksi tutkimus tehdaan?

Teollisuudessa tyossa olevien tydntekijoiden tydhyvinvointia on tutkittu vahan, vaikka
kokemukset tyduupumuksesta ja haitallisesta stressista ovat lisddntyneet myos teollisuudessa.
Teollisuudessa tyossa olevat tydntekijat ovat myds kokeneet oppimismahdollisuutensa muita
tyontekijaryhmia heikommiksi. Tassa tutkimuksessa, joka on kertatutkimus, laajennamme
ymmarrysta aanten merkityksista teollisuustydsi tydhyvinvoinnille, tydn sujuvuudelle ja tydssa
oppimiselle. Tiedamme muista tydymparistoista, etta hairitseva aani on stressitekija, jolla on
monimuotoisia vaikutuksia ihmisen toimintaan, hyvinvointiin ja terveyteen. Tama tutkimus lisaa
ymmarrysta siita, mitka aanet tyontekijana koet teollisessa tydymparistdssasi myonteisina ja
mitka kielteisina. Tutkimus auttaa sinua tilojen kayttdjana ja tilojen suunnittelijoita kehittdamaan
teollisuuden tyopaikoilla yhteistoiminnassa tydhyvinvointisi, osaamisen kehittymisesi ja tyon
sujuvuutesi kannalta hyvia aanimaisemia. Jokainen osallistuva tydpaikka saa tuloksistaan
yhteenvedon kehittamissuosituksineen. Osallistumalla tahan tutkimukseen olet mukana
kehittdmassa oman tydsi danimaisemaa.

Tutkimusyhteistydssa on mukana viisi teollisuusyritystd Pirkanmaalta, Satakunnasta ja Kanta-
Hameesta. Kutsumme vuosina 2024-2026 osallistujia nailtd tyopaikoilta mukaan tutkimukseen.
Valitsemme tydpaikoilla tutkittavat kohteet, joissa danilld on todettu olevan erityistd merkitysta
joko tyOGhyvinvoinnin  tai osaamisen kehittymisen nakokulmasta, yhdessd tyOpaikan
tydsuojelutoimijoiden kanssa. Teemme fysikaalisakustisia mittauksia ja havainnoimme &aania
valituissa tyovaiheissa yhdessa yrityskohtaisesti valittujen henkildiden kanssa. Havainnoinnin
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yhteydessa saatamme esittdaa aaniin liittyvia kysymyksia tyopisteiden tyontekijoille. Lisaksi
kutsumme nailtd tyopisteiltéd tyontekijoita aanikokemuksia tarkentaviin haastatteluihin tai
ty6pajoihin yhteensa 20-30 kappaletta kustakin yrityksesta. Kunkin tyopaikan kanssa jarjestimme
tybpajan, jossa saatujen tulosten pohjalta kehitdmme yhteistoiminnallisesti ratkaisuja
aanimaisemien parantamiseksi. Tydpajoissa kayty keskustelu kootaan myo6s tutkimusaineistoksi.

Miten tutkimus tehdaan?

Tutkimuksessa hyodynnetdan seka tyotilan aanista tehtyja fysikaalisakustisia mittauksia, etta tyotilan
aanten havainnointia, haastatteluja ja tyopajakeskusteluja. Siina tutkitaan tyontekijéiden aanille antamia
tulkintoja ja merkityksia fysikaalisakustisten, mitattavissa olevien, danten ominaisuuksien ohella.
Tutkimukseen osallistumisesi tapahtuu tydajalla. Tutkimuksen aikana kussakin mukana olevassa
yrityksessa kdydaan vahintddn nelja kertaa: suunnittelukdynti, kenttaty6vaihe, tyopaja ja tuloksista
tiedottaminen.

Tutkimukseen valikoidun tyopisteen tai tyovaiheen tydntekijan meluannos mitataan kevyellda adnten
fysikaalisakustisia ominaisuuksia mittaavalla mittauslaitteella. Mittari asetetaan tyopisteessa
tyoskentelevista yhden tyontekijan taskuun. Tulosten perusteella annetaan purkutilaisuudessa palaute
kyseisella tyopisteella tai tydvaiheessa tydskentelevan tydntekijan meluannoksesta ja meluun vaikuttavista
tekijoistd. Adnten mittaukset tehddan uudella laajuudella, jotta &anten ja melun héiritsevyyttid ja
vaikutuksia &aniymparistédn voidaan aikaisempaa paremmin arvioida ja ymmartda. Adniympariston
kehittdmisen tueksi ja meluntorjunnan keinojen suunnittelemiseksi tulosten avulla rakennetaan
huoneakustinen malli tyétilasta.

Aineistoa keratdan myos adnimaisemakivelyn avulla. Adnimaisemalla tarkoitetaan tyétilan danten
kokonaisuutta. Kussakin yrityksessa kaksi Tyoterveyslaitoksen tutkijaa, A-insindorien akustiikan
asiantuntija ja yrityskohtaisesti valittavat henkil6t (esimerkiksi tydsuojeluvastaavat ja/tai esihenkilot)
yhdessa tekevat danimaisemakavelyn. Tutkijat havainnoivat danimaisemaa ja haastattelevat tilassa
tyoskentelevia tyontekijoita. Haastattelussa puhumme tyontekijdiden omista aanihavainnoista, eri
aanikokemuksista ja aanten merkityksesta tyon sujumiselle, tydhyvinvoinnille ja tydssa oppimiselle.
Tutkijat kirjaavat aanimaisemakavelyn havaintoja kenttépaivakirjoihin ja jos mahdollista, tallentavat
tyotiloissa tehtyja haastatteluja. Tavoitteena on nailla keinoin saada aikaisempaa rikkaampi ja
kokemuksellinen kuva teollisuuslaitosten ty6tilojen danista tyontekijoiden kannalta.

Lisaksi yllakuvattujen aineistojen kerdamisen jalkeen kustakin yrityksesta kutsutaan haastateltaviksi
tyontekijoiden ja tyonantajan edustajia, yhteensd 2-3 kappaletta. Haastattelut tehdaan joko
verkkovalitteisesti tai kasvokkain ja aanitetdaan. Haastatteluissa puhumme tyotilan aanista, niiden
hairitsevyydesta ja merkityksesta tyon sujumiselle, tydhyvinvoinnille ja oppimiselle. Haastattelujen avulla
tarkennetaan mittausten ja aanimaisemakavelyjen tuottamaa tietoa. Yrityskohtaiset havainnot ja tulokset
kdydaan lapi kunkin yrityksen omassa tyopajassa, jonka keskustelu aanitetdan myos tutkimuksen
aineistoksi. Tydpajoihin kutsutaan tyosuojelupaallikko ja - valtuutettu, tuotantopaallikkd ja muita johdon
edustajia, mahdollisia HR-henkil6ita, kunnossapidon edustajia, tydterveyden edustajia seka tyontekijoita
tutkimuskohteina olevista tyopisteista. Yrityskohtaisissa tydpajoissa kdydaan lapi ja tulkitaan havaintoja,
suunnitellaan  yhteistoiminnassa 8ani- ja meluldhteeseen ja suojaustarpeeseen kohdistuvat
tyShyvinvointia ja oppimista tukevat aanimaiseman kehittamistoimet ja tarvittaessa meluntorjuntatoimet.
Tutkimusaineiston keruu tehdaan tyoturvallisesti. Vaaratilanteiden varalta Tyoterveyslaitos ja A-Insinorit
Suunnittelu Oy on vakuuttanut oman henkilékuntansa.

Tutkimukseen osallistuminen vaatii sinulta jonkin verran ajankayttéa. Tyopaikallasi osallistumiseen saat
kayttaa tydaikaa. Niille tyontekijoille, joilta meluannosta mitataan, mittarin asentaa taskuun tutkija.

Ty&terveyslaitos | PL 40, 00032 TYOTERVEYSLAITOS | puh. 030 4741 | Y-tunnus 0220266-9 | www.ttl.fi



3/6

Tyontekija kantaa mittalaitetta asennuksesta tyovuoron loppuun. Tavoite on vahintaan 4 tunnin pituinen
nayte. Mittaria pidetddn mukana myos tydn tauoilla. Tyontekija voi itse poistaa sen vuoron paatyttya ja
jattaa sovittuun noutopaikkaan. Aidnimaisemakéavelyn aikana voi tulla lyhyitd tydén keskeytyksia tyén
ohessa tehtavien lyhyiden haastattelujen vuoksi (n. 5 minuuttia), jos se on tydn suorittamisen
nakokulmasta mahdollista ja turvallista. Jos tulet kutsutuksi erilliseen haastatteluun, varaa haastatteluun
osallistumista varten rauhallinen tila 45 minuutiksi, jossa voit osallistua etdhaastatteluun. Kokoamme
tutkimukseen osallistujilta erikseen suullisia ja tallennettavia tai vaihtoehtoisesti kirjallisia
osallistumissuostumuksia.

Kuka tekee tutkimuksen?

Tutkimuksen toteuttaa yhteistydssa tutkimusryhma, jossa on tutkijoita TyoOterveyslaitokselta ja A-
Insinddrit Suunnittelu Oy:sta. Tutkimuksen rahoittavat Tyosuojelurahasto, Ty6terveyslaitos, A-Insindorit ja
mukana olevat yritykset. Tutkimuksen ohjausryhmaan osallistuvat hankkeen osallistujayritysten edustajat,
Tyosuojelurahaston asiantuntija, Tyoturvallisuuskeskuksen erityisasiantuntija, Itd-Suomen yliopiston
edustaja, A-Insind0rien johtaja, Tydterveyslaitoksen johtaja sekd vanhempi asiantuntija. Lisaksi pyydetaan
osallistujat Teollisuusliitolta ja Teknologiateollisuudesta. Fysikaalisakustisen ja -teknisen aineiston omistaa
A-Insin®orit Suunnittelu Oy ja havainnointi (3dnimaisemakavely)- ja haastatteluaineiston Tyoterveyslaitos.
Tulokset, jotka muodostetaan Tyoterveyslaitoksen ja A Insindorit Suunnittelu Oy:n  yhteisessa
tukijaryhmassa, ovat yhteisia. Tunnisteellista aineistoa ei jaeta muille.

Milloin tutkimus tehdaan?

Tutkimus alkaa 1.9.2024 ja paattyy 30.6.2026. Sinuun voidaan olla yhteydessa mahdollista
jatkotutkimusta varten. Mahdollinen jatkotutkimus kasittelee tydhyvinvoinnin ja oppimisen tukemista eri
tydymparistdissa ja se toteutetaan 2026-2030.

Kysyttévéé? Ota Anu Jarvensivu Esa Nousiainen
= HC dosentti, FT, tutkimuspaallikko FM, erikoisasiantuntija,
yhteytta meihin! +358304748604 i teollisuusakustiikka,J
anu.jarvensivu@ttl.fi rakennesuunnittelu
Tyéterveyslaitos +358207911888
Kayntiosoite: Technopolis, +358407289216

Kalevantie 2, 33100 Tampere
Postiosoite: Tyoterveyslaitos,
33032 TYOTERVEYSLAITOS

Esa.Nousianen@ains.fi

A-Insindorit Suunnittelu Oy
Puutarhakatu 10, 33210 Tampere

Tutustu hankkeeseen osoitteessa: www.ttl.fi/tutkimus/hankkeet/tyontekijoiden-tyohyvinvointi-ja-osaamisen-
kehittyminen-teollisuuden-aanimaisemissa-tyonaanet
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Lisatietoa tutkimukseen osallistumisesta ja tietosuojasta

Haluatko osallistua vapaaehtoiseen tutkimukseen

Tyoterveyslaitos on suomalainen tyShyvinvoinnin asiantuntija. Teemme paljon tieteellista tutkimusta.
Sinua on pyydetty osallistumaan tieteelliseen tutkimukseen nimeltd “Tydntekijdiden tydhyvinvointi ja
osaamisen kehittyminen teollisuuden aanimaisemissa (Tyonaanet 2024-2026)".

Tutkimukseen osallistuminen on sinulle taysin vapaaehtoista ja voit kieltdytya osallistumasta
tutkimukseen. Voit myos tutkimuksen aikana milloin tahansa keskeyttaa osallistumisen, esimerkiksi jattaa
haastatteluun vastaamisen kesken. Voit myds perua osallistumisesi tutkimukseen, jolloin sinuun ei olla
enaa yhteydessa.

Jos keskeytat tai perut osallistumisesi tutkimukseen, kdytamme siihen asti kerattya tietoa tutkimuksessa.
Jos haluat, ettd emme kaytd tietojasi tutkimuksessa, voit vastustaa henkilotietojesi kasittelyd. Tama
tarkoittaa, etta tietojasi ei enda kayteta tutkimuksessa, vaan ne siirretdan Tyoterveyslaitoksen kerddman
aineiston osalta pysyvaan sailytykseen Tyoterveyslaitoksen arkistoon. Jo tehtyja analyyseja ei kuitenkaan
pystyta peruuttamaan.

Henkil6tietojen kasittelyperuste ja siihen liittyvat oikeudet

Tassa tutkimuksessa kasitelladn henkilotietoja. Henkilotietojen kasittelyn tarkoitus on tieteellinen
tutkimus. Henkil6tietojen kasittelyperuste on yleinen etu. Sinulla on oikeus vastustaa henkilGtietojen
kasittelya eli pyytaa, ettéd henkilotietojasi ei kayteta tutkimuksessa. Talldin henkildtiedot siirretdan pois
tutkimuskaytosta pysyvaan sailytykseen Tyoterveyslaitoksen arkistoon.

Tyoterveyslaitos kasittelee  henkildtietoja  kaikissa  suostumusasiakirjoissa, kaikissa tallenteissa
haastatteluissa ja tydpajoissa. Suostumusasiakirjat ja alkuperdinen tallenneaineisto sailytetaan pysyvasti
Tyoterveyslaitoksessa tietoturvallisesti Tyoterveyslaitoksen ohjeiden mukaisesti. Tallennettu aineisto
tekstinnetaan, jolloin siitd poistetaan henkild- ja muita tunnistetietoja (nk. pseudonymisointi). Erityisesti
kahdenkeskisissa yksilohaastatteluissa voidaan myos kasitella mahdollisesti ilmenneitd erityisia
henkildtietoryhmia, kuten terveystietoja.
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A-insinOorit eivat keraa henkildtietoja muilta osin kuin meluannosmittauksen osalta. A-insinoorit
havittavat kyseisen henkildtiedon heti, kun meluannosmittausdata on tallennettu tutkimusdatan
sdilytysalustalle. Meluannosmittaustietotunniste rekisterdidaan a.o. tydtilaan. A-insinoorit sailyttavat
tutkimukseen liittyvia tietoja tietoturvakaytannosta laaditun ohjeen mukaisesti
henkildtunnistamattomassa muodossa, kunnes tiedot tulevat projektin paatyttya tarpeettomiksi,
maksimissaan kymmenen (10) vuotta, minka jalkeen tiedot havitetaan.

Sinulla on oikeus saada paasy tietoihin ja tarkastaa itsedsi koskevat henkiltiedot seka saada tiedoista
jaljennos. Sinulla on oikeus pyytaa tietojen oikaisemista. Sinulla on myods oikeus pyytaa kasittelyn
rajoittamista. Lisaksi sinulla on oikeus tehdd valitus henkilotietojen kasittelystd tietosuojan
valvontaviranomaiselle.

Voimme toteuttaa oikeudet, jos meilla on tarpeeksi sellaista henkildtietoa, josta voimme tunnistaa sinut.
Ota yhteytta tietosuojavastaavaan, jos haluat kayttaa henkilotietoihin liittyvia oikeuksiasi.

Lisatietoa tietosuojasta:
https://www.ttl.fi/tietosuoja/tieteellisten-tutkimusten-ja-kehittamishankkeiden-rekisterien-tietosuoja

Tietoja kasitellaan turvallisesti

Kasittelemme tietojasi lainmukaisesti, turvallisesti ja luottamuksellisesti. Kaytdmme aineistoja vain
tieteelliseen tutkimukseen.

Kaytamme IT-palveluntarjoajia, jotka tarjoavat meille tekniset ratkaisut tietojen kasittelya varten.
Henkilotietoja  kasitelladan  kullekin ~ tiedolle soveltuvassa ja tietoturvallisessa IT-palvelussa.
Tyoterveyslaitoksella on sopimus kunkin IT-palveluntarjoajansa kanssa ja henkilotietojen kasittelyn
ehdoista ja vaatimuksista on sovittu. Kdytdamme myds palveluntarjoajia, jotka muuttavat aanitallenteet
tekstiksi. Saat halutessasi lisdtietoa  palveluntarjoajista  tutkimuksen  vastuuhenkilolta tai
tietosuojavastaavalta.

Tutkimustulosten raportointi

Teemme aineistosta tieteellisia julkaisuja ja muita tutkimukseen liittyvia julkaisuja kuten tiedotteita ja
artikkeleita yleistajuisiin lehtiin. Tutkimukseen osallistuva tydpaikka saa tuloksista yrityskohtaisen
yhteenvedon tydpajan jalkeen ja hankkeen loppuraportti julkaistaan Tydsuojelurahaston verkkosivuilla ja
julkari.fi-sivustolla.

Raportoimme tulokset siten, etta yksittaisia osallistujia ei ole mahdollista tunnistaa. Emme anna yksittaista
tyontekijga  koskevia  tietoja  tyonantajalle.  Poikkeuksena  tadstd on  tydntekijakohtaisen
meluannosmittauksen tulos. Tiedotamme mittaustuloksen tyopaikkasi tyosuojelupdallikdlle ja -
valtuutetulle mittaustuloksen mahdollisesti vaatimia toimenpiteitd, esim. kuulonsuojausta, varten.

Aineiston sailytys, luovutukset ja jatkokaytto
Kansallisarkisto on maarannyt TyoOterveyslaitoksen tutkimusaineistot henkilGtietoineen pysyvasti

sailytettaviksi. Taman vuoksi tutkimuksen paatyttya sailytdmme aineiston ja henkilotiedot pysyvasti
Tyoterveyslaitoksen arkistossa.

Ty&terveyslaitos | PL 40, 00032 TYOTERVEYSLAITOS | puh. 030 4741 | Y-tunnus 0220266-9 | www.ttl.fi


https://www.ttl.fi/tietosuoja/tieteellisten-tutkimusten-ja-kehittamishankkeiden-rekisterien-tietosuoja

6/6

On mahdollista, etta aineistoa kaytetdaan mychemminkin tutkimukseen. Aineistoa voidaan luovuttaa myds
muille tutkimusta tekeville tahoille lain sallimilla tavoilla. Jatkokaytostd informoidaan tarvittaessa ja
mahdollisuuksien mukaan henkilokohtaisesti, Tydterveyslaitoksen verkkosivuilla tai muiden tutkimusta

tekevien tahojen kautta.

Ota yhteytta tarvittaessa

Jos sinulla on kysymyksia tai haluat kadyttaa henkildtietoihin liittyvid oikeuksiasi, ota yhteytta tutkimuksen
vastuuhenkiloon tai tietosuojavastaavaan. Annamme mielellamme lisatietoja:

Rekisterinpitaja Tutkimuksen vastuuhenkil
Tyoterveyslaitos Anu Jarvensivu, dosentti, filosofian
p. 030 4741 (vaihde) tohtori, tutkimuspaallikko

00032 Tyoterveyslaitos Puhelin +358304748604
Sahkoposti anu.jarvensivu@ttl.fi
Tyoterveyslaitos
Kayntiosoite: Technopolis, Kalevantie 2,
33100 Tampere
Postiosoite: Tyoterveyslaitos, 33032
TYOTERVEYSLAITOS

Tyoterveyslaitoksen tietosuojavastaava
p. 030 474 2429
https://www.ttl.fi/tietosuoja

tsv@ttl.fi
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