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Kaikki mukaan

tyoelamaan!

ONNISTU INKLUUSION VAHVISTAMISESSA
TYOPAIKALLA JA YRITYKSESSA

Etene vaiheittain

Monissa yrityksissa ja tyopaikoilla on jo sitouduttu monimuotoisuuden ja
inklusiivisuuden kehittamiseen. Nailla tyopaikoilla tyopaikan kulttuuria on kehitetty
vahitellen, mutta pitkajanteisesti ja vuorovaikutteisesti. Johdon sitoutuminen ja
strateginen suunnitelma ohjaa matkaa.

Uudista rekrytointia

Ota kayttoosi monimuotoisuutta lisaavia rekrytointikaytantoja. Voit kokeilla
esimerkiksi anonyymia rekrytointia esihenkilon ja HR:n yhteisena oppimisprosessina
tai osatyokykyisten rekrytointia yhteistyossa tyohonvalmentajan kanssa.

Tuuleta asenteita

Tyoyhteison syrjivat asenteet, ennakkoluulot ja tiedon puute ovat pahimmillaan
esteena tyoelamaan osallistumiselle. Huolehdithan, etta jokainen paasee osaksi
sosiaalista tyoyhteisoa ja kokee kuuluvansa porukkaan. TyOpaikan tai yrityksen
monimuotoisuus- ja inkluusiokulttuuria voi vahvistaa esimerkiksi keskustelemalla
aiheesta kehityskeskusteluissa.

Hanki tietoa
Tyoterveyslaitoksen sivuilta osoitteesta ttl.fi

Huoneentaulu on toteutettu Kohti inklusiivisia tyopaikkoja -projektissa osana Suomen

kestdavan kasvun ohjelmaa ja Tyokykyohjelman laajennusta (2022-2024).
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