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1 Tyoaikalain lakimuutos lievensi sairauspoissaolojen lisdantymista

Tassa tutkimuksessa arvioitiin tydaikalain muutosta seuraamalla julkisen sektorin sosiaali- ja tervey-
denhuollon tydntekijéiden sairauspoissaoloja vuosina 2019-2021. Tydaikalain (872/2019) muutos
mahdollistaa aiempaa joustavampia tydvuorojarjestelmia, esimerkiksi takaamalla vahintdan 11 tuntia
vuorokausilepoa tyovuorojen valissa.

Tutkimuksessa kaytettiin koeryhmaasetelmaa ja rekisteritietoja. Tulokset osoittavat, ettd lakimuutos
vahentaa lyhyita vuorovaleja, joiden vahentyminen puolestaan lievensi sairauspoissaolojen lisaanty-
mista.

Tutkimuksessa todetaan, etta tydntekijoiden lepoajat ovat ratkaisevia tydterveyden seka tydpaikko-
jen tehokkuuden kannalta.

Tekijat: Jarno Turunen™ 2, Kati Karhula’, Annina Ropponen™ 3, Rahman Shiri', Kari Hamalainen#, Jenni
Ervasti’, Aki Koskinen’, Olli Haavisto', Mikael Sallinen’, Jaakko Pehkonen? ja Mikko Harma’

Tyoterveyslaitos; 2Jyvaskylan yliopisto; 3Karoliininen instituutti; “Valtion taloudellinen tutkimuskeskus

Julkaisu: Turunen, J.,, Karhula, K., Ropponen, A, et al. (2025). Evaluating quick return restrictions on
sickness absence in healthcare employees: A difference-in-differences study. International Journal of
Nursing Studies, 163:104996. doi.org/10.1016/j.ijnurstu.2025.104996

Julkaisun tyyppi: Vertaisarvioitu kansainvalinen tutkimusartikkeli
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https://doi.org/10.1016/j.ijnurstu.2025.104996

2 Tyopaikoille malliratkaisuja sydpavaarallisten aineiden arviointiin

Tassa tutkimushankkeen loppuraportissa tarkasteltiin ammatissaan syopavaarallisille aineille altistu-
neiden (ASA) rekisterin lakimuutoksia (452/2020), jotka astuivat voimaan 2020. ASA-rekisteri on laki-
saateinen, ja siihen kuuluu ilmoittaa tydymparistossa esiintyvista sydpavaarallisista ja perimaa vau-
rioittavista aineistta. Hankkeessa toteutettiin tutkimuksia hyddyntden kysely- ja haastatteluaineistoja,
jotka on keratty 2020-2022 valilla.

Hankkeen tutkimuksilla selvitettiin, mita vaikutuksia ASA-lainsaadannén muutoksilla oli ollut tydpaik-
kojen tydturvallisuus- ja tyoterveysyhteistydhon seka miten hyodylliseksi rekisterdinti koettiin. Tulok-
set tuottivat tietoa ASA-rekisterdinnin hyddyista ja riskeista seka tulevaisuuden kehityskohteita.

Tulosten perusteella laadittiin malliratkaisuja ASA-velvoitteiden huomioimisesta osana tydympariston
kemikaaliriskien arviointia. Malliratkaisuihin paaset tasta

Tekijat: Tuula Liukkonen, Milja Koponen, Sanni Uuksulainen, Mika Liuhamo, Maria Hirvonen, Jenni
Kaisto ja Tiina Santonen
Tyoterveyslaitos

Julkaisu: Liukkonen, T., Koponen, M., Uuksulainen, S., et al. (2025). Muutokset sydpéavaaraa aiheutta-
vien tekijoiden lainsaadannossa: vaikutukset tydpaikoilla. Tyoterveyslaitos, Helsinki.
https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-391-201-4

Julkaisun tyyppi: Tutkimushankkeen loppuraportti
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https://www.ttl.fi/teemat/tyoturvallisuus/altistuminen-tyoympariston-haittatekijoille/kemiallisten-tekijoiden-hallinta-tyopaikalla/tyoympariston-riskienhallinnan-malliratkaisut
https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-391-201-4

3 Tyohyvinvointi suomalaisissa johtamiskoulutusohjelmissa

Tassa tutkimuksessa tarkasteltiin, miten tyohyvinvointia kasitelladan suomalaisissa johtamiskoulutus-
ohjelmissa. Tutkimuksessa analysoitiin sisalldnanalyysin keinoin 91 julkisesti saatavilla olevaa kurssi-
kuvausta suomalaisista vuonna 2023 jarjestetyista johtamiskoulutusohjelmista.

Tulokset osoittavat, etta tydhyvinvointi on johtamiskoulutuksessa usein yhdistetty organisaation suo-
ritukseen ja sitd kasitellddn taloudellisten tavoitteiden saavuttamisen tydkaluna, jattden tyontekijoi-
den hyvinvoinnin itseisarvon vahemmalle huomiolle. Johtamiskoulutusohjelmat painottavat usein it-
sejohtamista ja henkilokohtaista kehitysta, mika voi yllapitaa yksilollisen vastuun kulttuuria hyvin-
voinnista ja johtaa pinnallisiin johtamiskaytantoihin.

Tutkimuksessa todetaan, ettd suomalaisissa johtamiskoulutuksissa tulisi priorisoida kokonaisvaltaisia
lahestymistapoja tydhyvinvointiin ja korostaa sen itseisarvoa organisaation suorituskyvyn ohella.

Tekijat: Pinja Ryky', Anu Jarvensivu' ja Sami Paavola?
Tyoterveyslaitos; ?Helsingin yliopisto
Julkaisu: Ryky, P., Jarvensivu, A, & Paavola, S. (2025). Leadership education in Finland: a critical ex-

amination of well-being management approaches. European Journal of Educational Research, 14(1),
229-248. doi.org/10.12973/eu-jer.14.1.229

Julkaisutyyppi: Vertaisarvioitu kansainvalinen tutkimusartikkeli
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https://doi.org/10.12973/eu-jer.14.1.229

4 Tuotantolaitosten toimistojen ja valvomoiden sisdymparistd

Hankkeessa tutkittiin seitseman metsa- ja metalliteollisuuslaitoksen toimistojen ja valvomoiden si-
saymparistda kenttatutkimuksin, kyselyin ja haastatteluin. Tutkimuksen tulokset osoittivat, etta toi-
mistojen ja valvomoiden sisdilman laatu ja olosuhteet seka valaistus olivat padosin hyvalla tasolla.
Sisaymparistda heikensivat ilmanvaihtoon liittyvat ongelmat, riittématon rakennusten yllapito, teolli-
set mineraalikuidut, poly, rakenteiden kosteusvauriot seka tuotantotiloista kulkeutuvat hajut ja kemi-
alliset yhdisteet. Valvomoissa havaittiin enemman haittatekijoita kuin toimistoissa, kuten hajuhaittoja,
melua, térindd, vetoisuutta, polya ja likaa. Valvomotydntekijoilla myos esiintyi tydskentelytiloihin lii-
tettyja oireita jonkin verran enemman kuin toimistotyontekijoilla.

Tutkimuksessa havaittiin, ettd suurimmalla osalla oli kdytdssaan hyvia toimintatapoja, kuten nopea
reagointi haittailmoituksiin ja sisdymparistdasioiden moniammatillinen hoito, mutta kaikki tyontekijat
eivat olleet tietoisia toimintatavoista. My0s sisdilmaprosessien ja vastuiden selkeyttamisessa seka tie-
donsaannissa oli parantamisen varaa.

Tutkimukseen perustuen laadittiin malleja ja konkreettisia keinoja sisaltava vinkkilista, joita tuotanto-
laitokset, tyoterveyshuollot ja sisdymparistoselvityksia tekevat asiantuntijat voivat hyddyntaa.

Tekijat: Sirpa Rautiala, Tuula Liukkonen, Paivi Isokaanta, Kari Salmi ja Pirjo Korenius.
Tyoterveyslaitos

Julkaisu: Rautiala, S., Liukkonen, T., Isokdanta, P., Salmi, K., & Korenius, P. (2025) tuotantolaitosten ja
toimistojen valvomoiden sisdymparistd. Loppuraportti TSR-hankkeesta. Tyoterveyslaitos, Helsinki.
urn.fi/URN:ISBN:978-952-391-147-5

Julkaisutyyppi: Hankkeen loppuraportti.
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https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-391-147-5

5 Mielenterveysperusteisen tyokyvyttdmyyden hoidon parantami-
nen vaatii lisaa yhteisty6ta ja ennakkoluulojen voittamista

Tassa tutkimuksessa tarkasteltiin uuden psykiatristen potilaiden tyoterveyshuoltoon ohjaamisen toi-
mintamallin (MYOTE) kayttédnottoa edistavia ja estavia tekijoita. MYOTE on jatkumoa TYOOTE-toi-
mintamallille, jossa tehostamalla terveydenhuollon ja tydterveyshuollon yhteisty6ta on toipilasaikoja
saatu merkittavasti lyhennettyd muissa potilasryhmissa.

Tutkimuksessa haastateltiin 17 psykiatria ja tydterveyslaakaria, ja naiden haastattelujen pohjalta toi-
mintamallin kayttdonoton tarkeimmiksi edistaviksi tekijdiksi tunnistettiin yhteinen usko mallin tar-

Tutkimuksen mukaan on tarkeda ymmartaa, ettd mielenterveyshairididen hoidossa ja kuntoutuksessa
on useampia erilaisia tahoja ja toimijoita. Tydterveyshuollon ammattilaisten ymmarrysta mielenter-
veydesta ja toisaalta psykiatrien tietamysta tydhon paluun prosessista on vahvistettava. Naiden toi-
mijoiden sekd muiden sidosryhmien valista yhteistyota on parannettava. Kuntoutuksessa on lisaksi
tarkeaa tyopaikan, esihenkilon ja tyokavereiden tuki.

Tekijat: Mikko Henriksson', Christina Tikka?, Pirjo Juvonen-Posti’, Marianna Virtanen? ja Tuula Oksa-
nen?
Tyoterveyslaitos 2 Ita-Suomen yliopisto

Julkaisu: Henriksson, M., Tikka, C., & Juvonen-Posti, P. et al. (2025). Referring psychiatric patients to
occupational health services for earlier return to work — a qualitative implementation study of barri-
ers and facilitators. BMC Health Services Research, 25, 109. doi.org/10.1186/s12913-025-12238-2

Julkaisutyyppi: Vertaisarvioitu kansainvalinen tutkimusartikkeli
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https://doi.org/10.1186/s12913-025-12238-2

6 Lahes kaikille ammattiastmaa sairastaville jaa pysyva laakitys

Tassa seurantatutkimuksessa tarkasteltiin ammattiastman ja tydon pahentaman astman pitkaaikaisen-
nustetta astman hallinnan ja vaikeusasteen, elaméanlaadun, tyokyvyn ja tydelamaan osallistumisen
suhteen.

Suurimmat potilasryhmat muodostivat kampaajat, teollisuuden tydntekijat, leipurit ja kokit, seka
maataloustydntekijat ja maanviljelijat. Tavallisimmat ammattiastman aiheuttajat olivat jauhot ja viljat,
isosyanaatit, seka lehmat ja muut elainperaiset altisteet. Lahes kaikille vastaajille jai pysyvaa laakehoi-
toa vaativa astma, ja valtaosalla oli usein astmaoireita ja runsasta astmalaakityksen kayttoa. Tyotto-
myys astmaoireiden alkamisen jalkeen, alanvaihto ja ammatilliseen kuntoutuksen osallistuminen oli
hyvin yleista.

Tulokset viittaavat siihen, ettei korvausjarjestelma tue naita potilaita riittdvan hyvin. Ammattiastmaa
ja tydn pahentamaa astmaa sairastavia potilaita olisi seurattava saanndllisesti terveydenhuollossa.

Tutkimuksessa tuotettiin huoneentaulu, joka tukee herkistymisen aiheuttaman ammattiastman tun-
nistamista ja tutkimusta terveydenhuollossa.

Tekijat: Hille Suojalehto, Jussi Lantto, Johanna Vanhatalo ja Irmeli Lindstrém
Tyoterveyslaitos

Julkaisu: Suojalehto, H., Lantto, J., Vanhatalo, J., Lindstrom, 1. (2025). Tyéhon liittyvan astman en-
nuste. TyOterveyslaitos, Helsinki. https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-391-200-7

Julkaisutyyppi: Hankkeen loppuraportti
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https://www.ttl.fi/sites/default/files/2025-01/ohjetaulu_herkistymisen-aiheuttama-ammattiastma.pdf
https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-391-200-7

7 Tybrauha vahentaa lyhyiden sairauspoissaolojen riskia

Tassa tutkimuksessa seurattiin yhteensa viiden organisaation tietotydtekijoita hyddyntaen kysely- ja
rekisteriaineistoja (2022-2023). Tutkimuksessa tarkasteltiin l[asnatydymparistossa koettua tydrauhaa,
joka viittaa kykyyn keskittya tyotehtaviin ilman tydymparistdsta tulevia hairidita.

Tulokset osoittavat, etta koettu tydrauha vahensi lyhyiden sairauspoissaolojen (1-3 paivaa) riskia.
Tutkimuksessa pyydetdan kiinnittdmaan huomiota tydymparistdn suunnitteluun huolimatta etatyon
maarasta. Esimerkiksi monitilatoimistoa ja avokonttoria suunniteltaessa on taattava tyontekijoille
mahdollisuus keskittya tydhonsa ilman hairidtekijoita, kuten ylimaaraista metelia.

Tekijat: Annu Haapakangas ', Annina Ropponen '?, Elina Tulenheimo-Eklund ", Virpi Ruohoméki ' ja
Kari Reijula 13

Tyoterveyslaitos, 2 Karolinska Institutet, 3 Helsingin yliopisto

Julkaisu: Haapakangas, A., Ropponen, A, Tulenheimo-Eklund, E., Ruohomaki, V., & Reijula, K. (2025).
Associations of perceived privacy at the workplace with short sickness absences in a cohort of Finn-
ish office workers. Journal of Occupational and Environmental Medicine, 67(2).e127-e131.
doi.org/10.1097/JOM.0000000000003287

Julkaisutyyppi: Vertaisarvioitu kansainvalinen tutkimusartikkeli

Tutkimuskatsaus ilmestyy noin kerran kuussa, seuraava maaliskuun puoli-
valissa 2025. Anna palautetta katsauksesta taman lomakkeen kautta.

10/10
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