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Miten Suomi voi? -tutkimuksesta

* Tutkittu tyossakayvia 18-65-vuotiaita kolmena
ajankohtana satunnaisilla vaestokyselyilla:

1) 12/2019: N=1567
2) 6/2021: N=1418
3) 6/2023: N=3631

* Lisatietoja tutkimusmenetelmasta ja muut
tulosraportit: www.ttl.fi/miten-suomi-voi
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Tydterveyslaitos

Mita enemman ikaa, sita paremmin
toissa voidaan




Tydterveyslaitos

Tyohyvinvoinnin kuvaajat tutkimuksessa

@ TYON IMU @Tvéssl\ TYLSISTYMINEN @TYGUUPUMUS

Myonteinen tyossa koettu | Seuraa tyon tai tehtavien Pitkittyneesta tyostressista johtuva
tunne- ja motivaatiotila, virikkeettomyydesta ja oireyhtyma, jota luonnehtivat

jota luonnehtivat haasteiden puuttumisesta, ja se | krooninen vasymys, kognitiivisen ja
tarmokkuus, omistautuminen : ilmenee mm. heikentyneena tunteiden hallinnan hairiét seka

ja uppoutuminen. Kolmen motivaationa, vaikeutena keskittya : henkinen etadantyminen tyosta el
vaittaman mittari (Schaufeli | ja ajan hitaana kulkuna. Kolme kyynistyminen. 12 ja 23 vaittaman
ym. 2019). vaittamaa (Reijseger ym. 2013). mittarit (Schaufeli ym. 2020).

© TYOKYKY

Tyokykya pyydettiin
kyselyssa arvioimaan
suhteessa vastaajan
elinikaiseen parhaaseen
yhdella kysymyksella (Tuomi
ym. 1997).
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Tydterveyslaitos

Mita vanhempi, sita enemman tyon imua ja
vahemman tyossa tylsistymista
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Tydterveyslaitos

Mita vanhempi, sita vahemman tyouupumusoireilua

@ L‘S’tgl'(’kg':?s')"'uw'““ Tyouupumuksen riskiryhmiin
kuuluvien osuudet kesalla 2023
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1N} = Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku (p<.05) loppuvuoden 2019 ja
kesan 2023 kyselyjen valilla
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Tydterveyslaitos

lan tilastolliset yhteydet tyohyvinvointiin kesalla
2023

 |ka mitattuna ikdvuosina (18-65 vuotta) on lievassa yhteydessa parempaan
tyohyvinvointiin:

* Mitd vanhempi, sitd enemman tyon imua: r = .14, p < .001.
* Mitd vanhempi, sitd vahemman tyossa tylsistymista: r = .25, p < .001.
* Mitd vanhempi, sitd vahemman tyduupumusoireilua: r = -.05, p < .01.

* |ka ei ole yhteydessa itsearvioon omasta tyokyvysta suhteessa elinikadiseen
parhaimpaan: r = -.02, p = .178.
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Tydterveyslaitos

Paremmat tyoolot tukevat
lakkaampien tyohyvinvointia




Tydterveyslaitos

Mita vanhempi, sita enemman hyvinvointia tukevia
voimavaroja tyossa kesalla 2023
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ltsenaisyys Pystyvyys Yhteisollisyys Tyolla myonteinen Tyd ja muun
vaikutus rikastuttaminen

M1=25v.taialle W2=26-35v. W3=36-45v. | 4=46-55v. 5=56 taiyli

* = tilastollisesti merkitseva (p<.05) yhteys ikaan vuosina
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Tydterveyslaitos

Mita vanhempi, sita viahemman hyvinvointia
kuormittavia tekijoita tyossa kesalla 2023
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kuormittavuus tarpeeksi haastavia konfliktit
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* = tilastollisesti merkitseva (p<.05) yhteys ikaan vuosina
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Tydterveyslaitos

lan tilastolliset yhteydet tyon voimavaroihin kesalla
2023

* |kavuodet (18-65 vuotta) ovat lievassa yhteydessa vahvempiin tydn
voimavaroihin. Mita vanhempi, sita:

* Enemman itsenaisyytta tyossa (esim. oman harkintakyvyn kayttaminen ja uusien
vastuiden ottaminen): r = .09, p < .001.

* Enemman pystyvyyden kokemuksia tydssa (esim. kykenee tekemaan tydénsa hyvin,
tuntee itsensa patevaksi tydssa): r = .13, p < .001.

* Helpompi nahda oman tydn myonteiset tulokset (r = .08, p < .001) ja vahvempi
kokemus siita, etta omalla tyolla on myonteinen vaikutus muiden ihmisten elamaan (r =
.07, p < .001).

* Enemman koetaan, etta tyd ja muu eldama rikastuttavat toisiaan: r = .14, p < .001.

* |ka ei ole yhteydessa tyossa koettuun yhteisollisyyteen (esim. kokemus kuulluksi
tulemisesta ja siita, etta voi luottaa toisiin tydyhteisossa): r = .03, p = .06.
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Tydterveyslaitos

lan tilastolliset yhteydet tyon vaatimuksiin kesalla
2023

* |kavuodet (18-65 vuotta) ovat lievassa yhteydessa vahaisempiin tyon
vaatimuksiin. Mita vanhempi, sita:

« Vahemman fyysisesti raskaaksi tyo koetaan: r = —.09, p < .001.
« Vahemman koetaan, etta tyotehtavat eivat ole tarpeeksi haastavia: r = -.10, p < .001.

« Vahemman tarvitsee tehda tunnetyota (olisi naytettava tyossa sellaisia tunteita, jotka
eivat vastaa todellisia tunteita): r = -.10, p < .001.

« Vahemman koetaan tydn ja muun elaman konflikteja (esim. tyo vie voimia, jotka voisi
muuten suunnata henkilokohtaiseen ja/tai perhe-elamaan): r = -.07, p < .001.
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Tydterveyslaitos

Yhteenveto

1) 1ka on lievassa yhteydessa parempaan tydn imuun ja vahaisempaan
tyouupumusoireiluun seka tydssa tylsistymiseen.

» Tyokyky on heikentynyt erityisesti nuorilla eika eroja enaa havaita eri-ikaisten valilla.

2) lakkaampien tydolot tukevat tyohyvinvointia.

 Tyonkuva rikastunee tyouralla etenemisen johdosta: itsenaisyys vahvistuu ja
yksitoikkoisuus ja fyysinen kuormitus vahenevat.

» Kokeneemmat voivat huomata tyonsa myonteiset tulokset hel[pommin, mika tukee
tyossa parjaamisen kokemusta ja hyvinvointia.

* [an myota vahvemmin esiin nousevat tydn ja muun elaman valiset myonteiset,
toisiaan rikastuttavat vaikutukset voivat selittya tydtehtavien mielekkyydella ja muun
eldman sosiaalisilla voimavarailla.
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#MitenSuomivol

LISAA ASIAA TYOELAMASTA?
SEURAA TYOTERVEYSLAITOSTA SOMESSA JA
VIERAILE VERKKOSIVUILLAMME TTL.FI
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