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TYOSUOJELU TUTUKSI

Mika on minun tyosuojelutehtavani?

Tyoturvallisuuden ja tydhyvinvoinnin kehittamisen

yksi kivijaloista on toimiva ja vaikuttava

tyosuojelutoiminta. Tydsuojelu ei ole pelkastaan

esimiesten tai valittujen ja nimettyjen

tyosuojelutoimijoiden hommaa. Meilla kaikilla on
tyopaikalla tydsuojelutehtava. Jokainen on
vastuussa omasta ja muiden turvallisuudesta —

joka hetki!

Tyosuojelu on kaikille kuuluvaa
tyon arjessa tapahtuvaa

« omasta ja tyokavereiden turvallisuudesta ja

hyvinvoinnista valittamista

* valppaana oloa ja mahdollisten vaaranpaikkojen

tunnistamista ja ilmoittamista
* turvallisuushavaintojen tekemista
* kehittamisideoiden jakamista tyon
sujuvoittamiseksi.

Mita tyosuojelu tarkoittaa tyopaikallanne?
Mita kokemuksia teilld on tyosuojelusta?
Turvallisuus ja tyohyvinvointi tulee yhteiseksi
asiaksi tuomalla se erottamaksi osaksi arjen tyota.
Siksi on tarkeaa herattaa yhteista keskustelua,
jakaa kokemuksia ja tehda toimintatavat tutuiksi

koko porukalla.
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NOLLA-AJATTELU TARKOITTAA
paattavaista suhtautumista tyoturvalli-
suuden ja tydhyvinvoinnin kehitta-
miseen. Ongelmia ei lakaista maton alle
vaan asioita ratkotaan yhdessa -
kokemuksia jaetaan ja niista opitaan.
My®ds onnistumiset huomioidaan ja ne
kannustavat kehityspolulla eteenpain.
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NOLLA-AJATTELUN OSA-ALUEITA

* Nolla tapaturmaa

* Nolla ammattitautia

» Nollatoleranssi kiusaamiselle

* Nolla tydsta johtuvaa sairaslomaa

« Nolla hoitamatonta vékivalta- tai
hairintdtapausta

* Nolla tyduupumustapausta

* Nolla tySturvallisuudesta tietamatonta
esimiesta ja tyontekijaa

NOLLA-AJATTELU EI TARKOITA

pelkkdan nollaan tdhtaamista. Se on
ennen kaikkea tahtotila, joka edellyttaa
aitoa sitoutumista ja sen mukaisia
kaytannon tekoja.



Mitka ovat nyt tyopaikkamme
tyosuojelun ajankohtaisia asioita?

Mita tyosuojeluvaltuutettu
ja -paallikko tekee?

Mika on tyosuojelutoimikunta ja
keita siihen kuuluu?

° Ty6suojelun toimintaohjelma
— mita sielld lukee?

Kysymyksia ja kommentteja tydsuojelusta

 Jarjestakaa taukohuoneeseen tai muuhun yhteiseen
tilaan "Mita olet aina halunnut tietda tydsuojelusta?”
-flappitaulu postit-lappuineen noin viikkoa ennen
yhteista tilaisuutta.

» Pyytakaa henkildstda kirjaamaan kysymyksia,
ajatuksia ja ideoita tydsuojelusta ja tydpaikkanne
tydsuojelutoiminnasta.

 Voitte laittaa flapille jo valmiiksi muutamia kysymyksia.
» Kootkaa kysymykset etukateen, valmistautukaa

vastaamaan ja herattdmaan niihin liittyvaa keskustelua.
Tyodsuojelu tutuksi yhteisessa palaverissa

« Kaykaa flappitaulun kysymykset ja kommentit 13pi
yhteisessa tilaisuudessa.

* Tarkeinta on yhteinen keskustelu!

* Esitelkda tydsuojelutoiminnan ajankohtaisia asioita, ja
pyytakaa niihin kommentteja seka toiveita tulevalle

toiminnalle.
Ideoikaa ja keskustelkaa tydn sujuvuudesta, Nolla tapaturmaa -foorumi
tydhyvinvoinnista ja turvallisuudesta. Tyopaikkojen verkosto jonka
Ideakorttia voi hyddyntaa esimiestyon tavoitteena on tyoturvallisuuden nOI Ia
tukena esimerkiksi turvallisuus- ja jatkuva parantaminen ja hyvien tapaturmaa
tydhyvinvointituokioiden toteuttamisessa. kaytantdjen levittdminen foorumi
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