Ohijeistus:
Taulukko on tyévaline oman tyosi kehittamiseen hyvien kaytantojen mukaiseksi. Tarkastele tyotasi oheisessa taulukossa kuvattujen toimintojen mukaan.
Voit kayttaa taulukkoa yksittaisen tai usean asiakastyopaikan tyoterveysyhteistyon arviointiin.
Arvioi ja kirjaa: Mitka ovat vahvuutesi? Enta tarkeimmat kehittamiskohteesi? Miten voit kaytannossa toimia tyosi kehittamiseksi? Mika on ensimmaisen

askeleesi?
Tyofysioterapeutin toiminnan laadun arviointi
Toiminto Kuvaus Enosaa | Eikun- | Osittain | Kun- Kehittamisehdotukset
arvioi- nossa kunnos- | nossa
da sa

Muu toiminta

Palvelun saatavuus

Tyofysioterapeutin resursseja on tarjolla
riittavasti suhteessa asiakasmaaraan: tyopai-
kalla tapahtuva toiminta, ryhmien seka yk-
siloiden ohjaus ja neuvonta, asiakastyopaik-
kojen toimintasuunnitelmiin osallistuminen,
tiimityo tyoterveysyksikon sisalla, yhteistyo
asiakastyopaikkojen ja ulkopuolisten tahojen
kanssa, oman tyon suunnittelu ja vaikutusten
seuranta seka koulutus mahtuvat viikkotyo-
ajan puitteisiin.

Tyofysioterapeutin kdynti tyopaikalla tai kii-
reeton ohjaus ja neuvonta onnistuu kahdessa
viikossa.

Terveyden ja tyokyvyn

edistaminen

Asiakastyo-
paikan toiminta-
suunnitelma

Tyofysioterapeutin asiantuntemusta kayte-

taan toimintasuunnitelman tekemisessa, kun

asiakastyopaikalla

1. tehtdvassa tyossa tai toimialalla yleensa
arvioidaan tai tiedetdan olevan fyysisia
kuormitustekijoita,

2. on poissaoloja tyohon liittyvien TULE-oi-
reiden vuoksi,

3. ikaantyvat ja/tai nuoret tyontekijat teke-
vat fyysisesti kuormittavaa tyota

4. onilmennyt tydoloissa jotain sellaista,
jonka vuoksi tyo6fysioterapeutin asian-
tuntemusta tarvitaan.

Toimintasuunnitelma perustuu asiakastyo-
paikan tyopaikkaselvitykseen ja tyon kuormi-
tustekijoiden tuntemiseen.

Tydterveyslaitos
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Kun-
nossa

Kehittamisehdotukset

Terveyden ja tyokyvyn edistaminen

Asiakastyopaikan
toimintasuunnitelma

Tyofysioterapeutti perehtyy asiakastyopaikan
aikaisempaan toimintasuunnitelmaan.

Tavoitteet ja toiminta suunnitellaan yhdessa
asiakkaan kanssa ja perustellaan asiakkaalle.

Tyofysioterapeutti kuvaa oman toimintansa
osana moniammatillista tyoterveystoimintaa.

Tyofysioterapeutti suunnittelee ja kirjaa
oman toimintansa seka vaikuttavuuden
seurannan ja arvioinnin.

Tyofysioterapeutti paivittda omalta osaltaan
toimintasuunnitelman asiakastyopaikan
tarpeiden muuttuessa.

Tyopaikkaselvitys:
perusselvitys

Tyofysioterapeutti osallistuu perustyopaik-
kaselvityksen suunnitteluun ja tyopaikalla
kayntia edeltavan esiselvityksen kasittelyyn
ainakin silloin, kun toimialalla korostuu fyy-
sinen kuormitus (esim. palo-ja pelastusala,
rakennustyo, elintarviketyo, sote).

Tyofysioterapeutti osallistuu tydpaikkakayn-
tiin, erityisesti tyon fyysisten kuormitusteki-
joiden arviointiin.

Tyopaikkaselvityksessa kdytetdaan systemaat-
tisia, tutkittuun tietoon tai hyviksi todettuihin
kaytantoihin perustuvia luotettavia ja toistet-
tavia menetelmia.

Tyopaikkaselvityksesta tehdaan aina kir-
jallinen raportti. Tyofysioterapeutti kuvaa
tyon fyysisten kuormitustekijoiden osalta
tehdyt havainnot, arvioi niiden merkityksen
terveydelle ja tyokyvylle seka tekee toimen-
pide-ehdotukset.
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Tyopaikkaselvitys:
perusselvitys

Tyofysioterapeutti antaa tietoja, neuvontaa ja
ohjausta, osallistuu suositusten antamiseen
sekad niiden toteutumisen seurantaan.

Tyopaikkaselvitys:
suunnattu selvitys
(ergonomiaselvitys)

Tyofysioterapeutti tekee suunnatun tyopaik-
kaselvityksen, mikali perusselvityksessa ei
pystyta riittavalla tarkkuudella tekemaan fyysi-
sen kuormituksen terveydellisen merkityksen
arviota.

Tyofysioterapeutti suunnittelee itsendisesti
tyopaikkaselvityksen sisallon.

Tyofysioterapeutti kdyttda apuna systemaat-
tisia, tutkittuun tietoon tai hyviksi todettuihin
kaytantoihin perustuvia luotettavia ja toistetta-
via menetelmia.

Tyofysioterapeutti tekee aina kirjallisen rapor-
tin, jossa han kuvaa tyon fyysisten kuormituste-
kijoiden osalta tehdyt havainnot, arvioi niiden
merkityksen terveydelle ja tyokyvylle seka
tekee toimenpide-ehdotukset.

Tyofysioterapeutti antaa neuvontaa, ohjausta
ja suosituksia seka seuraa niiden toteutumista.

Tyofysioterapeutti informoi tyoterveyshuollon
moniammatillista tiimia seka asiakastyopaik-
kaa tyopaikkaselvityksen tuloksista.

Terveystarkastukset:
fysioterapeuttinen
tutkiminen

Tyofysioterapeutti tuntee asiakkaan tyon vaa-
timukset ja tyoolot seka terveystarkastusten
tavoitteen.

Tyofysioterapeutin asiantuntemusta kaytetaan
terveystarkastuksen sisallon suunnittelussa
silloin, kun toimialalla on fyysista kuormitusta.

Tyofysioterapeutin vastaanotolle ohjataan yh-
dessa sovituin kriteerein tyoterveyshoitajan tai
-ladkarin tekemasta terveystarkastuksesta.

Tydterveyslaitos




Toiminto

Kuvaus

En osaa
arvioi-
da

Ei kun-
nossa

Osittain
kunnos-
sa

Kun-
nossa

Kehittamisehdotukset

Terveyden ja tyokyvyn edistaminen

Terveystarkastukset:

fysioterapeuttinen
tutkiminen

Tysfysioterapeutti tutkii asiakkaan kiyttden
luetettavia menetelmii (fysioterapeuttinen
tutkiminen) ja tekee sen perusteella johtopaa-
tékset huomioiden asiakkaan tyén vaatimuk-
set.

Tutkimisen perusteella annetaan aina asi-
akkaalle neuvontaa ja ohjausta toiminta- ja
tydkyvyn ylldpitamiseksi ja parantamiseksi.

Tyoéfysioterapeutti kirjaa asiakaskéynnin
tiedot systemaattisesti ja selkeésti siten, ettd
niitd voidaan kayttaa tarvittaessa asiakkaan
toiminta- ja tydkyvyn arvioinnin tukena, jatko-
toimenpiteiden tai kuntoutuksen suunnitte-
lussa seki seurannassa.

Terveystarkastukset:

suoritus-, kunto- ja
toimintakykytestit

Tyéfysioterapeutti tuntee asiakkaan tyén vaa-
timukset ja tycolot seka sen, mitké suoritus-,
kunto- ja toimintakykytestit ovat kullekin
tyontekijalle tai tydntekijaryhmalle asianmu-
kaiset.

Tysfysioterapeutin vastaanotolle ohjataan
yhdessi sovituin kriteerein tysterveyshoitajan
tai -ladkarin tekemésti terveystarkastuksesta
tai muulta vastaanotolta.

Asiakkaalle annetaan neuvontaa ja ohjaus-
ta testien tuloksista, niiden merkityksests
terveyteen ja tydkykyyn sekd suoritus- ja
toimintakyvyn parantamisesta.

Tysfysioterapeutti kirjaa testien tulokset
systemaattisesti ja selkedsti siten, ettd niitd
voidaan kayttai tarvittaessa asiakkaan toi-
minta- ja tydkyvyn arvioinnin tukena, jatkotoi-
menpiteiden tai kuntoutuksen suunnittelussa
seka seurannassa.
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Tyontekijoiden
tyossa selviytymisen
seuranta ja edista-
minen

Tyofysioterapeutti edistda ja tukee jo
varhaisessa vaiheessa; ennen pitkdaikaisia
ongelmia ja tydsta poissaoloa, tyontekijan
tyokykya sekad seuraa tydssa ja tydolosuhteis-
sa tapahtuvia muutoksia. Varhainen puuttu-
minen edistda tyokyvyn ja tyon kehittamista.

Tietojen anto,
neuvonta ja ohjaus
-toiminta

TANO-toiminnan suunnittelu tehdaan
asiakastyopaikan kanssa yhteisty0ssa, ja se
perustuu asiakastyopaikan kanssa maaritel-
tyihin tarpeisiin ja tavoitteisiin.

Tyofysioterapeutti osallistuu oman alansa
asiantuntijana TANO-toiminnan suunnit-
teluun muiden tyoterveyshuollon tiimin
jasenten kanssa.

Tyofysioterapeutti asettaa TANO-toimintansa
tavoitteet seka suunnittelee niiden saavutta-
misen seurannan seka arvioinnin.

Tyofysioterapeutti maarittelee kunkin eril-
lisen asiakas- ja ryhmaohjauksen tavoitteet
seka valitsee ohjaus- ja seurantamenetelmat
itsenaisesti ammattitaitoonsa perustuen.

Tyofysioterapeutti kirjaa suunnittelemansa
ohjauksen ja neuvonnan asiakastyopaikan
toimintasuunnitelmaan konkreettisina toi-
menpiteina ja selkeasti.

Tavoitteisiin padsya seurataan yhdessa asi-
akkaan, asiakastyOpaikan kanssa ja moniam-
matillisesti tyoterveyshuollossa.

Muutosten suunnitte-
luun osallistuminen:
ennalta ehkaisy

Muutosten suunnitteluun osallistuminen
perustuu tyopaikkaselvityksesta saatuun
tietoon ja asiakastyopaikan tarpeisiin.

Tavoitteet asetetaan asiakastydpaikan tarpei-
den perusteella.
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Muutosten suunnitte-
luun osallistuminen:
ennalta ehkdisy

Tyofysioterapeutti valittaa suunnittelussa ja
kehittamisessa sovellettavaa terveyteen, tur-
vallisuuteen ja ty6kykyyn vaikuttavaa tietoa
tyopaikalle.

Tavoitteisiin padsya seurataan yhdessa asia-
kastyOpaikan kanssa seka moniammatillises-
ti tyoterveyshuollossa.

Tyokyvyn palauttaminen ja tyohon paluu

Tyopaikkaselvitys:
suunnattu selvitys
(yksittdisen tyonteki-
jan tyokuormituksen
arviointi)

Tyofysioterapeutti tekee suunnatun tyopaik-
kaselvityksen, kun selvitysta tarvitaan tyon-
tekijan tyossa selviytymisen arvioimiseksi ja
tukemiseksi tai tyontekija pyytaa tyonkuor-

mituksen arvioita.

Tyofysioterapeutti suunnittelee itsendisesti
tyopaikkaselvityksen sisallon.

Tyofysioterapeutti kdyttad apuna systemaat-

tisia, tutkittuun tietoon tai hyviksi todettuihin
kaytantoihin perustuvia luotettavia ja toistet-
tavia menetelmia.

Tyofysioterapeutti tekee aina kirjallisen
raportin, jossa kuvaa tyon fyysisten kuormi-
tustekijoiden osalta tehdyt havainnot, arvioi
niiden merkityksen kyseisen tyontekijan
terveydelle ja tyokyvylle seka tekee toimen-
pide-ehdotukset.

Tyofysioterapeutti antaa tyontekijalle tydhon
ja tyotapoihin liittyvda neuvontaa, ohjausta ja
suosituksia seka seuraa niiden toteutumista.

Tyofysioterapeutti informoi tySterveyshuol-
lon moniammatillista tiimia seka asiakas-
tyopaikkaa tyopaikkaselvityksen tuloksista
soveltuvin ja riittavin osin.
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Tyokyvyn palauttaminen ja tyohon paluu

Terveystarkastukset:
Tyokykyarvio ja jal-
jella olevan tyokyvyn
arvio (90 paivaa)

Tyofysioterapeutti tuntee asiakkaan tyon
vaatimukset ja on mukana moniammatilli-
sessa tiimissa tukemassa tyontekijan tyohon
paluuta pitkan sairausloman jalkeen silloin,
kun paluun esteitd on tai voi olla tydn fyysi-
seen kuormittavuuteen tai muihin fyysisiin
olosuhteisiin liittyvat tekijat.

Tyofysioterapeutti arvioi jéljelld olevaa
tyokykya 90 paivan lausunnossa perustuen
tarpeen mukaan fysioterapeuttiseen tutki-
miseen, suoritus- ja toimintakykytesteihin
ja suunnattuun tyopaikkaselvitykseen (kts.
ylla).

Osatyokykyisen
terveystarkastus

Tyofysioterapeutti tuntee osatyokykyisen
tyontekijan tyon vaatimukset ja tyoolot seka
terveystarkastusten tavoitteen.

Tyofysioterapeutti arvioi osatyokykyisen
tyontekijan tyo- ja toimintakykyd, mahdol-
lisia toimintakyvyn rajoituksia seka jaljella
olevaa tyokykya perustuen tarpeen mukaan
fysioterapeuttisen tutkimisen seka suoritus-
ja toimintakykytesteihin (kts. ylld).

Tutkimisen ja testauksen perusteella tyofy-
sioterapeutti arvioi ja suosittelee, mita tukea
tai toimenpiteitd tyohon paluussa ja tydssa
pysymisessa tarvitaan.

Tyofysioterapeutti antaa neuvontaa ja oh-
jausta asiakkaalleen seka hanen tyokykyynsa
ettd tyohonsa liittyen.

Tyofysioterapeutti informoi asiakkaan hoi-
toon osallistuvaa tyoterveyshuollon tiimia
riittdvasti ja kirjaa tiedot systemaattisesti ja
selkedsti siten, etta niitd voidaan kayttaa tyo-
paikalla tarvittavien muutosten perusteluna
seka jatkotoimenpiteiden tai kuntoutuksen
suunnittelussa seka seurannassa.
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Tyokyvyn palauttaminen ja tyohon paluu

Toiminto Kuvaus Enosaa | Eikun- | Osittain | Kun- Kehittamisehdotukset
arvioi- nossa kunnos- | nossa
da sa
Osatyokykyisen Tyofysioterapeutti seuraa omalta osaltaan
terveystarkastus osatyokykyisen tydssa selviytymistd yhdessa
tyoterveyshuollon moniammatillisen ryhmén
kanssa.
Tyoterveysneuvotte- | Tyofysioterapeutti osallistuu tyoterveysneu-

luun osallistuminen

votteluun varhaisessa vaiheessa.

Tyofysioterapeutti on hankkinut riittavasti
tietoa asiakkaan tyokyvysta ja tydoloista en-
nen tyoterveysneuvotteluun osallistumista.

Tyofysioterapeutilla on neuvottelussa selkea
rooli tule-ongelmiin liittyvasta tyo- ja toimin-
takyvyn haittojen vahentamisessa ja tyon
kehittamisessa.

Tyoolojen mukautta-
minen

Tyofysioterapeutilla on selked asiantuntijan
rooli (tule-ongelmat, fyysinen kuormitus)
osana moniammatillista tiimia tyoolojen
mukauttamistoimenpiteiden suunnittelussa,
toteutuksessa ja seurannassa.

Muun terveydenhuol-
lon kanssa tehtava
yhteistyo, mm. eri-
koissairaanhoidon ja
kuntoutuksen kanssa

Tiedonkulku on riittavaa, oikea-aikaista
ja koko moniammatillista tiimia koskevaa
tyoterveyshuollon ja muiden toimijoiden
kanssa.

Tydterveyslaitos
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