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Tyokyvyttomyyselakkeen
myontamisen perusteet

» Henkilolle voidaan mydntaa
tyokyvyttomyyseldke, jos hanen tydkykynsa on
alentunut sairauden, vian tai vamman
vuoksi merkittavasti vahintaan vuoden
ajaksi

« Ammatillinen kuntoutus on ensisijainen
vaihtoehto ennen tyokyvyttomyyselaketta

« Tyoelakelaitokset arvioivat
tyokyvyttomyyselakehakemuksen
kasittelyn yhteydessa ammatillisen
kuntoutuksen kriteereiden tayttymista

« Tyokyvyttomyyselake voidaan myontaa 17
vuotta tayttaneelle henkildlle, joka ei ole
saavuttanut ikaluokan alinta vanhuuselakeikaa
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Tyokyvyton sairausvakuutuslain
vai tyoelakelain mukaan?

 Sairausvakuutuslaissa tyokyvyttomyyden
maaritelma on ammatillinen

* Kun henkild sairastuu niin, etta han ei
pysty suoriutumaan tavallisesta tyostaan
tai sita laheisesti vastaavasta tyosta, han
on ammatillisesti tyokyvyton

» Tyoeldkelainsadadanndon mukaan henkilon
tyokykya verrataan mihin tahansa saatavilla
olevaan tyohon, jota hanen voisi “kohtuudella
edellyttaa tekevan”

* Huomioon otetaan mm. henkilon
koulutus, aikaisempi toiminta, ika ja
asuinpaikka

* Jos henkild ei pysty mihinkdan tyohon,
han on yleisesti tyokyvyton
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Tyokyvyttomyysoikeuden selvittamiseksi
tarvitaan hakemus ja ajantasainen
laakarinlausunto

« Tydkyvyttomyyselaketta ja kuntoutustukea
haetaan [ahettamalla
tyokyvyttdmyyselakehakemus n. 3 kk ennen
sairauspaivarahakauden paattymista

« Hakemuksen liitteena tulee olla B-lausunto (ei
vanhempi kuin 6 kk)

« Osatyokyvyttomyyselaketta voi hakea jo tydssa
ollessaan, el edellyta sairauspaivarahakausia

» Jos tydelakearvio on alle 1300 euroa/kk, voi
tyoeldkkeen taydennykseksi hakea
tyokyvyttomyyselaketta kansanelakkeena — yksi
hakemus ja ladkarinlausunto riittaa seka
tyoelakepuolelle etta Kelaan

Ammatillinen

kuntoutus on
ensisijainen
elakkeeseen nahden.
Mahdollisuus
arvioidaan aina ennen
elakepaatoksen
antamista

VARMA



E—

untoutustuella olevan tyontekijan seuranta

Kuntoutustuella olevien tydntekijoiden tilannetta seurataan tydnantajan ja tyoterveyshuollon kanssa
yhteisissa palavereissa. Palavereissa ei kasitella terveystietoja, vaan sita miten tydkyvyn palautuminen
etenee ja varmistetaan etta tydntekija saa toipumiselleen tarvittavan tuen

Prosessin aikana varmistetaan, ettd myds ammatillisen kuntoutuksen keinot kaydaan lapi ja
kannustetaan tyontekijaa hakemaan kuntoutusta, jos sen mydntamiselle on edellytyksia

Maksuluokkamallin uudistuksen myota yli kaksi vuotta kestaneet kuntoutustuet kasitellaan
| maksuluokkatapahtumina. Seurannan avulla varmistetaan etta kuntoutustuen pitkittyminen ei tule
A yllatyksena ja etta kaikki vaihtoehdot kuntoutustuen pitkittymiselle on selvitetty
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e Mikali kuntoutustuella olevan henkilén tydsuhde ei enaa ole voimassa, tydnantaja voi seurata hanen
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«?.i tilannettaan eldkevakuuttajan asiointipalvelussa
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Tyohonpaluu hylkaavan elakepaatoksen jalkeen

Tieto hylkaavasta elakepaatdksesta

Tyontekija informoi
tyoterveyshuoltoa ja .
tydnantajaa saamastaan Tyoterveysneuvottelu
paatoksesta Tyoterveyshuollosta kutsutaan
tyontekija vastaanotolle

Tyoterveysneuvottelu Seuranta

Yrityksessa valitetaan tieto kutsutaan koolle

« Esihenkildlle « Hylkaysperusteiden lapikaynti

« HR:lle » Katse ty6hon paluuseen . Mukana esihenkil3, Seuranta 3-4 kuukauden

 Kuntoutuksen ennakkopaatos tySterveyslaskari seki kuluttua tyoterveyshuollossa
Tarvittaessa HR kirjoittaa « Suunnitelmat ja toimenpiteet | mahdollisesti paikallinen HR
todistuksen TE-toimistoa varten
» Tarvittaessa
tyoelakevakuuttajan
asiantuntijoiden konsultointi

« Esihenkilon yhteydenpito
- Tyoterveysneuvottelumuistion | tyontekijaan
jakelu: tyoterveysneuvotteluun
osallistuneet seka tarvittaessa
tyoelakevakuuttaja







Tyopaikan omat keinot
* Paluu normaalisti omaan ty6hon
* Tyon muokkaus/ergonomiset ratkaisut
* Korvaavat tyotehtavat
+ Kaynnit tyoterveyshuollon tms. tydvalmentajalla
* Uuteen tehtavaan kouluttautuminen tyopaikan tai
(aikuiskoulutustuen) turvin

N ¥
Tyoterveysneuvottelu

» Mika on rajoitteen

ennuste lyhyella ja NEE

oitkalla aikavalills? . . Saira‘uspéi.véraha riittdvan kuntoutumisen ajaksi
o ; ey * Laakinnallinen kuntoutus
’ J’I\';I|J'2I||nét|>;,%l;>;l|<éajaon * Paluu omaan/muokattuun/uuteen tyohon kevennetysti
* Osasairauspaivaraha
pitkalla aikavalilla? . TyékokeiluF’Eyéterveyshuollon paatoksella
« Kelan ammatillinen kuntoutus
Elakevakuuttaja
+ Tydelakevakuuttajan ammatillinen kuntoutus

+ Tydkokeilu omaan tai muuhun tyéhon

+ Tydhonvalmennus

* Koulutus

Sairaus rajoittaa

tyokykya

"": *  Yrittdjyyden tukeminen
> * Osakuntoutustuki/osatydkyvyttomyyselake

*  Kuntoutustuki/tyokyvyttomyyselake

Tyosuhteen jatkamisen/paattamisen harkinta



Ammatillisen kuntoutuksen myontokriteerit

Sairaus

Sairaus tai vamma
aiheuttaa vahintaan
todennakoisen uhkan
tulla tyokyvyttomaksi
lahivuosien aikana

Ansiot ja ika

Viiden viime vuoden tydansiot
ovat vahintaan 41 143,38
euroa (vuoden 2024 tasossa)

Edeltavien 36 kuukauden
aikana ansioita tai poissaolo
ansiotyosta alle 3-

vuotiaan lapsen tai yli 3-
vuotiaan adoptiolapsen
hoidon vuoksi

Ika alle alimman
vanhuuselakeian

Ammatti

Ammattipatevyys
hankittu tyon tai
koulutuksen kautta

Tyoelakekuntoutuja

Ei kuulu tapaturma- ja
lilkennevakuutusyhtion
kuntoutuksen piiriin

Tarkoituksen-
mukaisuus

Kuntoutus mahdollistaa
tyoelamassa jatkamisen.

VARMA
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Tyoelakekuntoutuksen hakeminen

* Tyontekija hakee
kuntoutusta tayttamalla
kuntoutushakemuksen
tyoeldkevakuuttajan
asiointipalvelussa

* Ennakkopaatds oikeudesta
tyoelakekuntoutukseen
(voimassa 1 + 9 kk)

« Hakemus
tyoelakevakuuttajalle, kun
ladkarin B-lausunto on
valmis

\ Hakemuslomakkeen [
tayttaminen

\

Liitteet

hakemukseen

* (Tyoterveys)laakarin B-
lausunto

* Muistio mahdollisesta
tydterveysneuvottelusta
tai tydnantajakuvaus

* Tyontekija voi seurata
asian kasittelyn
etenemista
tyoeldkevakuuttajan
asiointipalvelusta

-

~N

* Tyoelakevakuuttaja
kasittelee hakemuksen
saatuaan kaikki
tarvittavat asiakirjat,
keskimaarainen
kasittelyaika on noin 2
viikkoa.

» Paatos oikeudesta
ammatilliseen
kuntoutukseen

» Hylkaava paatos, jos
oikeutta
ammatilliseen

kuntoutukseen ei ole

Hakemus

kasitellaan ja
annetaan paatos

Kuntoutusohjelmasta

sopiminen

* Paatoksella tyontekijaa
ohjataan olemaan
yhteydessa vakuuttajan
kuntoutusasiantuntijaan
kuntoutussuunnitelman
varmistuessa tai jos han
tarvitsee apua
suunnitelman laatimisessa

* Edetaan tyokokeiluun,
tydhonvalmennukseen,
koulutukseen tai
yrittdjyyden tukemiseen

J
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Kuntoutussuunnitelma

Kuntoutussuunnitelmaa ei tarvitse
olla valmiina ammatillista
kuntoutusta hakiessa

Kuntoutussuunnitelma tulee olla
kuitenkin tehtyna ennen kuin
paatds kuntoutusohjelman
tukemisesta voidaan tehda

Omalla tyénantajalla tapahtuva
kuntoutus suunnitellaan tydpaikalla
yhteistydssa tyoterveyshuollon
kanssa

TyGelakeyhtio voi harkinnan
mukaan tukea
kuntoutussuunnitelman laatimista
uravalmentajan avulla mikali
suunnitelma suuntautuu oman
tyopaikan ulkopuolelle

Suunnitelman lahtokohtana on
olemassa olevan osaamisen
hyddyntaminen ja mahdollisuudet
tyollistymiseen terveydelle
soveltuvaan tydtehtavaan.

SUUNNITELMAN SISALTO

Kuntoutusvaihtoehto (tyokokeilu,
tyohonvalmennus, koulutus tai tuki
yrittajalle)

Kuntoutuksen jarjestaja (tyonantaja
tai oppilaitos)

Ammatillisen kuntoutuksen kesto
(aloitus- ja lopetuspaivamaara)
Yhteyshenkilon tiedot (esimerkiksi
esihenkilo tyokokeilun aikana)
Perustelut sille, miten suunnitelma
tukee tyoelamassa pysymista tai
sinne palaamista
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(" Tyoeldkevakuuttajan )
oo .o . kuntoutuskumppaneiden uravalmentajien

I k k k k apu on hyodynnettdvissd mikali
Tyo e a e u n to u t u Se n e I n Ot tyohonpaluun ratkaisu ei loydy omalta
\_ tyopaikalta )

M‘m I : - @ -

Tyokokeilu Tyohonvalmennus Uudelleenkoulutus Yrittdjyyden tukeminen
»  Tydkyvyn ja tyétehtavien E== «  Uusien tydtehtavien *  Koulutusta tydkyvylle «  Elinkeinotuki yritystoiminnan
soveltuvuuden =l oppimista ja uuden soveltuvamman ammatin kehittamists, jatkamista tai
testaamista tyota tehden B osaamisen hankkimista tyota hankkimiseksi aloittamista varten.
. tehden
» Voidaan toteuttaa g2=- Mahdollinen vaihtoehto, kun « Tuen avulla voidaan kustantaa
omalla tydpaikalla tai & |I° Tyossaoppimisen tukena voidaan S aikaisempi koulutus- tyotd helpottavia apuvalineits,
uuden tydnantajan - tarvittaessa ja tydhistoria eivat muutostdita tai uusien
2 palveluksessa hyédyntaa koulutusta tai kursseja & mahdollista tydelamassa tyovalineiden hankkimista.
- - ;3, jatkamista
==. Kesto tavallisesti 3 | + Voidaan toteuttaa - / - Tuki perustuu tarveharkintaan,
N kuukautta, enintdan 6 be= oOmalla tyopaikalla tai * Koulutustaso ja -muoto A~ ja sen rinnalla on oltava myos
kuukautta ~ uuden tyonantajan palveluksessa arvioidaan yksilollisesti muuta rahoitusta.
» 5>
& Aloitetaan usein —_— Koulutus voi olla syventavaa *  Yrittajan tyokokeilu
kevennetysti 4 h/pva, 5 lisdkoulutusta tai uuteen
tybaikaa tutkintoon johtavaa koulutusta s
. lisataan asteittain E
- & > - - ~ 24 e

- E — . - &
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Palkaton tyokokeilu/tyohonvalmennus

(@)

Toimeentulo

Tyoelakevakuuttaja maksaa kuntoutusrahan
tyontekijalle samansuuruisena koko tyokokeilun
ajan.

Tapaturmavakuutus
Tyoelakevakuuttaja ottaa tapaturmavakuutuksen
tyotapaturman varalta.

Poissaoloilmoitus

Tyonantajalle ja tyoterveydelle tydpaikan
kaytantdjen mukaisesti. Yli viikkon poissaoloista
iimoitettava tyoelakevakuuttajalle.

Lomaoikeus
Ei kerryta lomaa ellei tyopaikalla toisin sovita.

Eldkekertyma
Kuntoutusrahasta karttuu elaketta.

Palkallinen tyokokeilu/tyohonvalmennus

o Toimeentulo

Tyonantaja maksaa tyontekijalle kokoaikatyon
palkan, tydelakevakuuttaja maksaa
kuntoutusrahan tydnantajalle. Tydnantajan
kustannukseksi jaa palkan ja kuntoutusrahan
erotus ja palkan sivukulut.

Tapaturmavakuutus
Tyonantaja hoitaa tapaturmavakuutuksen.

Poissaoloilmoitus

Tyonantajalle ja tyoterveyshuollolle tyopaikan
kaytantdjen mukaisesti. Yli viikon poissaoloista
iimoitettava tyoelakevakuuttajalle.

Lomaoikeus
Lomakertyma tydehtosopimuksen mukaisesti.

Eldkekertyma
Palkasta karttuu normaalisti elaketta.
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Tyokokeilun ja osasairauspaivarahan vertailua

Peruste

Tyo

Ladketieteelliset
edellytykset

Muut edellytykset

Etuuden suuruus
Kesto

Maksetaan

Tarvittavat asiakirjat

Tyokokeilu

Tyontekijan elakelaki

Omaan, muokattuun tai uuteen tyéhon.

On voinut tydskennellda myds lyhennetylla tydajalla ennen
sairauslomaa.

Joustava tydaika 4-8 t/pv, kuitenkin
vahintaan n. 20 t / viikossa.

Tyokyvyton tai tyokyvyttdmyyden uhka.
Pitka sairauspoissaolo, vaikea sairaus.

Tyoelamassa, ansiot yli rajamaaran,
hakijan ika alle alimman elakeian

Tyokyvyttomyyselake + 33 %
1-6 kk
Tyontekijalle tai tydnantajalle, jos tydnantaja maksaa tayden

palkan (tydnantaja ei voi maksaa osapalkkaa).

Kuntoutushakemus + B-lausunto

Osasairauspaivaraha

Sairausvakuutuslaki

Omaan tyohon lyhennetylla (40-60%) tydajalla. Tydskentelyn
on pitanyt olla kokopaivaista ennen sairauslomaa.
Osasairauspaivarahan edellytyksena oleva kokoaikatyon
maadritelma: kokoaikatyolla tarkoitetaan paasaantdisesti tyota,
jossa saanndllinen tydaika on vahintaan 30 tuntia viikossa.

Tyokyvyton, mutta kykenee osapaivatydhon ja tydskentely ei
vaaranna toipumista.
Lyhyehkd sairausloma, parantuva sairaus.

Oikeus korvaukseen omavastuuajan 1+9 pv jalkeen,
hakija 16-67-vuotias

50 % taydesta sairauspaivarahasta

Korkeintaan 150 sv-paivaa

Tyontekijalle tai tydnantajalle, jos tydnantaja maksaa tayden
palkan (haettava 2 kk sisalla).

Osasairauspaivarahahakemus,

+ A-todistus/B-lausunto, (sopimus osa-aikatydsta, jossa
tydnantajan maksaman palkan maara)

VARMA



Milloin Kelan etuudet ja milloin tyoelakekuntoutus?

Osasairauspaivarahaa ja tyoterveyshuollon tydkokeilua voidaan
hyddyntaa varhaisessa vaiheessa. Ammatillisella kuntoutuksella
ehkaistaan tyokyvyttomyyselakkeelle joutumista.

Tyokyvyn arviointi riittavan pitkalla perspektiivilla on tarkeaa:
mika on tydkyky ja selviaminen omassa tydssa 3 -5 - 10
vuoden tahtaimella?

Osasalrazslgalvaraha * Paluu omaan tyohon kevennetysti

* Tarve kokeilla uusia tyotehtavia
omalla tyopaikalla / palata selvasti
muokattuun tyéhdn

Tyoterveyshuollon

tyokokeilu, Kela

Ammatillinen
kuntoutus,
elakevakuuttaja

» Tyokyvyttomyyden uhka
elaketasoisesti




Tietosuoja-asiat
Ammatillinen kuntoutus ja
tyokyvyttomyyselake

VARMA
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Mita tietoja tydelakevakuuttaja voi
antaa kuntoutusasioissa?

Tyonantajalla on oikeus saada tyoelakevakuuttajalta
tyoelakemaksun tarkastamista ja talous- ja henkilostohallintoa
varten valttamattomat tiedot myonnetysta elakkeesta, sen
muodosta seka alkamisesta ja paattymisesta (TyEL 194 §).

O Ammatillisen kuntoutuksen asioissa tyoelakevakuuttaja voi antaa
tyonantajalle ja tydterveyshuoltoon kuntoutusasian hoitamiseen
tarvittavaa tietoa, jos

* hakijalta on tahan suostumus ja
» tydsuhde on voimassa

O Naita tietoja ei voida antaa:

» Tietoa tulevasta ratkaisusta tai siita onko paatoksesta valitettu.

* Tietoa myonnon tai hylkaavan paatoksen perusteista.

» Tietoja kuntoutussuunnitelmasta joka suuntautuu muualle
kuin paluuseen omalle tyopaikalle.

« Tyontekijan terveydentilaa koskevia tietoja.

Jos jokin
askarruttaa,
kannattaa olla

suoraan
yhteydessa
tyontekijaan

VARMA
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Mita tietoja tydeldkevakuuttaja voi
antaa tyokyvyttomyyselakeasioissa?

Tyonantajalla on oikeus saada tyoelakevakuuttajalta
tyoeldkemaksun tarkastamista ja talous- ja
henkilostohallintoa varten vilttamattomat tiedot
myonnetysta elakkeesta, sen muodosta seka alkamisesta ja
paattymisesta (TyEL 194 §).

O Tyoelakevakuuttaja voi lisaksi antaa tiedon hakemuksen
vireillaolosta, mikali tydnantajan kuvauspyynto on lahetetty
tydnantajalle.

O Naita tietoja ei voida antaa:

« Tietoa B-lausunnon tai muun liitteen saapumisesta tai
toimitetun lausunnon paivamaaraa.

» Tietoa tulevasta ratkaisusta tai siita onko paatoksesta
valitettu.

« Tietoa myonnon tai hylkaavan paatdksen perusteista.

« Tyontekijan terveydentilaa koskevia tietoja.

Jos jokin
askarruttaa,
kannattaa olla

suoraan
yhteydessa
tyontekijaan

VARMA
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