Tydterveyslaitos

Nolla tapaturmaa -foorumi -
verkostosta voimaa turvallisuuden
ja hyvinvoinnin kehittamiseen

Nolla tapaturmaa -foorumin punaisena lankana on yhdessa
kehittaminen ja oppiminen niin tydpaikalla kuin tydpaikkojen
kesken. Tapaturmien lisaksi tahdataan nolla-ajatteluun myos muissa
tyoterveytta ja -turvallisuutta uhkaavissa asioissa.

Nolla tapaturmaa -foorumi on tyopaikkojen verkosto, jonka tavoitteena on tydturvallisuuden ja
tydhyvinvoinnin jatkuva parantaminen ja hyvien kaytantojen levittdminen. Foorumi tarjoaa
jasenyrityksille kattavan valikoiman ajankohtaista tyoturvallisuus- ja tydhyvinvointiaineistoa. Nolla
tapaturmaa -foorumi on satojen tydpaikkojen verkosto, jossa kyselld apua tai ideoita tydturvallisuuden
ja tydhyvinvoinnin edistamiseen. Nollis.fi-jasenpalvelusta [0ydat uutisia ja valmiita materiaaleja
tyopaikan kehittamiseen, kouluttamiseen ja viestintaan

Tehdaan yhdessa Suomen terveimmat
ja turvallisimmat tyopaikat!

Nolla tapaturmaa -foorumin jasenena saat:

Alennuksen vuosittain jarjestettavasta Suomen
suosituimmasta turvallisuusalan seminaarista

Maksuttomia webinaareja ajankohtaisista aiheista

Mahdollisuus hakea vuosittain tydpaikan
ty6turvallisuustason arviointia (Tyoturvallisuuden
tasoluokitus)

Aluetapaamisia
Verkostoitumista yli 550 jasenyrityksen edustajien kanssa
Alennuksia Tyoterveyslaitoksen koulutuksista

Oman tydpaikan tyoturvallisuuden tunnuslukuja voi
verrata muiden jasentydpaikkojen lukuihin

www.nollis fi

Hyvinvaintia tygstd
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Nolla tapaturmaa -foorumi tukee
yrityksemme kehityshakuista
tyoturvallisuustyota tarjoamalla
kayttokelpoista materiaalia ja
kontakteja.

Olemme hyddyntdaneet mm.
kuukausittaisia, mielenkiintoisia
aiheita kasitelleitd webinaareja,
verkosta |6ytyvaa muuta
turvallisuusmateriaalia seka
alueellista verkostotoimintaa.
Mikko Ahonen, HSE Manager
AHLSTROM-MUNKSJO GLASSFIBRE
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Vuosittainen palvelumaksu maaraytyy tyopaikan koon mukaan

+ 1-50hl6a 110 € + 501-1000 hloa 750 €
+ 51-250hloa 280 € + 1001-5000 hlda 1300 €
+ 251-500 hloa 500 € * 5001-9999 hlda 1650 €

* 10 000- hlda erillisen sopimuksen mukaan
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Ollaan yhteyksissa!
www.nollis.fi/#liity | XjalG: @NollaTapaturmaa
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