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Minna Majuri

LT, tyoterveyshuollon erikoislGakari, tydladketiede

Identifying Temporary and Permanent Work Disabilty Risk with Two Questionnaires in
Occupational Health Services (2021)

HUS tyoterveys, johtava tyoterveyslaakari
Helsingin yliopisto, Kliininen opettaja / koulutuslaakari

Potilas-, koulutus-, tutkimus- sekd kehittdminen ja
asiantuntijatehtavid, tydterveyshuollon toiminnan
johtaminen.

Aktiivinen yhdistystoiminta
USTLY: pj. 2022 — 2023

STLY: pj 2019 — 2020, varapj. 2017 — 2018 STLY, hallituksessa
2016 - 2020

POHTLY: pj 2015 - 2019, kunnigj&sen

EtelGpohjanmaan |a&kdriseura: pj. 2013 — 2015, sihteeri
2012 -2015

Luottamustoimet
Ladakariliton valtuuskunta; 2022 — 2024

Duodecim verkostovaliokunta 2021 —
STM TTHNK 2016 - 2020
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. Koulutusla&kar —projekti 2022-2023 HU S

Minna Majuri, Maarit Malin, Asta Antila, Toni Vanni, Ritva Luukkonen, Camilla Strandell-Laine ja
Kari Reijula. Tyoterveyshuollon erikoisladkdrikoulutuksen oppimisymparisté ja ohjaus Helsingin
yliopiston alueella. Tyoterveysladkdarilehti 2024;42(3):61-65

« Vastuullinen tydokyvyn tuki — Tydote (2020 — 2023)

Brummert Hanna-Reetta, Jorma Komulainen, Minna Maijuri ja llona Mikkola. Tyokykya
yhteistyolla: Tyoterveyshuollon ja muiden sote-toimijoiden yhteisty6 hyvinvointialueilla, Hyva
kaytanto -konsensussuositus. Saatavilla:

Tyokykyd yhteistydlld: Tydterveyshuollon ja muiden sote-toimijoiden yhteistyd
hyvinvointialueella, Hyvd kdytdntd -konsensussuositus - Duodecim

«  Tydeldmdan mielenterveysohjelma (Osahanke 1): Mielenterveyden
tuki tydpaikalla — toimintamalli tydterveysyhteistydhon (2021 — 2023)

Maijuri, M., Wallius M-A. Promoting Mental Health through Collaboration between Workplaces
and Occupational Health Services - Preliminary Findings from A Survey and Workshops in
Finland. Preventive Medicine Reports, 2024(37):102534.
https://doi.org/10.1016/j.omedr.2023.102534

* Mielenterveyttd ja tydokykyd mielenterveysosaamista
kehittdmalld ja alueellista yhteistyota tekemalld — Myodte (2021 -
2023)

Maijuri, M., Malin, M., Antila, A., Luukkonen, R., Palosaari, M., & Reijula, K. Perceived mental

health skills and competence among occupational health physicians. Occupational
Medicine, 2024. https://doi.org/10.1093/occmed/kqae080.

+ TydkykyohjelIma
. Osatydkykyiset
+  Tulevaisuuden sote —keskusten foiminta
*  Verkko-oppimateriaali: L&akari tydkykyd tukemassa (artikkelia kirjoitetaan parhaillaan)
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https://www.terveysportti.fi/apps/dna/ltk/article/hsu00031
https://www.terveysportti.fi/apps/dna/ltk/article/hsu00031
https://doi.org/10.1016/j.pmedr.2023.102534
https://doi.org/10.1093/occmed/kqae080

SUOMALAISEN
TERVEYDEN-

HUOLLON
EDELLAKAVIJA

HUSissa tydskentelee vli
27 000 huippuammattilaista.
Hoidamme |&hes 700 000
poftilasta vuodessa.

Vastuullaomme on Suomen
vaativin erikoissairaanhoito.
Takaamme hoidon silloinkin,
kun muut eivat voi auttaa.
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HUS
PAINOPISTEEMME STRATEGIAKAUDELLA 2023-2027

Olemme asettaneet viisi strategista painopistetta strategiakaudelle 2023-2027. Niistd
johdamme vuosittain seurattavat tavoitteet, toimenpiteet ja mittarit.

Asiakas- Henkilosto- Hyvinvointialue Jatkuva Kestava

kokemus kokemus -yhteistyo parantaminen ja talous
vudistaminen

€
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Halutuin tyopaikka

Henkilosto on tarkein voimavaramme.
Hyvinvoiva henkilosto mahdollistaa parhaan

17.12.2024 . .
5 ja laadukkaan asiakaskokemuksen.
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LAKISAATEISET TYOTERVEYSHUOLLON PALVELUT HUS™

Toiminnan suunnittelu perustuu tyopaikkaselvitykseen, joka toteutetaan 1)
tyoterveyshuollon sopimuksen laatiessa 2) 3-5 vuoden valein tai 3) tydolosuhteiden
olennaisesti muuttuessa.

Tyoterveyshuoltosopimuksen laatiminen: /\Tyépa.ikka- . Toimintasuunnitelma (joka vuosi) perustuu
Tyonantajan tulee kayttaa riittavasti selvitys Toiminta- tyopaikan olosuhteisiin ja muuhun tyopaikalta
tydterveyshuollon ammattihenkilita ja heidan (perus- ja suunnitelma kerattyyn tietoon, jota on saatu esimerkiksi
tarpeelliseksi katsomiaan asiantuntijoita siten kui suunnattu neuvofttelu tyopaikkaselvityksesta tai muusta raportoinnista.
hyvan tyoterveyshuoltokdytannén mukaan on selvitys

tarpeen (tyoterveyshuoltolaki 1383/2001, § 5).

Tyoterveyshuollon on arvioitava ohjauksen ja Tarve tarkastuksiin voi nousta muun muassa
neuvonnan tarve tyopaikkaselvityksella, Tietojen tyoolosuhteissa todetuista tyohon liittyvista
terveystarkastuksilla ja muilla tyoterveyshuollon anto ja Terveys- haitoista ja kuormitustekijoistd, niiden muutoksista,
menetelmilla. Neuvontaa, ohjausta ja palautetta on neuvonta tarkastukset tyoaikajarjestelyista tai henkiloston tyokyvyn
annettava yksildllisesti tai tarpeen mukaan hallintaan liittyvasta problematiikasta.
ryhmatoimintana. Neuvonta ja ohjaus ja palautteen \ Tyokyvyn / Terveystarkastusten perusteet ja sisalto kirjataan
antaminen sisallytetaan tyoterveyshuollon tuen tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan.
toimintasuunnitelmaan ja henkilkohtaisiin ioimin!a-

terveyssuunnitelmiin. mallit

Tyokyvyn yllapitamisen perustana on tyoterveysyhteistyossa sovittu
toimintakaytanto, jonka tavoite on tyontekijan tyokyvyn edistaminen, yllapitaminen,
palauttaminen ja seuraaminen mahdollisimman varhaisessa vaiheessa hyodyntaen
kuntoutuksen mahdollisuuksia.
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TYOTERVEYSHUOLLON PALVELUT HUS TYOTERVEYS Hys™

Tyoterveyspainotteinen sairaanhoito (TyoterveyshuoltoL 14§) on vapaaehtoista ja perustuu siihen, etta
tyoterveyshuollossa saadaan tydyhteison varhaisia signaaleja tyokykya uhkaavista tai tydsuojelullisia toimenpiteita vaativista
tilanteista. Tyoterveyshuollossa arvioidaan tydssa kuormittumista ja palautumista, seka mahdollisesti oireiden
tyoperaisyyden tunnistamista. Tyokykyriskeihin puututaan varhaisessa vaiheessa

Toiminnan suunnittelu perustuu Toimintasuunnitelma (joka vuosi) perustuu

ty6paikkaselvitykseen, joka toteutetaan 3-5 Tydpaikka- # Toimi HUSIn tulosalueiden / -yksikkojen olosuhteisiin ja
A _ . oiminta- muuhun tyopaikalta kerattyyn tietoon, jota on
vuoden valein tai tai tydolosuhteiden selvitys (perus- suunnitelma saatu esimerkiksi tyopaikkaselvityksestd tai
olennaisesti muuttuessa. ja suunnattu neuvottelu muusta raportoinnista
selvitys '
Tyoterveyshuollon on arvioitava ohjauksen ja Tarve tyotarkastuksiin voi nousta muun muassa
neuvonnan tarve  tyopaikkaselvityksella, tydolosuhteissa todetuista tyohon liittyvista
terveystarkastuksilla ja muilla haitoista  ja  kuormitustekijoista,  niiden
tyoterveyshuollon menetelmilla. Neuvontaa, Tietojen anto Tyoterveys- muutoksista, tydaikajarjestelyista tai henkildston
ohjausta ja palautetta on annettava ja neuvonta tarkastukset tyokyvyn hallintaan liittyvasta problematiikasta.
yksilollisesti tai tarpeen mukaan Terveystarkastusten perusteet ja sisalto kirjataan
ryhmatoimintana. Neuvonta ja ohjaus ja tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan.
palautteen antaminen sisallytetaan \ Tyokyvyn
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan ja tuen
henkilokohtaisiin terveyssuunnitelmiin. toiminta-
mallit

Tyokyvyn yllapitamisen perustana on HUSin Anna ja saa tukea Tyokyvyntukiohjelma, jonka
tavoite on tyontekijan tyokyvyn edistaminen, yllapitaminen, palauttaminen ja seuraaminen
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa hyddyntaen kuntoutuksen mahdollisuuksia.
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TYOTERVEYSHUOLLON TYYPILLISET TOIMINNOT —
EPA (Entrustable Professional Activities)

EPA 1 Toimintasuunnitelman laatiminen

EPA 2 Erilaisten tyopaikkaselvitysten toteuttaminen ja raportoinfi

EPA Erilaisten tyoterveystarkastusten tarpeen arviointi, suunnittelu ja
toteuttaminen

EPA4 Tydterveysneuvottelun (TTN) toteuttaminen
TYOTERVEYSPAINOTTEINEN SAIRAANHOITO

EPA 5 Sairauksien tydperdisyyden selvittdminen

EPA 6 Sairauspoissaolotarpeen arviointi ja tydkyvyn tukeminen
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HUS
TYOTERVEYSPAINOTTEINEN SAIRAANHOITO

« Tyoterveyshuollossa
- Diagnostiikassa otetaan aina huomioon tyo ja tyoolot

- Arvioidaan tyokyvyttomyytta, olemassa olevaa tyokykya,
sairauspoissaolon tarvetta ja tyohon paluun mahdollisuuksia suhteuttaen
toimintakykya tyon vaatimuksiin ja tyopaikan mahdollisuuksiin muokata

tyota toipumisen tueksi.

HUS & HELSINGFORS UNIVERSITET | SAMARBETE
A COLLABORATION BETWEEN HUS & UNIVERSITY OF HELSINKI
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Tyétapaturmavakuutusyhtiot ja tydturvallisuus
Tydeldkevakuutusyhtiot ja tydkykyjohtaminen

Tybéterveysyhteistyd

TyOturvallisuus
Moduuli

Tydyhteisdn tuen
Moduuli

Perusprosessien hyddyntédminen
raportoinnissa

Tydkykyjohtamisen
Moduuli

Tyopaikkaselvityksen data

Toimintasuunnitelman data

Terveystarkastuksien data

Tyoterveyspainotteinen
sairasvastaanotto (vo dgn
ryhmitt&in ja lkm)

Muu tyoterveysyhteistyd

Riskienarvioinfi
Tyosuojelu organisaatio
Luottamusorganisaatio

Datan analysointi

Kohdennetut ja tarveldhtbiset
toimenpiteiden suunnittelu
rynmatasolle

Tyokykyriskikatsaus (fahan siis meiddan

yhdessé mallinnetut kpi mittarit)

30 — 60 — 90-150-230 slpolotilanne

Tybterveysneuvottelut (kpl)

Interventioiden toteutus

Korvaava / kevennetty tyd x kpl

- tyépaikalle tehdyt toimenpiteet iiman vy tukea (apuvdlineet,
tyojarjestelyt)

- tydkokeilut tydeldkevy:n tuella (koulutus, uudelleen sijoittuminen)

Seuranta

osasvpr, osakuntoutustuki,
kuntoutustuet, osatkeldkkeet,
elakkeet (kpl)

Ladkinnallinen kuntoutus

- yksilddn kohdistuva
- rvhmAadn kohdistuva




. HUS
TYOTERVEYSHUOLLON ASEMA

Kuntoutuspalvelut Erikoissairaanhoito

Terveyden-
huolto

Yhteiskunta
Sosiaali- /

Vakuutus /
Tyohallinto

Perusterveydenhuolto

Tyopaikka

Tybnantaja Tydntekija
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HUS

ONKO TYOTERVEYSYHTEISTYO YHTEISTOIMIJUUTTA?

Tyoterveysyhteistyotd

madriftelee Yhteistoimijuuden parantaminen

i i ithi Jaettu tieto j Yhteiset tehtavat | ¥ht itetut -
JHc1(|200r1]e731, J. 1., Afkins, S., Hakulinen, H., Pesonen, S., & Uitti, mul;nah{;f Fhﬁ:ﬂnmmtm ;;r;su?:tjau Yhh:;n:u,:l;:ﬁ,m
: ' vuorovaikutus tavoitteet paamaarat

Collaboration between employers and occupational ‘ ‘ ‘ !,

health service providers: a systematic review of key

Y i 5 -
characteristics. [ Yhteistoiminta K‘f“;'fni.“”‘“‘ Yhteistys Yhteistoimijuus
inta _J
N o % b ¥
BMC Public Health, 17(1), 1-9.
, <véihéinen Yhteinen toimijuus korkaa>
«  Sopimusehdot
Tansainen ym. 2015 mukaillen Vayrynen 5. & Lindh J., 2013

*  Vuoropuhelu

«  Vastuiden mdadrittely

17.12.2024 13



Pakolliset terveystarkastukset
Tyoturvallisuusnakokulma

Vapaaehtoiset terveystarkastukset
Tyokykynakokulma

Terveystarkastus|1.  Terveystarkastukset erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavissa toissa (VNa |1.  Terveyden ja tyokyvyn arvioimiseen ja edistGmiseen (188 a
ten tarve 1485/2002) 708/2013)
2. Tyon vaatimusten edellyttamat terveystarkastukset (kuten Helikopteri tyd) 2. Tyontekijan pyytama kuormitusarvio (1385/2001, VNa 708/2013)
(VNa 1385/2001) 3. Suunnattu terveystarkastus ikaryhmittain
Terveystarkastus |Alkutarkastus tehd&dn kaikille ennen tdiden aloittamista tai viimeistadn 1 kk sisélld [Tyohonsijoitustarkastus foteutetaan vakituiseen tydhon tullessa yli 6 kk kestavadn

tyét aloittaessa

tdiden aloittamista. Annetaan sopivuuslausunto esihenkildlle toimitettavaksi.
Sopivuuslausunnossa otetaan kantaa kyseiseen altisteeseen, jonka perusteella
terveystarkastus toteutetaan.

1. Tehddadn tydntekijdille, jotka altistuvat tydssddn asetuksen mdadrittelemille
tekijdille, ettd aiheutuu riski terveydelle ja lisGantymisterveydelle (VNa
1485/2002). Tavoitteena on ja@dnndsriskin hallinta, tydperdisen sairastuvuuden
ehkdisy ja arvioidaan sopivuutta tydhon terveydentilan kannalta
Tehd&dan tydntekijdille, kun tyd aiheuttaa erityisid vaatimuksia terveydelle
tyéturvallisuuden kannalta (VNa 1385/2001). Tavoitteena on arvioida
sopivuutta tydhon terveydentilan kannalta (tydnantajan
tyéturvallisuusvastuu)

palvelusuhteeseen. Annetaan sopivuuslausunto esinenkildlle toimitettavaksi.

Terveystarkastuksen tavoitteena on tydkyvyn ja terveyden edistGminen, tydssa
selviytymisen mahdollisuuksien tukeminen.

Terveydentilan

Madraaikaistarkastukset toteutetaan kunkin altisteen ja kuormitustekijan

Terveyden ja tyokyvyn arvioimiseen ja edistamiseen

seuranta mukaisesti 1-3 vuoden vdlein. Osa terveystarkastus voidaan toteuttaa esimerkiksi  |Toteutetaan esinenkildn pyytdmand osana tydkykyjohtamista, kun terveys
kyselynd, kuten livotinoirekysely ja vuorotydkysely. Seurantavali madritellddan alentaa tydssa suoriutumista. Noudatetaan HUS yhtymdan Anna ja saa tukea -
terveystarkastuksen yhteydessd altisteen ja altistumistason perusteella huomioiden [tydkykyohjelmaa. Sopivuuslausunto (tydkykyarviolausunto) annetaan
my®ds yksildllinen herkkyys ja mahdolliset rajoittavat sairaudet. tyéntekijalle toimitettavaksi esinenkildlle.
Tyontekijan pyytama kuvormitusarvio
Annetaan sopivuuslausunto esinenkildlle foimitettavaksi. Sopivuuslausunnossa Toteutetaan tydntekij@n pyytdmdand, kun terveys alentaa tydssé suorivtumista.
otetaan kantaa kyseiseen altisteeseen, jonka perusteella terveystarkastus Noudatetaan HUS yhtymdn Anna ja saa tukea -tydkykyohjelmaa.
toteutetaan. Suunnattu terveystarkastus ikaryhmittain
Tehd&dn seuraaville ikdryhmille
Terveystarkastuksen tavoitteena on tydperdisen sairastuvuuden ehkdisy ja < 55-vuotiaille enintéddn 5 vuoden vdalein (lausuntoa ei anneta)
sopivuuden arviointi tyéhdn terveydentilan kannalta. >55-vuotiaille enintddn 3 vuoden vdalein (lausuntoa ei anneta)
> 68-vuotiaiden 6 kk valein (annetaan sopivuuslausunto)
Terveystarkastuksen tavoitteena on tydkyvyn ja terveyden edistdminen, tydssa
selviytymisen mahdollisuuksien tukeminen sekd tydurien tukeminen.
Terveystarkastus |Lopputarkastus toteutetaan silloin, kun tyé on aiheuttanut erityistd sairastumisen  |Tyollistymiskyvyn arviointi
tdiden vaaraa, tehdddn terveystarkastus myos tydsuhteen padttyessd. Tassé yhteydessd [Terveystarkastus tydsuhteen padattyessd ja arvio tydllistymisestd vapailla
padatyttyd on huomioitava erityisesti sydpdsairauden vaaraa aiheuttavat tyot. Keskeistd on  [tydmarkkinoilla. Terveystarkastuksella laaditaan tarvittavat lausunnot niitd

neuvoa tydntekijad jatkotarkastusten tiheydestd, sisalldstd ja suorittamispaikasta.
Annetaan ohjeistusta ja neuvontaa sekd laaditaan tarvittavat lausunnot niité
tarvitseville tahoille.

tarvitseville tahoille kuten tyodllistymispalveluihin, Kela, Keva jne.




Tyoyksikko

Esihenkild kdy keskustelun tydntekijan tydsuhteen jatkosta

« Ohjaa tydntekijan oikean palvelun piiriin
« Tydvoimapalvelut (tydkyky hyva)
+ Tybterveyshuolto

Tydntekijan ja
esinenkilon keskustelu

HUS™

Tydkyky alentunut
terveydellisistd syistd

Hyva tydkyky

Tyoterveyshuolto
Tydntekij@ ottaa yhteyden tydterveyshuoltoon

+ Omasta aloitteesta pyytden arviota omasta tydkyvysté

« Tydkykyvastaavan kehotuksesta
« Luottamushenkildn kehotuksesta
« Esihenkildn kehotuksesta

Alkushokki

« Tuen toimenpiteet (oma fiimi)

« L&dkinndllisen kuntoutuksen arviointi
« Hoidon jatkon suunnittelu ja ohjaus hva sote-
Palveluihin

Tyéllistymiskyvyn arviointi:

+ Nimetty tiimi

+  Ammatillisen kuntoutuksen suunnittelu

» Tarvittavat lausunnot tydvoimapalveluille

Tyoterveyshuolto

Hoidon
tarpeenarviointi

Ladkinndallinen
kuntoutussuunnitelma

Ohjaaminen sote

palveluihin (hva)

Tydllistymiskyvyn
arviointi

Ammatillinen
kuntoutus

Tyokokeilu

Kunnan tyévoimapalvelut
=2 Tydllistyminen vapailla tydmarkkinoilla

Tydvoimapalvelut

Tydllistyminen vapailla

tydmarkkinoilla

Tybovoimapalvelut

Tydllistyminen vapailla
tydmarkkinoilla

Tydvoimapalvelut

Tydllistyminen vapailla
tydmarkkinoilla
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TYOTERVEYDEN KEHITTAMISEN PAINOPISTEET 2024

Tyoterveyspalveluiden valikoima ja saatavaus

o Lisataian sairaanhoitoa ja laajennetaan sen o

palveluvalikoimaa 5

o Nopeutetaan ja helpotetaan ladkarin
vastaanotolle paiasya

O

o Otetaan kayttoon matalan kynnyksen .
palvelupolut psyyke- ja tule-oireisille

o Kaynnistetaan ja jatketaan tarveharkintaista .

ryhmiétoimintaa, esim. mielenhyvinvointi- ja
tules-ryhmia

o Lisataan kansantautien/elintapasairauksien hoitoa O
o Hyodynnetaan HUSin Terveyskylan virtuaalitaloja o

o Otetaan kayttoon sahkoinen terveyskysely
palautteineen kaikille HUSilaisille 1—2 vuoden valein

@)

Tyoterveyspalveluiden laatu

Kaynnistetaan asiakasraati -toiminta

Toteutetaan asiakaskyselyt vuosittain seki yksiloasiakkaille etta
organisaation edustajille

Kaynnistetidan vastaanottojen viliton palaute -jarjestelmaé

Arvioidaan HUSin ty6terveyden toimintaa ja kaytantoja verrattuna
muiden alan toimijoihin

Osallistutaan Tyoterveyslaitoksen laatuverkostoon

Tyoterveystyon merkityksellisyys ja vetovoimaisuus

Tehostetaan rekrytointia

Lisataan koulutusmahdollisuuksia
o Mahdollisuus tyoterveyshuollon pitevoittivaan koulutukseen
o Tyoterveyshuollon erikoisliikarikoulutuksen erikoistumispaikka
o Tyoterveysalasta kilnnostuneiden harjoittelupaikka

Mahdollistetaan suunnatut toimenkuvat kiinnostuksen ja osaamisen
mukaan



Anna ja saa tukea tyossasi

HUS
TYOKYVYNTUKIOHJELMA

| §
*® HUS & HELSINGIN YLIOPISTO YHTEISTYOSSA
H Us 4 HUS & HELSINGFORS UNIVERSITET | SAMARBETE

A COLLABORATION BETWEEN HUS & UNIVERSITY OF HELSINKI



" ESIHENKILO JA TYONTEKIJA

Tyonteko
sujuu
normaalisti

TyClkoyloy-
keskustelut
jo seuranta-
kokoukset

—> ‘ Tyoterveyshuollon suositus \ — | Tehostettu tySkyvyn tuki ja seuranta

Esihenkild tunnistaa tyokykyongelman
Herdateviesti sairauspoissaoclosta

l

Tyokykykeskustelu

= puu kuin ferveydelinen syy

* Hoidossa cleva terveydelinen syy

* Pitkd sairouspoissaclo, tydhonpaluun tuki
« Selvittdvistd vaativa terveydslinen syy

l

l

Tyokyvyn tuki
tyopaikalla

Tarvittaovat muutokset
ja tydlkywyn seuranta

Esihenkilo lahettaa
tyokykykeskustelu-
muistion tyoterveys-
huoltoon kun pyyde-
taan tyckykyarviota
tai ilmoitetaan
yvhteenlaskettu yli

30 paivan sairaus-
poissaolo

! IYOTERVEYSHUOLTO

Q Q

=S4

' ULKOPUOLISET TOIMIJAT

l

l

Ladgkinnallinen kuntoutus
Ammatillinen kuntoubus
# Tydkokeilu

Tyokykyarvio ei
ajankohtainen

Tyokykyarvio
ajankohtainen

+ Uudelesn koulutus
Uudelleen sijoitus tai uusi tyd
Sovellettu tyd

l

Kuntoutustuki tai lyakywwttiomyyseldke
Polvelussuhteen padttdminen

Tyoterveyshuollon suositus
B SOPIVA - TyGkykyinen

Korvaava byo

\)

Tyokyky palautuu

. RAJOITUKSIN SOPIVA — Terveydelisel syyt rajoittaval tydntekoa | —
. SOPIMATON - Tydloywyton nykyiseen tyGhan




L]

Tyokyvyn
arvioinnissa on i@
kyse kokonais-

harkinnasta

(Tela, tydelakelakipalvelut)

25 11.12.2024

19 17.12.2024

Mikali henkilén tyokyky on uhattuna tai
Jo heikentynyt, voidaan joutua
arvioimaan hanen tydkykyaan
tarkemmin

Tyoelakejarjestelmassa tydkyvyn
arviointia tehdaan haettaessa
tydelakekuntoutusta,
tyokyvyttomyyseldketta tai
tyburaelaketta

Tyokykya ja tydkyvyttomyytta
arvioitaessa tydkykya arvioidaan lain
maaritelmiin ja henkilén mahdollisuuksia
jatkaa tydelamassa

Tyokyvyttdmyys on laissa maaritelty
juridinen kasite

Tyoeldkelaissa on kolme erilaista
tyokyvyttdémyyden maaritelmaa

- Osatyokyvytén (tydkyvyn
heikentyminen vahintaan 2/5)

- Taysin tyokyvyton (tyokyvyn
heikentyminen vahintdan 3/5)

- Yli 60-vuotiaan tydkyky

Esittcijés

Tydkyvyn arviointi on laaja-alaista HUS"

Pelkastaan henkilon fyysisen ja
psyykkisen toimintakyvyn arviointi ei
riita

Naiden lisaksi on arvioitava hakijan ja
tydn yhteensopivuutta ja sitd, mika olisi
henkilén tyékyky toisenlaisissa
tyotehtavissa.

Henkil6 voi olla omaan tyéhénsa
tyokyvytdn, mutta tydkykyinen toiseen
tydhon

Kokonaisharkinnassa otetaan huomioon
hakija ika, koulutus, tydkokemus ja
sosiaaliset tekijat, seka sairauden, vian
tai vamman aiheuttamat rajoitteet ja
jaljella oleva tyokyky

K=
VA



HUS

Yksityisilla alojen tyoelakelaissa Julkisten alojen tyoelakelaissa

Tydkyvyn arvioinnissa sovelletaan yleista .
tyokyvyttémyysmaaritelmaa

Tyodkyvyn arvioinnissa sovelletaan yleisen

Tyoelakelakien . ¢ ; lIssa sovelletaan yleise
tyokyvyttémyyseldkemaaritelman liséksi

mukaiset

tyokyvyn
maaritelmat

Edellytyksena on, ettd eldkkeenhakijan
tyokyky on heikentynyt sairauden, vian
tai vamman vuoksi véhintaan 2/5
yhtéjaksoisesti vahintadn vuoden ajan

ammatillista tyokyvyttémyysmaaritelmaa

Yleista tyokyvyttomyysmaaritelmaa
kaytetaan silloin, kun tydkyvyttémyys
alkaa palvelusuhteen paattymisen

yksityisilla ja lkaa palvelusuteen paattymisen
Ju|k|5|||a aloilla . Jalkeen (sisaltd, kuten yksityisilla alojen

Tyokyvyn heikentymista arvioitaessa tydelakelaissa)

otetaan huomioon eldkkeenhakijan
jéljella oleva kyky hankkia itselleen .
ansiotuloja ty6lla, jota hanen voidaan
kohtuudella tekevan huomioiden
koulutus, aikaisempi toiminta, ika,
asuinpaikka ja muut ndihin rinnastettavat
tekijat

Ammatillista
tydkyvyttémyysmaaritelmaa sovelletaan
silloin, kun tydkyvyttdmyys alkaa
palvelussuhteen kestaessa

(Tydelakelakipalvelut)

« Talléin arvioidaan, onko tyontekija
sairauden, vian tai vamman takia tullut
kykenemattdmaksi omaan virkaansa tai
tyohonsa vahintaan vuoden ajaksi

« Pitkan tyduran tehneen 60 vuotta
tayttaneen eldkkeenhakijan
tyokyvyttdomyyseldakeoikeutta
arvioitaessa painotetaan
tyokyvyttémyyden ammatillista
luonnetta

26 11.12.2024

20 17.12.2024 Esittajc



SAIRAUSPOISSAOLOKUSTANNUKSET 2023 Hus”

% € B ¢

Sairauspoissaolojen valittomat kustannukset
B Tietosi [ verrokki VUOﬂﬂCI 2023 3,37 % pG'kkOSUmmOSTO eli 45
milj. euroa

+  Pohjois-Pohjanmaan hva 3,87 % (OYS)

Sairauspoissaolokustannukset

4,5 %
4 9%

3,5 %
- Varsinais-Suomen hva 4,1 % (Tyks)

@
3 %
2.5 9 Pohjois-Savon hva 4,11 % (KYS)
r2 o Pirkanmaan hva 4,24 % (TAYS)
- Hyvinvointialueiden vaihtelu 3,33 % - 4,97 %
o palkkasummasta.
0,5 %
0 %

2019 2020 2021 2022 2023

Vuosi

Osuus palkoista
[ )

L&dhde; Kevan Avaintiedot

| §
® HUS & HELSINGIN YLIOPISTO YHTEISTYOSSA 17.12.9004
H US -+ HUS & HELSINGFORS UNIVERSITET | SAMARBETE e

A COLLABORATION BETWEEN HUS & UNIVERSITY OF HELSINKI



SAIRAUSPOISSAOLOKUSTANNUKSET 2023 Hus”

% € B a
Sairauspoissaolokustannukset 2023
e B Ticto I verrobit Tilanne lynyemmissa 1 — 15 pdivan
poissaoloissa on verrokkien tasolla
1 %
0.8 % Tilanne 16 — 59 pdivan poissaoloissa on
verrokkeja parempi
0,6 %
0.4 % Tilanne pidemmissd yli 60 pdivan poissaoloissa
on verrokkeja parempi
0,2 % I
0 %
1-7 8-15 16-29 30-59 60-89 90-179
Paivaa

Ladhde: Kevan Avaintiedot. Verrokit: hyvinvointialueet

HUS & HELSINGIN YLIOPISTO YHTEISTYOSSA
H US 4 HUS & HELSINGFORS UNIVERSITET | SAMARBETE
A COLLABORATION BETWEEN HUS & UNIVERSITY OF HELSINKI 9



HUS
TYOKYVYTTOMYYSELAKEMAKSUN KEHITYS

2025 tyokyvyttomyyseldkemaksu

(ennUSTe) Tyokyvyttomyyseldkemaksuprosentti
@ Tyokyvyttomyyseldkemaksuprosentti A Jarjestelman keskimaarainen tyskyvyttémyyseldkemaksuprosentti
+ 0,62% palkkasummasta (ennuste) 12 0% A
T 110 %
0 00 00 0 — 1.20%  Tttes, '
+ Kunta-alalla keskim&darin 0,8% g e TR . A
] b
=
E 1,0 % &
e, 0,90 %
> 1,00 %
s 086 % Y
=
8
w 0,8 %
=
@
o]
0,6 %
Lahde: Kevan tydnantajaverkkopalvelun 2020 2021 2022 2023 2024

tilannetiedot (vahvistettu)
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ARVIO TULEVISTA ) )
TYOKYVYTTOMYYSELAKKEISTA JOS RISKIA El

PIENENNETA

Ennustetut tydkyvyttdmyyselakkeet

lkdryhmd ®-35 @35-39 @ 40-44 @45-49 @50-54 @55-59 #60-

172

Sairaanhoitajat

Sairaala- ja hoitoapulaiset _ 83
Sihteerit, assistentit, asiakaspalvelutytintekijat ||| |l 75
Lihihoitajat [N 22
Bioanalyytikot ja kuvantamistekniikan asiant. [N 24
viilaskarit ja erikoislazkarit [N 35
vilinehuoltajat ||l 29
Osastonhoitajat ja ylihoitajat - 18
Rakennus ja kuljetus, kiinteistd, valmistus - 16
Sosiaalialan hoitajat, muut hoitajat - 15
katilot i 13
Siivous- ja keittistys [l 12
Fysioterapeutit ja toimintaterapeutit . 12
Muut terveydenhoitoalan asiantuntijat JJJ| 10
Luonnontieteiden ja tekniikan asiantuntijat . 10
Hallinnon ja elinkeinojen kehittimisen sekd talous [JJ] o
Muut tyontekijat [l s
Talous-, hallinto- ja lakialojen asiantuntijat I ]
Sairaankuljetuksen ensihoitajat I 5
Sosiaalityontekijat || s
Psykologit || 4

0 100

HUS



Sairauspoissaolojen héalytysraja eri ammattiryhmissa

HUS™
Jatkossa huomion suuntaaminen
erityisesti lyhyiden sairauspoissaolojen
hallintaan

sairaankuljetuksen ensihoitajat [ NN :1 ¢
Hallinnon ja elinkeinojen kehittimisen seki talous [ ::
viilaakarit ja erikoislddkdrit || NG
Luonnentieteiden ja tekniikan asiantuntijat ||| AN :;

Fysioterapeutit ja toimintaterapeutit _ 24
Hammasldakarit _ 24
Muut terveydenhoitoalan asiantuntijat [ A ::
Terveydenhoitajat | ::
Yhteiskunnan palveluiden johtajat. muut johtajat || ::
Katilst | 2>
sairaanhoitajat [ NNRNIII ::
Osastonhoitajat ja ylihoitajat [ NN :1
Rakennus ja kuljetus, kiinteistd, valmistus _ 21
sosiaalialan ohjaajat [ NNRRNKEEEEEEEEEEEEEE ::
Talous-, hallinto- ja lakialojen asiantuntijat [ [ G (¢
Bioanalyytikot ja kuvantamistekniikan asiant. [ NEGKTTNNNEGGGGE 1
Muut tysntekijat [ NN =
Hammashoitajat ja suuhygienistit ||| N N NN -
Muut ohjaajat ja avustajat [ RN 7
sosiaalityéntekijat [ N AN A -
siivous- ja keittictye [ A 1
Psykologit | 5
Sihteerit, assistentit, asiakaspalvelutyéntekijat || N NRRNGEGEGEGEGEG
Sosiaalialan hoitajat, muut hoitajat || NNRNBRNEENEGEGE 5
Lahihoitajat [N 1+
Sairaala- ja hoitoapulaiset [ NN 1:

0 10 20

30

Varhainen puuttuminen erityisen
tarkedd seuraavissa ammattirynmissa:

+  Sairaalo- ja hoitoapulaiset
«  L&hihoitgjat

«  Sihteerit, assistentit ja hoitoapulaiset

Pienempi halytysraja indikoi suurempaa
riskid jaada tyokyvyttdmyyseldkkeelle

Halytysraja suurempi ylildakareilld ja
erikoisladkareilld (27 pva) seka
sairaanhoitqjilla (22 pva)



TYOTERVEYSHUOLLON H

TUTKIMUS JA
OPETUSPOLIKLINIKKA




HUS

HELSINGIN YLIOPISTON JA )
YLIOPISTOSAIRAALAN TIIVIIMPI YHTEISTYO

HUSIN tyoterveys

Helsingin yliopisto

- Clinicum, KTTO,
tydterveyshuolto

HUS
opetusverkosto

| §
*® HUS & HELSINGIN YLIOPISTO YHTEISTYOSSA o
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HUSIN HAHMOTELMA OPETUSVERKOSTOKSI  HUS
(ANNA LEVYN EHDOTUS)

N TOP
Johto SAIKO (Markku Makijérvi)

iminta HUSIissa

Ko|.1|u’rus|<’j<'jl<<'jri

Tutkimus- ja : :
opetustoiminnan futkimus- ja
, 2 opetusvastuuhenkilot, TOP
johto (Taneli Raivio)
Toimiala

Tutkimuksen ja opetuksen

vastuuhenkilot (proffat)

Tulosyksikkod

28



®

HUS

HUSIN HAHMOTELMA OPETUSVERKOSTOKSI
(ANNA LEVYN EHDOTUS)

- Kaytannon opetustyosta (koulutuslaakari / kliininen opettaja) vastaavan
keskeiset tehtavat
o Opetusverkoston edustaja
o Tiivis yhteistyo TOP henkilon kanssa
o Toimeenpanee yhteisia asioita
o Tuo opetusverkostoon toimialoilta asiantuntemusta

o Kokoaa ja vetaa saannollisesti toimialan opetusverkostoa (tuki opetustoiminnan
johdosta)

]
H st_l_‘ HUS & HELSINGIN YLIOPISTO YHTEISTYOSSA Esithéj 17.12.2024 29
|
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HUSin tyoterveys

HUSin tutkimus ja opetus

HY, Clinicum

EL koulutuksen
koulutuspaikka (sopimukset
tehty)

Valmiina .

Mita tulee tehda:

- Sopia vastuista ja rooleista
- Infran rakentaminen

- Resurssit

Rekrytointi (IGhikouluttajia
sekd erikoistuvia)
Koulutusrunko vastaamaan
tth OPS rakennetta
Koulutustoiminnasta
vastaava tydterveysladkari
ja opetushoitaja

Voidaan toimia myads
perusopetuksen tukemisena
TTH erikoistuvan |&akarin
koulutusvaylan
rakentaminen HUSIN sisallé

Mita tulee kirkastaa / selvittad: -
Eri toimijoiden rooli verkostossa
- Mitd muuta?

Verkostoiduttu el koulutuksen
koulutusladkdareiden kanssa
Prof. Kari Reijula TOP henkild

Opetusverkoston haltuun
oftaminen
Erikoistumisvayla:
suunnitelma erikoistuvan ns.
reunojen suorittamiseen

Yhteistyon aloittaminen ja
avainhenkildiden
tunnistfaminen

HUSIN
erikoisladkarikoulutuksen
muiden alojen avainhenkilot

Klininen opettaja /
koulutusladakari el
koulutuksessa

HUSIn tydterveyden kanssa
yhteinen resurssi (klininen
opefttaja, professori,
tutkimus?)

Erikoistuvan koulutusvayld
Voiko YEK —palveluita
suorittaa
tyoterveyshuollossa?

Apul. prof. Merja Laine (pth)

HUS & HELSINGIN YLIOPISTO YHTEISTYOSSA
HUS & HELSINGFORS UNIVERSITET | SAMARBETE
A COLLABORATION BETWEEN HUS & UNIVERSITY OF HELSINKI
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Esittcijés

17.12.2024




KITOS MIELENKIINNOSTA I

Kysymyksia ja kommentieja

TTL perjantai meeting 20.12.2024
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