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Kunta10-tutkimuksessa seurataan kunta-alan henkiloston hyvinvointia, terveytta ja tydta seka -Tummus)
naissa tapahtuvia muutoksia. S~
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tutkimus jatkuu

Tutkimuksen aloitus i )
ainakin vuoteen

i alkaen joka toinen vuosi kyselyt (vuorovuosittain
. HVA- tydhyvinvointitutkimus -sisartutkimuksen

kyselyt) 2030
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' Tampere, Naantali, Nokia, Raisio, i Helsinki
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2000 O 2014

9.12.2024 OTYOTERVEYSLAITOS 2




Tydterveyslaitos

|
528
Kunta10-tutkimus myllerryksessa L
KUNTALO)

 Sote-uudistus 1.1.2023 muutti kunta-alan henkildstérakennetta merkittavasti, ~._ -

kun kuntien sote- ja pelastusalojen henkildsto siirtyi (Helsinkia lukuun
ottamatta) hyvinvointialueiden palvelukseen

* Vuonna 2024 vastaajia oli 52 071 (68%)

« My0s sote-uudistusta edeltaneet koronavuodet olivat poikkeuksellisia

‘ Miten kunta-alan tyodolot ja tyohyvinvointi ovat kehittyneet
poikkeuksellisten vuosien ja sote-uudistuksen jalkeen?
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Tyon piirteiden ja psykososiaalisten
tyoolojen kehitys 2018-2024
koko aineistossa ja suurissa sote-
uudistuksen jalkeen kunnissa
jatkaneissa ammattiryhmissa
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Palautuu hyvin tyopaivan
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Tyoyhteison psykologinen turvallisuus Lahiesihenkild toimii oikeudenmukaisesti
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Tyonantajan vaihtoaikeet, %
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Tyonantajan vaihtoaikeet, %
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Painoindeksi
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Nuorten
mielenterveysoireilu ja
tyokyvyttomyys nakyy
myos koko tyoikaisen
vaeston tasolla

(Kelan sairauspaivarahaa
saaneiden osuus (%) el-
elakkeella olevista tydikaisista
yleisimmissa sairausryhmissa
sukupuoli- ja ikdryhman
mukaan vuosina 2010-2022)

Sairauspdivarahat jatkavat kasvu-uralla -
vuonna 2022 koronavirus ndkyi aiempaa
selvemmin sairauspdivarahaa saaneiden
maarassa | Kelan tietotarjotin
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Naiset 16—34 vuotta
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halriot
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2 — Hengityselinten

e — sairaudet
0 —=_ — Koronaviruksen ai-
2010 2022 heuttamat sairaudet

Naiset 35-49 vuotta
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hairitt

- Tulki- ja liikunta-
elinten sairaudet
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4 myrkytykset
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heuttamat sairaudet
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ﬁ sairaudet
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2010 2022 salraudet
Naiset 50-67 vuotta
8% = Tuki- ja lilkunta-
elinten sairaudet
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4 myrkytykset
>’:,/___/‘ S
2 — Koronaviruksen ai-
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2010 2022 sairaudet

©TYOTERVEYSLAITOS

Miehet 16-34 vuotta
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LISAA ASIAA TYOELAMASTA?
SEURAA TYOTERVEYSLAITOSTA SOMESSA JA
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