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huumetestilausunto pohja muuttunut, nyt on
nain :

14.11.2024  otetun naytteen perusteella
selvitys siita, onko testattava kayttanyt
huurmausaineita* siten, ettd tyo- tai
toimintakyky on heikentynyt:

ja kun kyseessa on pelkka lab niin oli tulos
mika tahansa niin eihdn tohon voi vastata
rehellisesti kuin korkeintaan en tiedd???

taas ihan aivan alyttémyyden huippu, kuka
ndita tekee?

Huolenaiheita

Toisaalta, idea on musta hyva. Ei
vaan tallai toteutettavissa.

Eih@n joku kannabiksen poltto
viikonloppuna esim vaikuta
tyokykyyn seuraavalla viikolla , tai
monta viikkoa sen jalkeen.

Tydterveyslaitos

Laadittu lausunto siis ottaa kantaa
vain ajankohtaiseen tilanteeseen
(testiajankohta) ei muuhun.

Hyvaksytaanko, etta voi olla kayttanyt laittomia huumeita ty6elamassa?

tyoterveyshoitajan valvonnassa
otettu viikko sitten niin hyva on
nyt tyGterveyslaakarin pohtia sen
ihmisen naytteenottohetken
toimintakykya ihmisesta jota ei
ole ik8na nahnyt tai jonka kanssa
olisi edes puhunut &

Etenkin jos tyo- tai toimintakyky ei heikkene? Kuka maksaa testin?

Nousevatko kustannukset?

Voiko kayttaa huumeita laakinnalliseen kayttoon siten,
etta tyo- ja toimintakyky heikkenee??

Aikamoiset tyoturvallisuusriskit monella toimialalla

esim. lilkkenne, rakennus, tietoturva jne..

Mika taho vastaa kun sattuu “onnettomuus”?
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Tydterveyslaitos

TANAAN FOKUKSESSA: Huumetestit tyéeldmassa
Valvonnallinen huumetestaus

Valvonnallinen huumetestaus — aina jos voi tulla sanktioita (STM ohje 2024)
» Tyoterveyshuoltolain mukaan (TthL 1383/2001)

« Tyopaikan testaus eli Yksityisyyden suojasta tyoelamassa annetun lain mukainen
(YksTL 759/2004)

* Rekrytointivaiheessa
» Tydsuhteen aikana
* Lausunto huumetestauksesta:
» terveydenhuollon ndkdkulma = Milloin? Kuinka tulkitsen? Mita kirjoitan lausuntoon?
> juridinen nakokulma - mita tietoja tyonantaja saa ottaa vastaan?

Sairaanhoidossa voidaan toimia ohjeen Suositus terveydenhoidollisesta huumetestauksesta
(2015 THL) mukaan.
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Tydterveyslaitos

Huumausaine

* Huumausaineina pidettavista aineista,
valmisteista ja kasveista on luettelot
huumausaineina pidettavista aineista,
valmisteista ja kasveista annetun
valtioneuvoston asetuksen (543/2008) liitteina.

 Luettelot sisaltavat myds laakkeita, joiden kaytto
ilman asiaankuuluvaa reseptia tai muuhun kuin
ladkinnalliseen tarkoitukseen katsotaan
huumeiden kaytoksi

Huumausainelaki 373/2008 3 §

VNa 218/2005 huumausainetestien tekemisesta

Kuva: Pixabay
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Tydterveyslaitos

Huumausainetestin perusteella laaditun todistuksen
sisaltd on maaritelty (Yks TL)

Todistuksesta ilmenee, etta henkildlle on tehty testi huumausainelain 3 §:n 1 momentin 5 kohdassa
tarkoitetun huumausaineen kayton selvittamiseksi, seka testin perusteella laadittu selvitys >

Tyopaikan huumetestauksessa

* siita, onko tyontekija kayttanyt huumausaineita muihin kuin ladkinnallisiin tarkoituksiin siten, etta
hanen tyo- tai toimintakykynsa on heikentynyt. (YksTL 759/2004 § 6)

Opiskelijan huumetestauksessa

* siita, onko opiskelija kayttanyt huumausaineita muihin kuin laakinnallisiin tarkoituksiin siten, etta
hanen toimintakykynsa on heikentynyt.
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Tydterveyslaitos

Milloin valvonnallinen huumetestaus terveydenhuollossa?

+ Tyoterveyshuoltolain mukainen testaus (1383/2001)
terveystarkastusten yhteydessa voi olla tarpeen

1. kun tydsta aiheutuvien terveydentilaan kohdistuvien
vaatimusten vuoksi tyontekijan soveltuvuus tehtavaan
edellyttaa tyd- ja toimintakyvyn selvittamista, esimerkkina turvallisuuskriittiset tyot.

2. kun tyossa on erityinen sairastumisen vaara, ja altistumisen vahenemiseksi vaaditaan riittavaa toimintakykya

3. Jos huumausainetesti on tarpeellista tehda tarkastuksen tavoitteen toteuttamiseksi, esimerkkina tyokykyarvio.

» Peruste: tyoterveyshuoltolaki
« Tydn vaatimukset terveydelle ja tyokyvylle
» Paihdeohjelma ei ole valttamaton edellytys

« Tyopaikan huumetestaus (YksTL 759/2004)
1. Kun henkild on valittu tydhon tiettyihin tehtaviin
2. tyosuhteen aikana, kun epaily paihtymyksesta tai...

Peruste: laki yksityisyyden suojasta tyoelamassa
Paihdeohjelma edellytetaan etukateen
Tyonantajan tarve pyytaa todistus huumetestista

* Huumetestaus opiskeluterveydenhuollossa

» Kun oppilaitoksessa tai esim. tydssaoppimispaikassa
heraa perusteltu epaily paihtymyksesta tai...

» Opiskeluterveydenhuollon ensisijainen tehtava on tukea opiskelijaa.

* Peruste: SORA-lainsaadanto
« Paihdeohjelma edellytetaan etukateen
» Oppilaitoksen tarve pyytaa todistus testista
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Tydterveyslaitos

Valvonnallinen huumetestaus

Tyoterveyshuoltolain mukaan
TthL 1383/2001

- tyon vaatimukset
- ESV-tyarkastukset

- tyokyky




Huumetesti osana terveystarkastusta,
kun tyossa on terveydentilaan kohdistuvia vaatimuksia

* Esim. turvallisuuskriittinen tyo, jossa tyontekijan soveltuvuus
kyseiseen tehtavaan edellyttaa hanen tyd- ja toimintakykynsa
selvittamista.

« Mikali tallaiseen terveystarkastukseen sisallytetaan huumetesti,
huumeiden kaytdn tutkimisen on oltava tarpeellista tydntekijan
tyotehtavien suorittamisen kannalta.

« Huumetestin tekemisen tarpeellisuuden maarittelee laakari tai
huumausainetestaukseen perehtynyt terveydenhoitaja.

e Huumetestin tekemiseen tarvitaan aina testattavan suostumus.
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Tybterveyslaitos

Huumetesti osana terveystarkastusta,
kun tyossa on erityinen sairastumisen vaara

 Sopivuutta arvioidaan suhteessa tiedettyyn altistumiseen.

* Osa erityisen sairastumisen vaaran vuoksi tehtavista terveystarkastuksista on
sellaisia, joissa on tarkeaa arvioida myads, etta tyontekijan toimintakyky on
riittava, jotta han kykenee ymmartamaan ja noudattamaan ohjeita valttyakseen
lilalta altistumiselta.

» Mikali tallaiseen terveystarkastukseen sisallytetadan huumausainetesti, tulee
huumeiden kayton tutkimisen olla perusteltu tyontekijan tydtehtavien
suorittamisen kannalta.

« Huumausainetestin tekemisen tarpeellisuuden maarittelee laakari tai
huumausainetestaukseen perehtynyt terveydenhoitaja.

e Huumausainetestin tekemiseen tarvitaan aina testattavan suostumus.
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Tybterveyslaitos

Huumetesti osana vapaaehtoisia terveystarkastuksia

« Myd&s vapaaehtoiseen terveystarkastukseen voidaan sisallyttaa
huumausainetesti, jos se on tarpeellista tarkastuksen tavoitteen
toteuttamiseksi.

* Huumausainetestin tekemisen tarpeellisuuden maarittelee laakari tai
huumausainetestaukseen perehtynyt terveydenhoitaja.

« Huumausainetestin tekemiseen tarvitaan aina testattavan suostumus.
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Tybterveyslaitos

Liite J
Malli tydterveyshuoltolain (1383/2001) 13 §n 1 momentin perusteella suorite-
tusta terveystarkastuksesta annettavasta todistuksesta

Lausunto terveystarkastuksesta

HUOM! Sopivuus- tai tyokykylausuntoon &i kirjata mitdan huu-
metestauksesta, ei edes aita, ettd testi on otetiu

» Terveystarkastuksesta laadittavaan todistukseen
ei kirjata, onko sen yhteydessa tehty testi

LAUSUNTO TERVEYSTARKASTUKSESTA

Tyomactwm | Cosss popekka

huumausaineen kayton selvittamiseksi, ————° —
* vaan siina todetaan tyontekijan sopivuus — [
tyotehtavaégn. | = —

||||||||

* Jos tarkastuksessa kyseessa tyokykyongelma, niin
mahdollinen lausunto kirjoitetaan noudattaen
STM:n ohjetta 2020.

Tyoterveyshuollon terveystarkastusten lausunnot :
Tyoryhman raportti - Valto (valtioneuvosto.fi)
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Tybterveyslaitos

Huumetesti osana terveystarkastusta

Toimintasuunnitelma? Paihdeohjelma?

» Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan on syyta kirjata, ettd huumausainetesti
voidaan tehda tyoterveyshuoltolain perusteella, jos sen tekeminen on
terveydenhuollon ammattilaisen arvion mukaan tarpeellista.

+ Terveydenhuollon ammattilainen voi huomioida tyonantajan nakemyksen
huumetestauksen tarpeellisuudesta.

« Paihdeohjelmaa ei ole valttamatdn edellytys huumetestille osana
terveystarkastusta.

e Huumausainetestin tekemiseen tarvitaan aina testattavan suostumus.
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Tydterveyslaitos

Valvonnallinen huumetestaus

Laki yksityisyyden suojasta tyoelamassa 759/2004:

6 § Huumausainetestia koskeva todistus
7 § Todistuksen toimittaminen tyohon otettaessa
8 § Todistuksen toimittaminen tyosuhteen aikana




Paihdeohjelma on huumetestin edellytys, kun
perusteena on laki yksityisyyden suojasta

« Paihdeohjelman tulee olla laadittuna ennen kuin huumetestaus aloitetaan tydpaikalla.
« Paihdeohjelma voi olla osa tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaa.
« Tyoterveyshuoltolain 11 §:n mukaan paihdeohjelman tulee:

Paihdeohjelmatyodkalu

Tydterveyslaitos

olla kirjallinen
olla laadittu yhteistydssa henkildston kanssa; seka

sisaltaa tydpaikan yleiset tavoitteet ja noudatettavat kaytanndt paihteiden kayton
ehkaisemiseksi ja paihdeongelmaisten hoitoon ohjaamiseksi.

Paihdeohjelma on kasiteltava yhteistoimintamenettelyssa/ varattava tyontekijoille
tai heidan edustajille tilaisuus tulla kuulluksi.

17.1.2025
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Tydterveyslaitos

Huumausainetodistuksen toimittamatta jattaminen

« Tyodnantajan velvollisuus on ilmoittaa jo hakumenettelyn yhteydessa, etta haettavana
olevaan tydtehtavaan vaaditaan huumausainetesti.

« Tydnantajan velvollisuus on ilmoittaa myds ennen tydéehtojen muuttamista...

« Tyonhakijalla ei ole velvollisuutta todistuksen toimittamiseen, mutta tydnantaja voi
tydhonottoharkinnassa jattaa ottamatta huomioon tydnhakijan, joka ei toimita todistusta
tyonantajalle.

— riskina valitsematta jattaminen

« Tyontekijan osalta todistuksen toimittamatta jattaminen
— voi johtaa tyo- tai virkasuhteen paattamiseen taikka varoitusmenettelyyn.
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Tybterveyslaitos

Laki yksityisyyden suojasta tyoelamassa Yks TL 759/2004

e saataa mm. tyontekijaa koskevien henkilotietojen kasittelysta, tydntekijalle tehtavista
testeista ja tarkastuksista ja tydnantajan oikeudesta kasitella huumausainetestia koskevaan
todistukseen merkittyja tietoja.

e Lain 7 & ja 8 § maarittavat tehtavaperusteiset edellytykset, tydtehtavalle asetettavat
vaatimukset ja niiden vaikutusten arvioinnin, jos tyota tehdaan huumeen vaikutuksen
alaisena tai huumeesta riippuvaisena.

o § 7 koskee tyohdn ottamisvaihetta
o § 8 koskee jo tyosuhteessa olevaa henkilostoa

Tdmd laki on taustana myos SORA-lainsddddnnéssd opiskeluterveydenhuoltoa koskien.
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Laki yksityisyyden suojasta 759/2004
“tyoelaman tietosuojalaki”
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saataa tydnantajan oikeudesta kasitella huumausainetestitodistukseen merkittyja tietoja,
mutta ei varsinaisesta huumausainetestauksesta.

Tydnantaja saa kasitella ja tallentaa ainoastaan todistuksessa annettuja tietoja
huumausaineiden kaytdsta ja niitakin vain tyontekijan suostumuksella.

Yleisiin seulontatesteihin perustuvia tietoja el saa kasitella.

Todistuksesta saa ilmeta vain, etta tyontekijalle on tehty huumausainetesti ja selvitys siita,
onko han kayttanyt huumausaineita muihin kuin ladkinnallisiin tarkoituksiin siten, etta
hanen tyo- tai toimintakykynsa on heikentynyt.

Tieto huumausainetestista on arkaluonteinen terveydentilaa koskeva tieto.
Tydnhakija tai tyontekija toimittaa todistuksen tydnantajalle itse.

Todistuksen voi pyytaa vain laissa saadettyjen edellytysten tayttyessa.




Tybterveyslaitos

Laki yksityisyyden suojasta 759/2004
“tyoelaman tietosuojalaki” = |

Tyoeldaman
tietosuojalaki

« Tydnantaja voi valita kulloiseenkin tilanteeseen sopivan
menettelytavan, kuten todistuksen toimittamisen
tyohontulotarkastuksen yhteydessa.

« Tydtehtavaan valitun on saatava tietaa, mita hanelta
odotetaan ja mihin mennessa todistus on viimeistaan
toimitettava tydnantajalle. Tydnantaja vastaa seka
tyonhakijan etta tyontekijan todistuksesta aiheutuvista
kustannuksista.
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Tydterveyslaitos

Virkamies- ja viranhaltijalainsaadanto

« Huumausainetesti voi olla osa terveystarkastusta valtion virkamieslain
(759/1994) tai kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun
lain (304/2003) perusteella.

*  Virkamiesten ja viranhaltijoiden osalta huumausainetodistuksen
toimittaminen voi olla virkaan nimittamisen edellytys ty6elaman
Yks TL 7 §:ssa tarkoitetuissa tilanteissa ja kriteerein.

«  Virkamies ja viranhaltija voidaan virkasuhteen aikana velvoittaa

toimittamaan huumetestitodistus Yks TL 8 §:ssa tarkoitetuissa
tilanteissa.
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Valvonnallinen huumetestaus
Tyopaikan testaus

(Yks TL 759/2004, § 6 ja § 7)

Rekrytointivaiheessa,
kun henkilo on jo valittu tyotehtavaan

Tydterveyslaitos



Huumausainetestia koskevan todistuksen
toimittaminen ty6hon otettaessa ( Yks TL 7 §)

« tyonhakijan on tarkoitus toimia sellaisessa tydssa, joka edellyttaa tarkkuutta,
luotettavuutta, itsenaista harkintakykya tai hyvaa reagointikykya,

Ja jossa

« tydtehtavien suorittaminen huumeiden vaikutuksen alaisena tai huumeista
riippuvaisena voi vaarantaa....

17.1.2025

Tydterveyslaitos

tyontekijan tai toisen ihmisen henki, terveys ja tyoturvallisuus
maanpuolustus ja valtion turvallisuus

liikenneturvallisuus

ymparisto

salassapitosaannosten suojaamat yleiset edut seka rekisterdityjen yksityisyyden suoja ja
oikeudet

tyonantajan liike- ja ammattisalaisuudet, taloudellinen vahinko
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Esimerkkeja tarkkuutta, luotettavuutta, itsenaista
harkintakykya ja hyvaa reagointikykya edellyttavista:

tarkkuus ja hyva reagointikyky

« tehtdvat, joissa tyontekija itsenadisesti ja ilman muiden mydtavaikutusta kayttaa
erityista vaaraa aiheuttavia koneita ja laitteita

luotettavuus ja itsendinen harkintakyky
* erilaiset johtotehtavat

+ tehtdvat, joissa tyontekija vastaa omaisuudesta tai paasee luottamuksellisiin
tietoaineistoihin ja voi vaikuttaa niiden kasittelyyn

alaikaisten kasvatus, opetus ja hoitotehtavat
paasy huumausaineisiin tai ladkkeisiin, joita voi kayttaa huumaaviin tarkoituksiin
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Huumausainetestia koskeva todistus

« Laki yksityisyyden suojasta (YksTL 759/2004) § 6: Liite |

Malli yksityisyyden suojasta tyGelamassa annetun lain (759/2004) 6 §:553

 Huumausainetestia koskevalla todistuksella tarkoitetustatestatiavale annettavasta huumausainetests koskevasta
tarkoitetaan tydnantajan osoittaman Houmausainetestis koskeva todistus
terveydenhuollon ammattihenkildn ja laboratorion - ——

antamaa todistusta, josta

» ilmenee, etta tyontekijalle on tehty test st s s . oy oy
huumausaineen kayton selvittamiseksi, o .

O ks
> seka testin perusteella laadittu selvitys siit3,

*Huumausaineina pidettivisti aineista, valmisteista ja kasveista on luettelot

> O N kO tyO n te ki_j a ka ytta nyt h uu m a u S a i n e ita m u i h i n huumausaineina pidettavistd aineista, valmisteista ja kasveista annetun valtio-
° coce © cogge oo . oo . .. .. newvoston asetuksen (543/2008) litteind. Luettelot sis3ltavat myds lidkeaineita,
kuin laakinnallisiin tarkoituksiin siten, etta hanen fiden iyt man aiankuulea ke o skermsiaykoses

.o ° ° ° oo ° miagratyn k3yttotavan vastaisesti katsotaan huumausaineiden kiytaksi.
tyo- tai toimintakykynsa on heikentynyt. ?

Lazkari

Paikka ja aika
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Tydterveyslaitos

Valvonnallinen huumetestaus

Tyopaikan testaus
(Yks TL 759/2004, § 6 ja § 8)

Tyosuhteen aikana



Tydterveyslaitos

Huumausainetestia koskevan todistuksen
toimittaminen tyosuhteen aikana (Yks TL 8 §)

« on perusteltua aihetta epailla, etta tyontekija on
* huumausaineiden vaikutuksen alaisena tydssa tai

 etta tyontekijalla on riippuvuus huumeista ja testaaminen on valttamatonta
tyontekijan tyo- ja toimintakyvyn selvittamiseksi; ja

+ tyontekija toimii sellaisessa tyossa, joka edellyttaa erityista tarkkuutta, luotettavuutta,
itsenaista harkintakykya tai hyvaa reagointikykya; ja

+ tydtehtavien hoitaminen huumeiden vaikutuksen alaisena tai huumeista riippuvaisena
vakavasti vaarantaa saanndksen 1 momentin 1-7 kohdissa lueteltuja suojattuja intresseja.

(Ovat samat kuin tydhon otettaessa, mutta oltava selkeasti suurempi riski.)
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Tybterveyslaitos

Huumausainetestia koskevan todistuksen
toimittaminen tyosuhteen aikana (YksTL 8 §)

1) vakavasti vaarantaa tyontekijan itsensa tai toisen henkea, terveytta tai tyoturvallisuutta;
 2) vakavasti vaarantaa maanpuolustusta tai valtion turvallisuutta;

« 3) vakavasti vaarantaa liikenneturvallisuutta;

* 4) voi lisata huomattavasti merkittavien ymparistévahinkojen riskig;

 5) vakavasti vaarantaa tyotehtavissa saatujen tietojen suojaa, kaytettavyytta, eheytta ja laatua ja voi
siten aiheuttaa haittaa tai vahinkoa salassapitosaanndsten suojaamille yleisille eduille tai vaarantaa
rekisteroityjen yksityisyyden suojaa tai oikeuksia;

* 6) vaarantaa taloudellisesti merkittavaa liikesalaisuutta tai voi aiheuttaa tydnantajalle tai taman
asiakkaalle merkittavaa taloudellista vahinkoa, jos liikesalaisuuden vaarantamista tai taloudellisen
riskin syntymista ei voida muiden keinojen avulla estaa; tai (10.8.2018/610)

* 7) voi merkittavasti lisata tydnantajan hallussa olevien huumausainelain 3 §&:n 1 momentin 5 kohdassa
tarkoitettujen aineiden laittoman kaupan ja leviamisen riskia.
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Tybterveyslaitos

Huumausainetestia koskeva todistus

+ Laki yksityisyyden suojasta (YksTL 759/2004) § 6: Liite |

Malli yksityisyyden suojasta tyGelamassa annetun lain (759/2004) 6 §:553

« Huumausainetestia koskevalla todistuksella tarkoitetustatestattavlle annettavasta huumausainetesta koskevasta
tarkoitetaan tyénantajan osoittaman Houmausinetestis koskeva todistus
terveydenhuollon ammattihenkilon ja laboratorion - S
antamaa todistusta, josta
> iimenee, etta tyontekijalle on tehty testi Emetie sty st

huumausaineen kayton selvittamiseksi, o .

O i
> seka testin perusteella laadittu selvitys siit3,

> onko tydntekija kayttdnyt huumausaineita muihin A
. escel © cogge oo ° oo . .o . newvoston asetuksen [543/2008) litteind. Lusttelot sisdltdvit mybs lidkeaineita,
kuin laakinnallisiin tarkoituksiin siten, etta hanen e Koyt s sinapkusluvaa | sskem3ariysts o 3akernasrayhsesss

oo ° ° ° .o ° miagratyn k3yttotavan vastaisesti katsotaan huumausaineiden kiytaksi.
ty6- tai toimintakykynsa on heikentynyt. “'" "

Lazkari

Paikka ja aika
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Tydterveyslaitos

Mita sovitaan kaytannoista?

- kuinka ohjataan testattavaa?
- lahetteen laatiminen /mika lahete?
- naytteenotto valvottuna
- akkreditoitu laboratorio
- analyysituloksen tulkinta
- MRO-laakarin laatima lausunto/todistus



Tydterveyslaitos

Lahete huumetestiin

Millainen nayte?




Tutkimuslahetteen antajan on AINA

Testattavan on annettava kirjallisesti suostumuksensa huumetestin tekemiseen.

oltava perehtynyt huumausainetestaukseen
annettava testattavalle selvitys huumetestin tarkoituksesta ja sisalldsta

annettava testattavalle tieto mahdollisuudesta riitauttaa varmistettu
positiivinen testitulos

kerrottava mita seuraa, jos testia ei tehda

kirjattava tutkimuslahetteeseen testattavan ilmoittama laakitys ja taman
kayttamat luontaisladkkeet viimeisen 14 vrk:n ajalta

kirjattava testattavan informointi potilasasiakirjoihin

17.1.2025 © Tyoterveyslaitos | Sari Wuolijoki | www.ttl.fi
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Tydterveyslaitos

Lahetteen huumetestaukseen antaa laakari tai
huumausainetestaukseen perehtynyt terveydenhoitaja

Mikali huumetestituloksen perusteella [aakari arvioi testattavan toimintakykya tai
tyokykya, niin
»>lahetteen antamisen yhteydessa kirjataan havainnot testattavasta potilaskertomukseen.

»>Jos naiden havaintojen perusteella heraa epaily, etta testattava on kayttanyt
huumausaineita, on suositeltavaa, etta sama laakari, joka tulee kirjoittamaan
testitodistuksen, paattaa, mika nayte tai mitka naytteet ovat tarkoituksenmukaiset

testattavan tyd- ja toimintakyvyn arvioimiseksi.

> Tallaisissa tilanteissa on perusteltua ottaa laaja veri- ja virtsanayte.
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Naytetyypin valinta
rekryvaiheen tyopaikkatestissa

* Yksityisyyden suojasta tydelamassa annetun lain
perusteella tehty rekrytointivaiheen huumetesti voi
sisaltaa veri- tai virtsanaytteen tai molemmat.

+ Testityyppia valittaessa on huomioitava, etta
huumetestitodistusta varten tulee testitulosten
perusteella arvioida testattavan tyo- tai
toimintakykya.
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Tybterveyslaitos

Naytetyypin valinta, kun epaillaan paihtymystilaa

Naytetyyppia valittaessa on huomioitava, ettda huumetestitodistusta varten tulee tulosten
perusteella arvioida testattavan ty6- ja toimintakykya.

Laaja verinayte:

* kun halutaan selvittaa paihteiden akuuttia kayttda ja paihtymystilaa.

Paihtymysepailyssa saadaan verinaytteesta selville,
» mita aineita on kaytetty ja

» kuinka paljon.

Nayte tulee ottaa heti
Verinaytteesta voidaan selvittaa tutkimushetken huumausainepitoisuudet.
Taman perusteella voidaan arvioida huumeiden kayttomaaraa ja tutkittavan toimintakykya.
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Tybterveyslaitos

Naytetyypin valinta, kun selvitetaan huumeriippuvuutta

Naytetyyppia valittaessa on huomioitava, etta huumetestitodistusta varten tulee tulosten
perusteella arvioida testattavan toimintakykya tai tyokykya.

Suositellaan, etta laajan verindytteen lisdksi otetaan laaja virtsanayte epailtaessa
huumeriippuvuutta.

Virtsanayte

* antaa tietoa pidemman ajan huumeiden kaytosta huumeriippuvuusepailyssa.

> Virtsassa huumausaineet nakyvat pidempaan kuin veressa.
» Eraat huumeet voivat nakya virtsassa jopa kuukauden kayton jalkeen.

 Virtsanaytteen perusteella ei voida paatella kaytdn maaraa eika kayton ajankohtaa.

« Nain ollen virtsanaytteen perusteella ei yleensa voi arvioida testattavan toimintakykya
naytteenottohetkella.
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Paihderiippuvuudella tarkoitetaan

« Paihdehakuisen kayttaytymisen voimistumista
« Sen muuttumista pakonomaiseksi

« Kayton hallintakyvyn heikkenemista

» Lahde: Carola Fabritius.
Huumausainetestien kaytto ja tulkinta -verkkokoulutus

17.1.2025




Tydterveyslaitos

Jos lahetteen antamisen yhteydessa havaitaan jotain, mika
herattaa epailyn huumausaineen kaytosta

v




Havaintoja paihtymystilan arvioimiseksi

Tama ote on
opiskeluterveyden-

huollon tiedonsiirto-
lomakkeesta.

Sopii myos
tyoterveyshuollon
kayttoon

Varmista tutkittavan
henkilollisyys, milla
perusteella testi
tehdaan, havaintojen
ajankohta (pvm, klo)

17.1.2025

Tybterveyslaitos

Tyt

s 6. Paihtymystilan arviointi:
Reaktiokyky: Fyysiset oireet:
normaali eiole oksentaminen
hidastunut hikoilu levottomuus
vapina
Puhe: Puhuteltavuus: Ajan ja paikan taju:
[] selvaa ] kylla ] kylla

L] epaselvaa

[J puutteellinen

(] puutteellinen

[J pistemaiset

O ei [ ei
Kavely: Pupillit: Alkoholin haju:
L] varmaa [J normaalit L ei
[] epavarmaa [J voimakkaastilaajentuneet | [J kylla

Olemus:
[J rauhallinen - hallittu

[] euforinen - menee lujaa

[] tuttavallinen

[J ahdistunut

O kiihtynyt
L] tylsistynyt
] uhitteleva

[ itkuinen

©TYOTERVEYSLAITOS
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Tybterveyslaitos

Kyselykaavakkeita
haastattelun tueksi, kun tehdaan lahete huumetestiin

Peruskartoituksessa puolistrukturoitu kaavake, kuten
»EuropASI, SDS, AUDIT, DUDIT

Paihtyneisyys, vieroitusoireet
»SOWS, CIWA-A, CIWA-B

Muita kyselylomakkeita
»BDI, MADRS, SCL90

« Lahde: Carola Fabritius. Huumausainetestien kaytto ja tulkinta -verkkokoulutus
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Tybterveyslaitos

Kayta avoimia kysymyksia

« Mita olet kayttanyt?

* Oletko juonut alkoholia?

« Milloin kaytit edellisen kerran?

» Oletko samanaikaisesti ottanut laakkeita, osaatko sanoa mita?
+ Kuinka paljon kaytat yleensa — joka paiva, viikoittain?

+ Oletko ottanut jotain normaalista kaytostasi poikkeavaa?

Huomaa, etta usein potilas ei muista kaikkea. Potilaat jotka eivat viela ole paihteista
riippuvaisia, aliarvioivat usein kayttéaan.

Lahde: Carola Fabritius. Huumausainetestien kaytto ja tulkinta -verkkokoulutus
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Tybterveyslaitos

Tarkennettuja kysymyksia
haastattelun tueksi, kun epaillaan paihdekayttoa

« Milloin huomasit, etta et pystynyt pitamaan enaa taukoa tasta? Miten usein kaytat? Onko saatava joka
paiva? Kuinka monen paivan taukoja voit pitaa?

« Milloin huomasit, etta annokset nousevat, vaikka olit paattanyt, etta otat vain yhtena iltana? Eli etta
otitkin enemman? Pystytkd nyt pitamaan sita annosta, mita olit suunnitellut?

« Kun yritat olla ilman, tuleeko vieroitusoireita — millaisia? Onnistutko olemaan ilman?

« Millaisia annoksia kaytit, kun aloitit? Milloin annos nousi? Pystytkd sanomaan, miten paljon kaytat
tanaan? Siis grammoja?

« Mitka ovat olleet suurimmat annoksesi? Enta pienimmat, joilla tulet toimeen eli etta olet jotenkin
toimintakykyinen?

« Kun mentiin tietyn rajan yli, jatitko sitten harrastukset, ystavat, mieluisat asiat saadaksesi paihdetta?
» Miten pystyt sen rahoittamaan?
« Millaisia haittoja olet saanut? Lahinna onnettomuuksia, yliannostuksia, sairaalahoitoja, infektioita?

Lahde: Carola Fabritius.
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Tydterveyslaitos

Naytteenotto valvotusti

ohjeet pysyneet samana




Tydterveyslaitos

Tuloksen tulkinta




Tybterveyslaitos

Analyysitulos negatiiiivinen

» Jos analyysissa ei tule esiin huumeeksi
luokiteltavia aineita, testitulos on negatiivinen.

« Huumausainetestia koskevan tutkimuslahetteen
\ antaneen terveydenhuollon toimintayksikon on
iImoitettava testattavalle negatiivisesta

testituloksesta.

« Voidaan ilmoittaa puhelimitse
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Tybterveyslaitos

Analyysitulos positiivinen - tulkinta

 ei valttamatta merkitse, etta todettu aine on peraisin huumausainekaytdsta

 Jos analyysitulos on positiivinen, niin huumetestaukseen perehtynyt laakari
tulkitsee, johtuuko varmistettu positiivinen testitulos testattavalle maaratysta
laakityksesta tai muusta hyvaksyttavasta syysta
> jos tulkitaan etta kyse on todettujen aineiden laakinnallisesta kaytosta,

testitulos on negatiivinen. Huomaa, etta asiakirjoihin ei saa jaada mahdollisuutta
myodhempaan virhetulkintaan.

» Laakarin on ilmoitettava testattavalle tulkitusta varmistetusta positiivisesta
testituloksesta ja samalla annettava hanelle testitulos kirjallisena.

> Testattavalle tulee varata mahdollisuus esittaa kasityksensa varmistetun positiivisen
testituloksen syysta, ellei se ole ilmeisen tarpeetonta.

17.1.2025 OTYOTERVEYSLAITOS 46




Tybterveyslaitos

Analyysitulos positiivinen - tulkinta (vNa 218/2005 7 §)

 Jos testitulosta tulkitessaan laakari arvioi, etta varmistettu positiivinen testitulos johtuu

todettujen aineiden kaytosta huumausainetarkoituksessa jatkaa han arvioiden heikentaako se
tyo- tai toimintakykya.

 Laakari konsultoi tarvittaessa asiantuntijaa
 Laakarin on

> ilmoitettava testattavalle tulkitusta varmistetusta positiivisesta testituloksesta ja samalla annettava
hanelle testitulos kirjallisena

> annettava testattavalle mahdollisuus esittaa kasityksensa varmistetun positiivisen
testituloksen syysta, ellei se ole ilmeisen tarpeetonta.

> varattava aikaa keskusteluun

> arviointia tehdessa huomioitava, miten pitkaan huumeiden kaytté nakyy eri naytteista saaduissa

tuloksissa. Arviointia varten voi myds suorittaa muita toimenpiteita kuten testattavan haastattelun
ja / tai kliinisen tutkimuksen.
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Tydterveyslaitos

Vaikuttaako tyo- tai toimintakykyyn?

C:\Temp\HE0162.v03.pdf pdf



https://www.eduskunta.fi/FI/vaski/HallituksenEsitys/Documents/he_162+2003.pdf

Tybterveyslaitos

Vaikuttaako tyo- tai toimintakykyyn?

« Tyd- ja toimintakyvyn arvioinnissa otetaan kantaa henkildon kykyyn suoriutua omasta
tyotehtavastaan, joten arvioinnissa huomioidaan kyseisen tyotehtavan vaatimukset.
Esimerkiksi turvallisuuskriittisella alalla tyoskentely voi asettaa erityisia vaatimuksia henkilon
tyo- ja toimintakyvylle.

« MRO-laakari arvioi positiivisen |0yddksen merkitysta testattavan tyotehtavan ja laissa
todettujen intressien (terveyden tai turvallisuuden vaarantuminen, liikenneturvallisuus,
tietosuoja ym.) kannalta.

 Arvio tehdaan huumetestituloksen perusteella.
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Tybterveyslaitos
Vaikuttaako tyo- tai toimintakykyyn?

» Verikokeen perusteella pystytaan arvioimaan, onko paihdekaytto vaikuttanut
tutkimushetkiseen tyokykyyn (vrt. rattijuopumus).

« Kyseessa ei ole yleisen tyo- tai toimintakyvyn arviointi.

« Tyokykya arvioidaan myds pidemmalla tahtaimella.

» Voisiko ajatella seuraavasti?

> positiiviseksi tulkittu testi paasaantoisesti johtaisi todistukseen kirjattavaksi, etta tyontekija on
kayttanyt huumeita muihin kuin l1aakinnallisiin tarkoituksiin siten etta tyd- tai toimintakyky on
heikentynyt

> Ja vain erityistapauksissa paatettaisiin toisin, jos olisi erityisen varma tieto tai perustelut
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Tydterveyslaitos

Lainsaadannon tavoitteena on kaiken kaikkiaan
huumeeton tyopaikka.

 Testitulosta tulkitessaan laakarin on arvioitava, johtuuko varmistettu positiivinen
testitulos testattavalle mahdollisesti maaratysta laakityksesta tai muusta hyvaksyttavasta
syysta vai onko kyse huumausaineiden kaytosta muuhun kuin laakinnalliseen
tarkoitukseen ja taman arvion perusteella otettava kantaa heikentaako kaytto tyo-
tai toimintakykya.

« Vaatimus arvioida, onko huumetestista saatu testitulos merkityksellinen tyontekijan tyo-
tai toimintakyvyn kannalta, on siséllytetty lakiin siksi, koska jotkut huumausaineet voivat
nakya testeissa viela viikkoja kayton jalkeen.
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Tqﬁterveqslaitos.‘

Huumausainetestien kaytto
ja tulkinta -verkkovalmennus

» Verkkovalmennus paivitetty: STM on paivittanyt
2024 ohjeen huumausainetestauksista tyoelamassa.
Ohjeessa on selkeytetty ja tdydennetty vuoden 2006 ~ 5
ohjeessa epaselviksi tai puutteelliseksi jaaneita < SRNGR 7
ohjeistuksia seka huomioitu lainsadadantomuutokset.

« Laakareille, jotka tulkitsevat huumausainetesteja
tyoterveyshuollossa ja opiskeluterveydenhuollossa.

* Pakollisen tentin hyvaksytty suoritus antaa oikeuden
positiivisen testituloksen tulkintaan (MRO).

* Hoitajille ja naytteenottajille, jotka osallistuvat
huumausainetestaukseen tydterveyshuollossa ja
opiskeluterveydenhuollossa. Tentti vapaaehtoinen.

 Tulossa myos ruotsinkielisena taméan vuoden aikana www.ttl.fi/opiverkossa
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Tyoterveyslaitos

KIITOS

sari.wuolijoki@ttl.fi

LISAA ASIAA TYOELAMASTA?
SEURAA TYOTERVEYSLAITOSTA SOMESSA JA
VIERAILE VERKKOSIVUILLAMME TTL.FI
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