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MITA TIEDETAAN LONG COVIDISTA?

« LC voi esiintya henkil6illa, joilla on ollut varmistettu tai todennakoinen SARS-CoV-2-
infektio. Oireet iimenevat tyypillisesti kolme kuukautta COVID-19:n alkamisen g:llkeen ja
jatkuvat vahintdan kahden kuukauden ajan ilman vaihtoehtoista selitysta (WHO).

 Yleisimmat oireet ovat poikkeava vasymys, uupumus (PEM), kognitiiviset vaikeudet, kivut,
unihairidt, keuhko- ja sydanoireet. Oireet kestavat kuukausia, joillakin vuosia.

« LC oireet heikentavat tyokykya, toimintakykya ja elamanlaatua.

« Ennuste on yleensa hyva ja potilaat toipuvat ajan kanssa. Ennusteeseen vaikuttavat
Kielteisesti liitannaissairaudet, tupakointi sekd mielenterveysongelmat, kuten ahdistus ja
masennus.

* LC:n ei ole tasmahoitoa, oireen mukainen hoito, omatoiminen kuntoutus ja psykologinen
tuki ovat keskeisessa roolissa.

« Taustamekanismeista on tehty runsaasti tutkimuksia, taustamekanismit vaikuttavat
monitekijaisina.

» Esiintyvyys on alle 10% kaikista koronaan sairastuneista.

V 2022 jalkeen LC potilaiden mé&ara on laskenut huomattavasti
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Sanna Stdlnacke at al, Functioning of post-COVID-19 patients: a cross-sectional study at the 21.03.2025
outpatient clinic for long-term effects(2024) Scandinavian Journal of Primary Health Care



longcovip
OIREET VAHENEVAT SEURANNASSA

prediction and
management of LCS

100 4
75+
9
< Month
5
= 50 4
e}
o
e
o
25- '
0+ .
o -\ % e ,ra "9 Q . _Q, ‘a & X 3 {n 3 AQ\ o o 6; ~\ 2] & 3 > {\ 2 > ,,e _g fo Ao s
& o & & N N & @ & C « § @ & RS S N S & & < o g N
@0\\ é‘& @Q@ 'S‘& § @&B& \\“b\ 6‘&\ eF'Q\ o\e’q ‘O&Q @Q Q:\O\ 0&\0 b'bé\ \‘Z'Qb (\\O\Q \f}\e ,{P\\\ *,bo & 3 (\600 a.\\& @\'Q’b (\b\e“ s 0@\\ ¢ @éﬂ a"oe o‘{\\“ {\&(g’ 'Qq}\ \0,;0‘
'\ i AN o o 5 S & R & § 3 & 9 N & N & 7 O & @ ) @ & 9
& o & Y & Q [ & @ & 2 & & S & & & A & 52 © N 5 & @ S & 9 ¥ & 2 & “\ o
S I O S R R Y ¥ ¢ F @ ¢ SO G R & & F T F S
& V¢ & F & & & PO ¥ < S & N4 SRNG (\@r’g Vpb & &£ EXA N &
& & S ¥oF ol < i SR & & oF ;P o ¢ Q\xf’
S & S & & S ¢ N & <
(g’cg -o‘\\ ¢} N o \),gc; 0\ <&
& i T & W
2 P &
N & & )
Ny
Q)S\ D Qe'e}
\;t\
&O
o\
variable

Helena Liira et al, Prognosis of patients with post-Covid-19 condition: Prospective cohort cluster ., . .-
. . o 21.03.2025
analysis at one year(2024), Journal of Psychosomatic research




LC POTILAAN TUTKIMINEN

VASTAANOTOLLA

* Oireet ohjaavat tutkimuspolkua < Valta likkatutkimuksia

* Esimerkkitutkimukset « Tutkimustulokset ovat normaalit
perusterveydenhuollossa: PVK, LC potilailla ja tutkimusten
CRP, LA, ALAT, KREA, NA, K, tavoite on poissulkea muut
Ca, TSH, EKG, salraudet
rEalall\t/IUéergometrla, THXRTG, » Oireen mukaiseen hoitoon

soveltuvat b-salpaajat,
Kipukynnysta nostavat laakkeet,
unta fukevat ja mielialaladkkeet
tarvittaessa.



 Potilaiden rekrytionti ja =~
haastattelu toteutul kevaalla 2023

* Tutkimukseen osallistui 28
potilasta HUS:n koronainfektion

TYOKYKY JA Eltké-aikaisoireiden poliklinikan

YOHONPALUU LC Kohortista

KANSSA ¢ Tavoitteena ol selvittaa potilaiden
omat nakemykset oireiden
Laadullinen haastattelututkimus tehdaan Va|kutu kseSta ty()kykyyﬂ Ja tyOhon

osana isompaa kohorttitutkimusta HUS

Yliopistollisen sairaalan kanssa Oal uun te liO|Sta

yhteistydssa. Tutkimus on osa EU Horizon

Long Covid projektia seka ,Pitkakestoinen ° TlaaSta_.tte_Ut naUhOitettiin.’ ..
CoVID-19 ja tyskyky” utkimushanketta — |itteroitiin ja data analysoitiin

Tyoterveyslaitoksen ja Tyosuojelurahaston

ansea yhieisyoses  KOOdamalla tutkimusryhmassa.




TULOKSET
Naiset (71 %) muodostivat suurimman osan kaikista haastatteluun osallistuneista
Osallistuneiden keski-ika oli 46 vuotta.

Suurimmalla osalla osallistujista oireet kestivat yli 12 kuukautta (79 %)

Suurin osa tydskentelivat toimistotydssa (81 %).

Kalikilla osallistujilla oli voimassa oleva tydsuhde.

Haastatteluhetkella 54 % oli palannut taysiaikaisesti tyohon, 28 % oli palannut
osa-aikaisesti, ja 18 % ei ollut pystynyt palaamaan tyohon PCC:n oireiden vuoksi.

Suurimmalla osalla osallistujista (89 %) oli paasy tyoterveyshoitopalveluihin.

T\7/t')kykyneuvottelu potilaan, ty(')'nantag'an ja tyoterveyslaakarin valilla oli jarjestetty
F:) ._Oéu:lslsa Lapaukssta tyohon paluun tukemiseksi, osallistuneista 75 % KoKi sen
yodylliseksi.

Kuuluksi tuleminen (VAS 0-10) terveydenhuollossa kokivat hyvaksi 72 %:lla
osallistujista.
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Tyotehtavien valiaikainen o
keventaminen/siirto/korvaavat tyotehtavat

Etatyo

Taukojen pitaminen

Tyopaivan lyhentaminen

Asteittainen tyohon paluu sairausloman
jalkeen

Kelasta voi hakea osa- sairauspaivaraha

TyOaika on mahdollista lyhentaa vuosilomilla,
O{naﬂa_paatoksella tehda 70-80% tyo6ta ilman
etuuksia

TyOterveysneuvottelut auttoivat asettaa )
realistiset tavoitteet tyohénpaluun yhteydessa

Decision support for

management of LCS

ESIMERKIT
TYOPAIKAN
JARJESTELYISTA

ja tybhon paluun tukevista etuuksista
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 Vaikea-asteiset oireet ja
komorbiditeetit

» Joustamattomuus ja tuen puute  KAYTANNON

tyOpaikalla HAASTEITA
* Puuteellinen ymmarrys ja YOHON PALUUN
neuvonta, LC:sta YHTEYDESSA

terveydenhuollossa

e Ftuuksien saaminen on
haastava

* Tuen puute laheisilta
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» kevyen liikunnan asteittainen lisaaminen (kavely,
pyoraily, uinti, sali)

* arjen hallinta, sopiva palautuminen, riittava uni,
tauottaminen, pienten arjen askareiden nauttiminen
(kirjan lukeminen, saunominen, avantouinti, koiran
ulkoilutus)

» Oireiden ja stressin hallinta, rentoutus (jooga,
hengitysharjoitukset, meditointi)

* oireiden ymmarrys helpottaa huolia ja stressia



"Oli se nettiterapia just se klinikan se. Se oli
Ihan todella, todella, todella hyva. Ma en voli
sita enempaa kehuu. Se on niin paras.
Kaikkien pitkaaikaissairaiden pitais mun
mielest kayda sellanen”.

(Nelikymppinen nainen)

Decision support for
prediction and
management of LCS

“Toslaan
osasairauspaivarahalla osa-
alkatyoOta tein jotta saatiin taa
paluu toihin sit maholliseks.”

(Kolmekymppinen mies)

kaks kilometria oon yleensa pystyny
kavelemaan rauhallista tahtia. Niin
nyt tassa kun on vointi jonkun
verran parantunu, ni oon paassy
kaymaan uimassa. Ja nyt hiljattain
tassa ku lumet on lahteny ni myds
sitte polkupydralla likkumaan. Ne
on ollu sellasia hyddyllisia juttuja
kylla

(Nelikymppinen mies)



POTILAAN KOHTAAMINEN JA e

KUNTOUTUSNEUVONTA
 Oireet alheutavat huolia ja  Oireiden laatu ja vaikeusaste
rajoittavat elamaa kaikilla osa- vaihtelevat
alueilla. o » Relapsit ovat yleisia.
 Realistinen ja potilaslahtoinen . Kaikki tai ei mitaan® ei toimi

neuvonta keskKittyy eri elaman
osa-alueiden (itsesta ja kodista
huolehtiminen, harrastaminen,
sosiaalinen elama, tydssa olo,
nukkuminen) yllapitoon potilaan
Jaksamisen mukaan




TERVEYDENHUOLTO

« Kuuluksi tuleminen, hyva ymmarrys oireiden taustoista ja
potilaan neuvonta, saannolliset tapaamiset ja oireiden seuranta,
tarvittavat tutkimukset, lausunnot ja lahetteet

 Vastaanottoaikojen ja palveluiden hyva saatavuus
 Ryhméakuntoutus (poliklinikalla)

* Fysioterapeutin, psykologin, laakarin neuvonta ja tuki
 Pitkdaikaisoireiden nettiterapia




TYOHON PALUUN
ITSEARVIOINTI

* https://www.ttl.fi/teemat/tyohyvinvointi-ja-
tyokyky/tyokyky

Tyohon paluun itsearviointi

Ota k& in verkossa taytettdva lomake.

Lomake on suunnattu tyéterveyshuollon toimijoille ja se auttaa potilasta
arvioimaan:

omaa tybkykya

toimintakyky3 arjessa

valmiutta palata tybhon seki

tybhén paluuta estdvii tai sitd tukevia asioita.

21.3.2025 OTYOTERVEYSLAITOS

x dmunjelurahasto
Tydterveyslaitos HUS @ I*:_'S:'{“::l‘:..,

Tydkyvyn, toimintakyvyn ja tyhon paluun itsearviointilomake

Tama lomake kysyy omaa arvioitasi tyd- ja toimintakyvysta sekd tyohon paluusta. Valitse sinulle sopivimmat
vaihtoehdaot ja kerro tarkemmin omin sanoin,

1. Tyokyky
Oletetaan, ettd tyskykysi saa parhaimmillaan kymmenen pistetta. Minka pistemairan antaisit nykyiselle tys-
kywyllesi asteikolla 0-107

Ei tySkykya Erinomaimean tybkyky

2. Toimintakyky eri eldman osa-alueilla
Miten arvioit toimintakykyasi kuluneen kuukauden aikana seuraavilla elamanalueilla
Ammatillinen toimintakyky (tyossd, tydnhaussa, opiskeluissa)

Ei teimintakykya Erinomainen toimintakyky

Sosiaalinen toimintakyky (ihmissuhteissa, harrastuksissa, asioiden hoitamisessa, esallistumisessa)

O—0O—00—060E00E60O066—0BW

Ei tesimintakykya Erinomainen toimintakyky

Henkilékohtainen teimintakyky (omista perustarpeista ja kodista huelehtiminen)

Ei teimintakykya Erinomainen toimintakyky

3. Valmius palata tyGhiin (Vastaa tahan, jos et ole talld hetkelld tydssa.)
Milta tuntuu nyt? Miten valmis olet palaamaan tydhan? Yalitse sopivalta tuntuva numero.

En ole valmis Olen taysin valmis

Mika estad tai haittaa nyt eniten tyhan paluutasi?

Litinet: Toteni v 1397, Tuisku ym. 2022; Lira ym. 3012, Heikinhaimo ym. 334 m m



YHTEENVETO

LC on pitkaaikainen ja monitekijainen tila, joka
heikentaa kokonaisvaltaisesti toimintakykya,
tyokykya ja elamalaatua.

Omatoiminen kuntoutus, positiivinen asenne
tukivat tyohon paluuta, kun taas haastavat
oireet, negatiiviset ajatukset ja stressi luovat
haasteita

Moniammatillinen l&hestymistapa _
terveydenhuollossa ja tyhte_l_styo tyOnantajan
kanssSa tukevat potilasta tydhon paluussa

Tydjarj_estelklt tuki ja kuuluksi tuleminen eri
toimijoiden aholta edistivat tydhon paluuta,
kun tyGnantajan epailyt ja puutteelliset
terveydenhuoltopalvelut tuovat esteita

Tyohon paluu st_rate_%ia tyOterveyslaakarin
nakokulmasta ei poikkea muita kroonisia
salrauksia

21.03.2025




TUTKIMUSRYHMA

» Aki Vuokko

* Kirsi Kvarnstrom
« Antti Malmivaara
* Mikko Varonen
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» Helena Liira
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2022, Public Health

« Sanna Stalnacke, Functioning of post-COVID-19 patients: a cross-sectional study at the
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» Helena Liira, Prognosis of patients with post-Covid-19 condition: Prospective cohort
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« Dena Zeraatkar, Interventions for the management of long covid (post-covid condition):
living systematic review, 2024, BMJ
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