Arbetshdlsoinstitutet

Smidig process fér Senni, arbetstagare inom maltidsservice.

Forsamrad
arbetsférmaga

Senni klarade inte langre av att lyfta tunga boérdor och hade svara
ryggsmartor. Hon kande till verksamhetsmodellen for tidigt stéd av
arbetsformagan redan foére processen. Hon har besokt lakaren ett tjugotal
ganger bl.a. for att fa smartstillande ldkemedel.

Kontakt

Senni kontaktar sjalv foretagslékaren pa grund av att foremal faller ur
handerna.  Nervinflammation konstateras, sjukledighet sammanlagt 8
manader (i delar). Hon kan inte aterga till sitt tidigare arbete. Foretagslakaren
foreslar lattare arbete och att hon ska ansdka om partiell sjukdagpenning.

Natverksmote

Natverksmote: foretagslakare, samordnare for arbetsférmaga, nérmaste
chefen, arbetstagaren.

Aven diskussioner p& tu man hand med lakaren, arbetstagaren har tillgang till
lakarens direktnummer. Utbildningsmojligheter kartlaggs ocksa. Man fattar
beslut om rehabilitering. Senni har utbytt erfarenheter med andra
arbetstagare som har fatt arbetsanpassning.

Liakarbesok

Samma foretagsldkare skoter &ven arbetstagarens Ovriga lakarbesok
(forkylningar osv.).

Rehabilitering

Forslag om arbetsprovning inom rehabiliteringen. Senni far mer information
om sin situation och mojligheter, kamratstdd av personer i samma situation
och adven information om livshantering av psykologen. Senni upplever att hon
blir starkare av rehabiliteringen.

Arbetsprévning

Arbetsprovning (Keva) som omradesvardinna. Chefen stéder och uppmuntrar
henne till arbetsprévningen. Den gar bra. Hon far arbetsplatsen.

Atergang till arbete

Vid morgonens kaffepaus berattar chefen och Senni fér arbetsgemenskapen
att hon ska borja arbeta pa enheten. De berattar ocksa att hon har begransad
arbetsférmaga. Arbetsgemenskapen tar val emot henne. Arbetskamraterna
hjalper till i sddana uppgifter som hon inte klarar pa egen hand.

Hon gor 6 timmars arbetsdagar och far 16n for 6 timmar. Hon behover inte
vikariera for andra i deras arbetsuppgifter. Hon far anvanda en timme mer for
sin uppgift &n det som anges i arbetsbeskrivningen. Arbetet utdkas stegvis
och slutligen utfér hon arbetet enligt normal rytm.

Under atergangen till arbetet far hon terapi som stoder atergangen (planerad
i samrad med terapeuten och féretagslakaren).

Fortsattning

Senni fortsatter i arbetet. En ergonomisk arbetsmiljé har skapats med hjalp av
fysioterapeuten. Hon har fatt gymnastikanvisningar.

Chefen fragar regelbundet hur Senni orkar.
Familjen, vdnnerna och motionsintresset stoder henne.

Hon lar sig ett nytt tankesatt; hon kan inte anvdnda handen for tyngre arbeten,
varken i arbetet eller hemma.

“Trots att man ar sjuk ar det nog faktiskt battre att forsoka arbeta an att stanna
hemma.”

Upplevelse av processen: “Atminstone fér min del har processen lyckats bra”



