Anvisningar:
Tabellen ar ett verktyg for utveckling av ditt eget arbete enligt god praxis. Granska ditt arbete enligt de funktioner som beskrivs i vidstdende tabell. Du kan

anvanda tabellen for bedomning av foretagshalsovardssamarbetet pa en eller flera kundarbetsplatser.

Bedom och anteckna: Vilka ar dina styrkor? Och dina viktigaste utvecklingsobjekt? Hur kan du praktiskt ga till vaga for att utveckla ditt arbete? Vilket ar ditt
forsta steg?

Kvalitetsbedomning av foretagspsykologens verksamhet

Annan verksamhet

Funktion Beskrivning Jagkan |Intei | Delvisi |Iskick | Utvecklingsforslag
inte be- | skick skick
doma

Tjanstens Det finns tillgang till tillrackliga foretagspsykolo-

tillganglighet gresurser i relation till kundantalet: individuellt

klientarbete, arbete som ror arbetsgemenskapen,
teamarbete inom foretagshélsovardsenheten,
samarbete med externa aktdrer, planering av det
egna arbetet, utbildning och handledning ryms
inom ramarna fér veckoarbetstiden.

Det ar mojligt att fa en tid till foretagspsykologens
mottagning inom 2 veckor.

Nar det finns sarskild psykosocial belastning i
arbetet deltar foretagspsykologen i diskussionen
om verksamhetsplanen.

Framjande av hélsan och arbetsformagan

Grundldaggande
arbetsplatsutredning

Foretagspsykologen deltar i behandlingen av den
forhandsutredning dar man fattar beslut om vilka
medlemmar i det multiprofessionella teamet som
ska delta i arbetsplatsutredningen.

Om psykosocial belastning ar utmarkande for

branschen (till exempel social- och halsovard, ut-
bildning, uppfostran) deltar foretagspsykologen i
arbetsplatsbesoket och skrivandet av rapporten.

Vid arbetsplatsutredningen anvands metoder
som baserar sig pa vetenskaplig forskning och/
eller evidensbaserad praxis och som ar valida
och reliabla.

Foretagspsykologen medverkar i givandet av
rekommendationerna och uppfoljningen av deras
genomfdrande.

En skriftlig rapport uppréttas alltid 6ver en arbet-
splatsutredning. | rapporten beskrivs de observa-
tioner som har gjorts om arbetet, bedémningen
av den halsomassiga betydelsen och betydelsen
for arbetsformdgan samt atgardsforslagen.

Arbetshdlsoinstitutet




Funktion

Beskrivning

Jagkan
inte be-
doma

Intei
skick

Delvis i
skick

I skick

Utvecklingsforslag

Framjande av halsan och arbetsférmagan

Riktad arbetsplat-
sutredning (psykiska
och sociala belastnin-
gsfaktorer; kognitiv
ergonomi)

Foretagspsykologen gor en riktad arbetsplat-
sutredning, om det vid den grundlaggande
utredningen inte ar mojligt att med tillracklig
noggrannhet bedoma den psykosociala
belastningens halsomassiga betydelse.

Vid arbetsplatsutredningen anvands metoder
som baserar sig pa vetenskaplig forskning
eller evidensbaserad praxis och som ar valida
och reliabla.

Foretagspsykologen medverkar i givandet av
rekommendationerna och uppfoljningen av
deras genomfdrande.

En skriftlig rapport uppréttas alltid 6ver en
arbetsplatsutredning. | rapporten beskrivs
de observationer som har gjorts om arbetet,
beddmningen av den halsomassiga betydel-
sen och betydelsen for arbetsformagan samt
atgardsforslagen.

Halsoundersokningar

Foretagspsykologen kanner klientens arbets-
forhallanden och syftet med halsoundersok-
ningarna.

Foretagspsykologens kompetens utnyt-

tjas vid planering av innehallet for forsta
halsoundersokningen och periodiska
halsoundersokningar samt i planering av
informations-, radgivnings och vaglednings-
verksamheten, nar den faktor som medfor
sarskild fara for ohélsa ar hot om vald, nattar-
bete eller exponering for l6sningsmedel.

Foretagspsykologens kompetens utnyttjas

vid planering av innehallet for hdlsounder-

sokningar och information, radgivning och

vagledning nar den psykosociala belastnin-
gen ar stor i branschen.

Klienter hdnvisas efter hdlsoundersokningar
av foretagshalsovardare eller foretagslékare
till foretagspsykologens mottagning enligt
gemensamt verenskomna kriterier.
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Funktion

Beskrivning

Jagkan
inte be-
doma

Intei
skick

Delvis i
skick

I skick

Utvecklingsforslag

Framjande av halsan och

arbetsformagan

Information, radgiv-
ning och vagledning

Foretagspsykologen stéller upp malen for
informations-, radgivnings- och vaglednings-
verksamheten som sakkunnig inom sitt eget
omrade och enligt kundarbetsplatsens behov
i samarbetet mellan kundarbetsplatsen och
foretagshalsovardens multiprofessionella
team.

| samband med att man satter malen funde-
rar man over vilka metoder man ska anvanda
for att mata hur de uppnas.

Hur malen uppnas uppfoljs gemensamt med
kundarbetsplatsen och multidisciplinart
inom foretagshalsovarden.

Vid individuella handledningsbesdk faststélls
malen for besoken i samarbete med klien-
ten. Andamalsenliga uppgifter om besdken
antecknas och verksamheten utvarderas
efter avslutade besok. Uppfdljning ingar aven
i regel i besoken.

h

agan oc

o

llande av arbetsform

o

Atersta

atergang till arbetet

Stod av den psykiska
halsan i arbetet

Foretagspsykologen deltar i bedomningen av
den psykosociala belastningen, varvid fakto-
rer i arbetet som hotar den psykiska halsan
identifieras i ett sa tidigt skede som majligt.

For stod for arbetsformagan utnyttjas ett
multidisciplinart team, inklusive foretagspsy-
kologen.

N&tverksmoten gallande arbetsformagan fors
i ett sa tidigt skede som magjligt, och i den
deltar dven foretagspsykologen.

Foretagspsykologen deltar i bedémningen av
arbetsformagan och anvander forutom inter-
vjuer dven validerade och reliabla beddmnin-
gsinstrument.

Foretagspsykologen deltar och stéder
arbetstagaren i samband med dtergangen till
arbetet efter en lang sjukledighet och ger sin
bedémning om den aterstdende arbetsfor-
magan i det s.k. 90-dagarsutlatandet.
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Funktion

Beskrivning

Jagkan
inte be-
doma

Intei
skick

Delvis i
skick

I skick

Utvecklingsforslag

Samarbete med den
ovriga halso- och
sjukvarden, bland
annat den specialise-
rade sjukvarden och
rehabiliteringen

Kommunikationen ska vara tillracklig, i ratt
tid och omfatta hela det multiprofessionella
teamet inom féretagshalsovarden och andra
aktorer.
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