EXEMPEL: ROLLER OCH ANSVAR | SAM-
ARBETET MED FORETAGSHALSOVARDEN

Personalchef

« Stéller upp malen for arbetarskyddsverksamheten och samarbetet med foretagshélsovarden
tillsammans med ledningen

« Forhandlar avtalet med foretagshalsovarden

« Ansvarar for ekonomiska fragor med anknytning till foretagshalsovarden: till exempel FPA-ersét-
tningar, foretagshalsovardens kostnader

« Deltar vid behov i processen for forhandlingar om arbetshalsa

« Produktion, uppratthéllande och kommunikation géllande anvisningar med anknytning till arbet-
shélsofragor

« Alla fragor med anknytning till anstallningsavtal, i samarbetet med féretagshalsovarden till exem-
pel upprattande av deltidsavtal i fragor gallande partiell sjukdagpenning

« Foljer upp sjukfranvaron tillsammans med foretagshalsovarden
« Lank till arbetspensionsforsakringsgivaren

« Samordnar eventuella rollférandringar som gors utgdende fran foretagshalsovardens r
ekommendationer

Ledning

« Staller upp mal for arbetarskyddsarbetet och samarbetet med foretagshalsovarden
« Foljer upp genomforandet av dessa
« Drar upp riktlinjer for omfattningen av/innehallet i avtalet om féretagshalsovard

« Fattar nodvandiga beslut om forandringar av arbetet, omplaceringar, ersdttande arbete
osv., om den narmaste chefen eller personalchefen inte kan l6sa situationen

« Deltar i arbetarskyddskommissionens moten

Narmaste chef

« Deltar i natverksmoten

« Genomfor modellen for tidigt ingripande, foljer upp orken och arbetsférmagan for sin personal
« Tar vid behov kontakt med foretagslakaren i fragor gallande arbetsférmagan for sin personal
« Deltar vid arbetsplatsutredningsbesok

« Ansvarar for genomférandet av de rekommendationer som foretagshélsovarden ger
(i samarbete med arbetarskyddet)

Arbetarskyddschef

« Ansvarar for genomférandet av samarbetet med foretagshalsovarden, leder samarbetet

« Samordnar foretagshalsovardens funktioner pa arbetsplatsen: ergonomikartlaggningar, arbet-
splatsutredningar, sdsongsvaccinering osv.

« Bistar narmaste chefer med rad och drar upp riktlinjer i fragor med anknytning till arbetshélsa och
-formaga, hanvisar vid behov personen att kontakta foretagsldkaren direkt

« Uppréttar anvisningar och praxis for undantagstillstand, konsulterar foretagshalsovarden
« Deltar i natverksmoten
« Sammanstaller uppgifterna om sjukfranvaron for foretagshélsovarden

« Kontakter med foretagshalsovarden, fungerar som priméar kontaktperson
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