
MÖTE 1

Deltagare:

Möteskallelse:
Tidpunkt:
Plats:

Föredragningslista, möte 1

	 1. Aktuellt ”Medvetenhet” 
	 • Översikt över vad som är aktuellt inom verksamheten
	 • Personalöversikt
	 • Arbetsförmågestatus

	 2. Verksamhetsplan
	 •	Innehållet i den godkända verksamhetsplanen till kännedom (Organisationen)
	 •	Inverkan på vårt samarbete och planeringen

	 3. Rapportering
	 •	Sjukfrånvarorapportering (Företagshälsovården)
	 •	Rapport över tillbud och arbetsolycksfall samt deras status (Organisationen)

	 4. Ekonomi – Budget och kostnadsuppföljning
	 •	Rapport över den avslutade verksamhetsperioden/-året i
			   - 	Plan
			   - 	Förverkligande
			   - 	Kostnader
			   - 	Verkan och verkningsfullhet
	 •	Fastslagande av planerna för den pågående  
		  verksamhetsperioden/-året
			   - 	Förverkligande
			   - 	Kostnader

	 5. Uppgifter och ärenden för mötet med ansvarspersoner ”Delaktighet”

	 6. Framtidsanalys – Sammanfattning ”Beredskap”
	 •	Översikt > Arbetsförmågestauts > Planering och verksamhet > Ekonomi =
	 •	Finns det orsak till förändring/precisering av verksamheten?
	 •	Finns det orsak till ny dokumentering/precisering av verksamhetsplanen?  
		  > Information om förändringar åt nödvändiga instanser 



MÖTE II

Deltagare:

Möteskallelse:
Tidpunkt:
Plats:

Föredragningslista, möte 2

	 1. Aktuellt 
	 •	Översikt över vad som är aktuellt inom verksamheten
	 •	Personalöversikt
	 •	Arbetsförmågestatus

	 2. Arbetarskydds- och företagshälsovårdssamarbete
	 •	Rapport över den avslutade verksamhetsperioden/-året i
			   - 	Plan
			   - 	Förverkligande
			   - 	Kostnader
			   - 	Verkan och verkningsfullhet
			   - 	Työsuojelutoimikunnan kokouksessa käsiteltävät muut asiat
	 •	Övriga ärende som bör tas upp under arbetarskyddskommissionens möte
	 •	Granskning och samordning av arbetarskyddskommissionens och  
		  företagshälsovårdsverksamhetens planer
	 •	Deltagare på arbetarskyddskommissionens möte

	 3. Rapportering
	 •	Sjukfrånvarorapportering (Företagshälsovården)
	 •	Rapport över tillbud och arbetsolycksfall samt deras status (Organisationen)

	 4. Ekonomi – Budget och kostnadsuppföljning
	 •	Rapport över den avslutade verksamhetsperioden/-året i
			   - 	Plan
			   - 	Förverkligande
			   - 	Kostnader
			   - 	Verkan och verkningsfullhet 



MÖTE III

Deltagare:

Möteskallelse:
Tidpunkt:
Plats:

Föredragningslista, möte 3

	 1. Aktuellt 
	 •	Översikt över vad som är aktuellt inom verksamheten
	 •	Personalöversikt
	 •	Arbetsförmågestatus

	 2. Rapportering
	 •	Sjukfrånvarorapportering (Företagshälsovården)
	 •	Rapport över tillbud och arbetsolycksfall samt deras status (Organisationen)

	 3. Ekonomi – Budget och kostnadsuppföljning
	 •	Rapport över den pågående verksamhetsperioden/-året i
			   - 	Plan
			   - 	Förverkligande
			   - 	Kostnader
			   - 	Verkan och verkningsfullhet

	 4. Framtidsanalys – Sammanfattning
	 •	Översikt > Arbetsförmågestauts > Planering och verksamhet > Ekonomi =
	 •	Finns det orsak till förändring/precisering av verksamheten?
	 •	Finns det orsak till ny dokumentering/precisering av verksamhetsplanen? >
	 •	Information om förändringar åt nödvändiga instanser

	 5. Verksamhetsplanering för följande verksamhetsperiod/-år
	 •	Organisationens verksamhet och verksamhet för hälsa i arbetet
		  och företagshälsovårdens verksamhet (Organisationen)
			   - 	Inverkan på vårt samarbete och planeringen
			   - 	Planering av företagshälsovårdsverksamheten och uppgörande av
				    verksamhetsplanen för kommande verksamhetsperiod/-år
				    - Behov
				    - Målsättning
				    - Konkret verksamhet
				    - Utvärdering

	 6. Ekonomi – Budget för den kommande verksamhetsperioden/-året
	 •	Budgetplanering

	 7. Uppgifter och ärenden för mötet med ansvarspersoner ”Delaktighet”
	 •	Uppgifter och ärenden gällande pågående verksamhetsperiod
	 •	Uppgifter och ärenden gällande kommande verksamhetsperiod
	 •	Möte med ansvarspersoner och chefer – genomförande


