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Utbildningen Stod for
arbetsformagan

Syftet med utbildningen Stod for arbetsformagan ar att starka yrkesperso-
nernas kompetens i att stodja partiellt arbetsféra personers arbetsformaga
och sysselsdttning. Utbildningen ar avsedd for dig som i ditt arbete moter
kunder i arbetsfor alder och deltar i stédjandet av deras arbetsférmaga och
sysselsattning samt bedémning av behovet av stod.

Utbildningen Stod for arbetsformagan lampar sig for yrkespersoner med
varierande utbildningsbakgrund. Enligt undersékningar behdver de ytter-
ligare kunskaper, i synnerhet om servicesystemet, olika aktorers roller och
ansvar samt om metoder och formaner som géller arbetsformagan och
sysselsattningen. Aven ett multiprofessionellt och sektorévergripande
samarbete kraver gemensam kompetens och forstdelse hos yrkesperso-
nerna.

Utbildningen Stod for arbetsférmagan grundar sig pa en bred uppfattning
om arbetsférmagan. Enligt den ingar det i stédet for personer i arbetsfor
alder i synnerhet arbets- och sysselséttningsorienterat framjande av arbets-
och funktionsférmagan. Metoder for att stodja arbetsférmdgan avser alla
metoder och formaner som servicesystemet erbjuder och med vars hjalp
det ar mojligt att stotta arbetsformagan och sysselsattningen for personer
i arbetsfor alder.

Utbildningen Stod for arbetsformagan motsvarar tva studiepoang (2 sp).
Utbildningen innehaller sju avsnitt (Bild 1). | arbetsboken finns det uppgifter
fran varje avsnitt.
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Kundde- Identifiering Plan for att Metoder for Service- Samordning
laktighet och bedémning stodja arbets- att stodja systemet och av tjanster
av service- formagan arbetsfor- samarbetet
behovet magan

Begrepp - Lagstiftning - Forskningsinformation - Praktiska metoder

Webbmaterial - Arbetsbok - Sluttent

God praxis
och bra
verksamhets-
modeller

Bild 1. Strukturen och innehallet gallande utbildningen St6d for arbetsférmagan (2 sp)
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Kunddelaktighet
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Att stodja arbets-
formagan ar som
att:

"..ga sida vid sida
och ge stod i ratt

riktning.”
”..vandra tillsammans
langs vagen, men dar
var och en maste ta
sina egna steg.”
".vandrai

svampskogen och
alltid hitta
nagot nytt.”

"...skrida fram med
danssteg och forma
kundens eget liv.”

"...bygga ett bra hus.”
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Nar du ar klar med studierna i avsnittet om Kunddelaktighet kdnner du till Uppgifter

de olika nivaerna av kunddelaktighet och de viktigaste metoderna som dkar

kunddelaktigheten. Du vet dven hur du ska bedéma vilka av de angivna 1. Vilka &r era mal for att starka kunddelaktigheten?
metoderna som lampar sig i ditt jobb. Dessutom forstar du vilken betydelse

kunddelaktigheten har som en del av stddjandet av arbetsférmagan och

sysselsattningen.

Kunddelaktighet betyder att kunden sjalv aktivt deltar i planeringen,
ordnandet, produktionen, utvecklingen och beddmningen av tjansten
(Bild 2). Det &r inte bara en rattighet att kunden deltar i sin egen tjanst, utan
det ar dven en forutsattning for att tjansten ska lyckas.

Kunddelaktighet som
strategi och verksamhetsprogram

Tjansterna produceras
med kundrepresentanten .

Y

Kunderna och experterna o)

O utvecklar tjansterna tillsammans

S 2 ° Kunderna deltar
T i dialogen om tjansterna \R
J N Kunderna ger respons
om tjansterna

Kunderna deltar i sin egen tjanst

Bild 2. Kunddelaktighetens hus (THL 2020).
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2. Med vilka metoder kommer ni att starka kunddelaktigheten? 3. Vilka roller och ansvar har olika aktorer da det galler att starka
Skriv in svaren i vaningarna i kunddelaktighetens tomma hus. kunddelaktigheten i er verksamhet?

4. Hurudan kompetens och utbildning som giller stiarkande av kunddel-
aktighet behéver ni?

Bild 3. Kunddelaktighetens hus.
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Identifiering och bedomning
av behovet av tjanster
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Att stodja arbets-
formagan ar:

"...som att soka en stig.”

"...flera alterna-
tiva rutter och
ratta biljetter for
att ga vidare.”

"..som att for kunden
visa en spegel som av-
speglar hens styrkor.”

"...som att tillsam-
mans fortydliga kun-
dens resurser, 6nsk-
ningar och drommar
samt starka forma-
gan.’

"...som ultralopning dar
man aven snubblar.”
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Nar du ar klar med studierna i avsnittet "Identifiering och bedémning av
behovet av tjanster” forstar du vad identifiering av behovet av tjdnster
innebar. Dessutom vet du vad identifiering av behovet av stod for arbets-
férmdagan for en person i arbetsfor dlder ar och hur den anknyter till bedém-
ningen av det allmanna behovet av tjdnster. Du lar dig dven varfor det [6nar
sig att fasta vikt vid identifiering av behovet av att stédja arbetsférmagan.
Dessutom kanner du till metoderna for att identifiera och bedéma behovet
av tjanster och du kan tillampa dem i ditt arbete.

Da det galler att identifiera tjanstebehovet beddémer en expert, kunden och
eventuellt en sektorévergripande arbetsgrupp tjanstebehovet och planerar
de tjanster som behdvs. Identifiering av behovet av stod for arbetsformagan
kan utgora en del av en storre bedomning av kundens behov av tjanster. |
fradga om personer i arbetsfor dlder ska behovet av stod for arbetsformagan
och sysselséttningen alltid identifieras och foras pa tal.
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Uppgifter

1. Hur identifierar ni i nuldget kundens behov av att fa stod for arbets-
formagan? Hur identifierar ni kundens behov av sektorévergripande
tjdnster?

2. Hur kunde ni utveckla identifieringen av kundens behov av att fa
stod for arbetsformagan? Vilka nya metoder skulle ni kunna ta i bruk
for identifiering?
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3. Identifiering av behovet av stod for arbetsférmagan forutsatter
kunskap om kundens utbildning, arbetshistorik och kompetens.
Dessutom &r det viktigt att kdanna till kundens styrkor, hidlsotillstand,
allmanna livssituation och fardigheter att soka arbete. Planera och
anteckna i de 6ppna falten hur ni far dessa uppgifter.

S

Kompetens

|=]
=

Utbildning

Livssituation

Bild 4. Insamlande av information for att identifiera behovet av att fa stod for
arbetsférmagan.
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p—

Arbetserfarenhet

Halsotillstand

@

Fardigheter
att soka arbete
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Att stodja arbets-
formagan ar som:

"...hogkvalitativt byg-
gande som kraver
fardigheter och dar
det forekommer olika

skeden och byggma-
"..att bygga ett hus, terial”
utan grund kan inte
ett tak byggas.”
. "...att ga sida vid
sida.”

Plan for att stodja arbetsformagan

"..vandra langs en
slingrande stig, dar
var och en maste ta
sina egna steg.”
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Nar du ar klar med studierna i avsnittet "Plan for att stodja arbetsférmagan” 2. En hurudan plan for att stodja arbetsformagan gor ni upp for er

kdnner du till vad en plan for att stodja arbetsférmagan innehaller och var kund? Skriv ner planens huvuddrag. | planeringen kan ni dra nytta av
den gors upp. Darutover forstar du varfoér det 16nar sig att satsa pa planen huvuddragen nedan.
och hur en sektorévergripande plan forhaller sig till kundens andra planer.
Efter studierna kan du gdra upp en plan i ditt eget arbete. « Kundens mal
» Kundens allméanna livssituation, utbildning och yrke
Planen for att stodja arbetsformagan dr en plan som en expert tillsammans « Kundens styrkor och resurser
med kunden har upprattat om de tjanster kunden behover for stod for « Tjanster som stodjer arbetsformdagan, genomférande och tidtabell
arbetsformagan och sysselsattning. Utgangspunkten i planen ar kundens « Yrkespersonernas roller och ansvar samt samordning av tjansterna
mal, dven karridrmal antecknas. Planen for att stddja arbetsformagan kan - Overenskommelse om uppféljning
vara en separat plan eller en del av ndgon annan plan. « Tillgangsratt till planen och dess forvaringsplats

« Ovriga planer som ska beaktas fér att stédja arbetsfdrmagan och
samordning av dessa
Uppgifter
Planens huvuddrag
1. Utgangspunkten i planen for att stodja arbetsformagan ar kundens
mal. Hur hjélper ni kunden att faststélla sina egna mal?
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Metoder for att stodja arbetsformagan

24 Arbetsbok for utbildningen Stod for arbetsférmagan

Att stodja arbets-
formagan ar som:

"..att lagga ihop bort-
tappade bitar.”

"..ett pussel som be-
hover manga kunniga
for att laggas.”

"..att lagga pussel med
nagon annan. Det ar
inte ens nodvandigt att
lagga alla bitar pa plats,
bilden kan trots allt vara
tydlig och meningsfull.”

"..en karta som
forst verkade otyd-
lig, men som ledde

0 o ¥/
fram till mal. "..skraddarens

arbete.”
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Nar du ar klar med studierna i avsnittet "Metoder for att stodja arbetsfor-
magan” kanner du till metoderna som stodjer arbetsformagan och syssel-
sattningen och som olika aktorer i servicesystemet bar ansvaret for. Darut-
over kan du nyttiggdra dig av de viktigaste metoderna och férmdanerna for
att stddja din kunds arbetsformaga och sysselséttning.

Metoder for att stodja arbetsformagan avser alla metoder och formaner som
servicesystemet erbjuder och med vars hjalp det ar mojligt att stotta arbets-
férmagan och sysselsattningen for personer i arbetsfor alder.

Fallbeskrivningar ar viktiga medel for inldrning. Fallbeskrivningarna kan
utformas som berattelser, i tabellform eller som bilder. Ett multiprofessio-
nellt och sektorévergripande nétverk kan med hjalp av fallbeskrivningarna
tillsammans planera och bygga upp en kunds nddvandiga tjanstehelhet av
metoder och férmaner for stod fér arbetsformagan. Du kan bekanta dig med
olika fallbeskrivningar (Tabell 1 och Bild 4).
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Tabell 1. Tre fallbeskrivningar i utbildningen Stéd fér arbetsformagan som kan hjélpa dig
att lara dig om planeringen av stod for arbetsformagan och om ansékan om férmaner.

Fallbeskrivning

Tiina

« 26-arig
tradenom

+ Yrkeshogskoleexa-
men (féretagseko-
nomi)

- Forsaljare av
forsakringar pa ett
foretag

« Synskada

Stod for yrkesinrik-
tade studier eller i
tidigare arbete

« Skarmlasare, for-
storingsprogram
och lasTV somin-
formationsteknis-
ka synhjalpmedel i
studierna (FPA)

- Vita kdppen (pri-
marhalsovarden)

« Tillganglighet till
studier (laroan-
stalt)

« Rehabiliterings-
penning (FPA)
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Stod for att soka
arbete och bli
sysselsatt

« Radgivning hos
samordnaren for
arbetsformdagan
och handledning i
arbetssdkning och
stod till arbetsgi-
vare (AN-tjanster)

Stod i arbetet

+ Lonesubvention
till arbetsgivare
(AN-tjanster)

« Stod for speci-
alarrangemang
pa arbetsplatsen
till arbetsgivare
(AN-tjanster,
B-utlatande fore-
tagshalsovard)

Transporttjanster
for arbetsresor
(kommunen
/vélfardsomrade)

Informering av ar-
betsgemenskapen
(arbetsgivaren)

Anpassning av
arbetet (arbetsgi-
varen)

Synhjdlpmedel
(FPA)

Hjalpmedel i den
informationstek-
niska miljon pa
arbetsplatsen
(arbetsgivaren,
Synskadades
forbund)

Halsounder-
sOkning vid
anstallning
(foretagshalso-
vard)



Fallbeskrivning

Elli

« 32-arig
tradenom

« Expertarbete inom
reklambranschen

« Psykiska storning-
ar

Stod for yrkesinrik-
tade studier eller i
tidigare arbete

« Anpassning av
arbetet (arbetsgi-
varen)

Natverksmote
(arbetstagare,
arbetsgivare,
foretagshalsovard)

Sjukdagpenning
300 dagar (FPA)
Foretagshal-
sovardens
arbetsprévning i
eget arbete (I6n
till arbetstagaren,
rehabiliterings-
penning till
arbetsgivaren)

Rehabiliterings-
stod (Arbetspensi-
onsanstalten)

Rehabiliterande
psykoterapi 3 ar.
(FPA)
Medicinering och
symtomhante-
ringsgrupp (den
specialiserade
sjukvarden)

Stod for att soka
arbete och bli
sysselsatt

« Rehabiliterings-
radgivning och
vagledning (Ar-
betspensionsan-
stalten, producent
av rehabiliterings-
tjanster)

Sysselsattnings-
plan (producent
av rehabiliterings-
tjanster)

Rehabiliterings-
stod (Arbetspensi-
onsanstalten)

Arbetsproévning
och arbetstraning
(Arbetspensi-
onsanstalten,
producent av reha-
biliteringstjanster)

Rehabiliterings-
penning (Arbets-
pensionsanstalten)

Yrkeshogsko-
lestudier som
yrkesinriktad
rehabilitering,
rehabiliteringspen-
ning, ersattning
for studier (Arbets-
pensionsanstalten)
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Stod i arbetet

« Kurs i foretagsam-
het och foretaga-
res arbetsprévning
(Arbetspensions-
anstalten)

Rehabiliterings-
penning och
naringsstod
(Arbetspensions-
anstalten)

Partiell invalidpen-
sion (Arbetspensi-
onsanstalten)

Psykiatrisk vard
(specialiserad
sjukvard)

Fallbeskrivning

Tauno

« 48-arig timmerman

- Grundskola och
grundldaggande
examen inom
byggbranschen i
yrkesskola

+ Arbete inom
byggbranschen pa
ett foretag

« Besvar i stod- och
rorelseorganen,
rusmedelsproblem,
svarigheter med
livskontrollen

Stod for yrkesinrik-
tade studier eller i
tidigare arbete

« Fysioterapi (primar-
halsovarden)

« Sjukdagpenning
(FPA)

« Arbetssokning,
radgivning och
handledning
(AN-tjanster)

« Arbetskraftsutbild-
ning (AN-tjanster)

« Inkomstrelaterad
dagpenning (arbets-
l6shetskassa)

« Bostadsbidrag (FPA)

Stod for att soka
arbete och bli
sysselsatt

+ Arbetssokning,
radgivning och
handledning
(AN-tjanster)

- Operation av axel
och kna (specialise-
rad sjukvard)

« Fysioterapi (primar-
halsovarden)

« Sektorévergripande
tjdnst (kommunen,
Folkpensionsanstal-
ten, AN-tjanster)

+ Bedémning
av behovet av
vuxensocialarbete
(kommunen)

« Rehabiliteringsutred-
ning (FPA)

« Rehabiliterande
arbetsverksamhet
(kommunen)

« Ans6kan om
rehabiliteringsstod
(Arbetspensionsan-
stalten, FPA)

« Arbetsloshetsforman
(FPA)

« Sysselsattningsfram-
jande yrkesinriktad
rehabilitering,
yrkesinriktad rehabi-
literingsplan (FPA)

« Arbetsprévning och
arbetstréning (FPA)

+ Rehabiliteringspen-
ning (FPA)

Stod i arbetet

« Att bli sysselsatt i ett
foretag som forsal-
jare av byggmaterial
(arbetsgivare)

+ Uppfoljningsbesok
gallande rehabilite-
ring (FPA)

« Bostadsbidrag och
utkomststod pa
grund av otillracklig
inkomstniva (FPA)
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Stod for
yrkesinriktade studier =——p
eller i tidigare arbete

Stod for
sysselsattning

« Radgivning hos koordinatorn fér
arbetsformagan och handledning
i arbetssokning och stod till
arbetsgivare (AN-tjanster)

« Skarmlasare, férstoringsprogram
och Las-TV som
informationstekniska
synhjélpmedel i studierna (FPA)

« Vita kdppen (primérhalsovarden)

« Tillgdnglighet till studier
(ldroanstalt)

« Rehabiliteringspenning (FPA)

Bild 5. Synskadade Tiinas servicestig.

Uppgifter

—

b) Tabell

Stod i det Fallbeskrivning

nya arbetet

« Anpassning av arbetet (arbetsgivaren)

« Informering av arbetsgemenskapen
(arbetsgivaren)

Synhjalpmedel (FPA)

Hjélpmedel i den informationstekniska

miljon pa arbetsplatsen (arbetsgivaren,
Synskadades forbund)
Nyanstéllningsundersékning
(féretagshalsovarden)

Lonesubvention till arbetsgivare (AN-tjanster)
Stod for specialarrangemang pa
arbetsplatsen till arbetsgivare

(AN-tjanster, B-utlatande foretagshalsovard)

« Transporttjanster for arbetsresor (kommunen)

1. Beskriv bakgrundsinformationen om en av era kunder och en lyckad

tjanstehelhet for att stodja arbetsférmagan. Beskriv vilka metoder

och férmaner for att stodja arbetsformagan och sysselsattningen som

nyttiggjordes tidsmassigt i olika skeden. Beskriv kundens tjdnste-

helhet i form av a) en berattelse, b) en tabell eller c) en bild.

a) Berattelse
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Stod for yrkesinrik-
tade studier eller i

tidigare arbete

Stod for att soka Stod i arbetet
arbete och bli

sysselsatt
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¢) Bild

2.Vilken aktor inom servicesystemet svarade for de metoder och
formaner for att stodja arbetsformagan hos den kund som vi beskrev?

Metod eller forman Aktor i servicesystemet

3. Fyll i formularet for sjalvbedomning som finns i arbetsbokens bilaga
(Bilaga 1). Med hjalp av formuldret kan du bedéma hur bra du kdnner
till metoderna och formanerna for att stédja arbetsformagan och syssel-
sattningen.

Bild 6. Fallbeskrivning om den egna kundens tjanstehelhet.
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Att stodja arbets-
formagan ar som:

"..en dans dar alla
maste kanna till den
andras rorelser och
kunna forutse dem.”

"..en dans dar man
aven emellanat tar

. steg at sidan och
bakat.”

Servicesystemet och samarbetet

"..en dans dar ste-
gen maste passas
samman och vara
i samma takt och

n

ton.
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"

Nar du ar klar med studierna i avsnittet "Servicesystemet och samarbetet
kdnner du till de viktigaste aktorerna for stod for arbetsformaga och syssel-
sattning for kunden. Dessutom identifierar du nyttan med natverkande, och
du kan bygga upp natverk och fungera i dessa for din kunds basta.

Servicesystemet avser helheten av aktorer som erbjuder tjanster och
formaner for stod for arbetsformagan och sysselsattningen for personer i
arbetsfor alder. Respektive aktor har sin egen uppgift, roll och ansvar i ett
sektorovergripande samarbete. Servicesystemet fungerar bra da varje aktor
kanner till sina egna och andras roller och ansvar.

Foretagshalsovarden

Kommunernas I Foretag och
sysselsattningstjanster arbetsplatser
.............................................. SOCiaI- OCh
hélsocentralen
Andra - Specialiserad
tjdnsteleverantorer < Teamet som stéder 7 sjukvérd
arbetsformagan
Kundansvarig Framjande av vilbefinnande
och hilsa
Utbildningstjénster ) Organisationer
gstj '.’ > 9

Person i arbetsfor alder
familj och néarstaende

Oly'cksfall'ls-','tre'zﬁk- oh Rehabiliteringstjénster
pensionsforsakringsbolag

Sektorsovergripande
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Bild 7. Servicesystemet for att stodja arbetsformagan.
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Uppgifter

1. Uppratta en natverkskarta over aktorer som ar viktiga med tanke
pa ert arbete. Skriv in i rutorna pa bilden aktorer som ar viktiga for era
kunder med tanke pa stod for arbetsformagan och sysselsattningen.

«— « 9y «—
Person i arbetsfor alder
familj och nérstaende

's ™

Bild 8. Servicesystemet for att stodja arbetsformagan ur ert eget arbetes perspektiv.
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Natverksarbete avser allt samarbete mellan de yrkesperoner som 3. Beskriv hur informationen mellan olika aktorer Ioper i ert natverk,
betjanar samma kund. | natverksarbetet 6verskrider man och vilka informationssystem ni anvander for att formedIla information.
administrativa granser mellan olika aktorer. Natverksarbete forut-

satter ledning av ndtverksarbete, strukturer som mojliggor natverks-

arbete och personliga kontakter.

2. Ange nagot av era nédtverk som stédjer arbetsformagan och syssel-
sattningen och malen for detta natverk.

4. Hur kan ni utveckla verksamheten i ert natverk?
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Att stodja arbets-
formagan ar som:

"..att lyfta fram kundens
styrkor och potential med
hjalp av kunden sjalv och
en sektorovergripande

arbetsgemenskap.”
"...att jobba tillsam-
mans och malinriktat
strava at samma hall”
. "..att dra at samma
hall nar det ér som
bast.”

Samordning av tjanster

"...att gora en halmkrona.
Det beh6vs noggrant
skurna halmstranien
bestamd langd, en plan
och en sammanlankande
bomullstrad.”
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Nar du ar klar med studierna i avsnittet “Samordning av tjanster” kdnner du Uppgifter

till principerna for de tjanster som stoder arbetsférmaga och sysselsattning.

Du kan lotsa och stédja kunden i servicesystemet i enlighet med hens behov. 1. Hur samordnar ni tjansterna for er kund i det niatverk som ni beskrev
i kapitel 5?

Samordning av tjanster betyder koordinering av tjansterna och éverens-

kommelse om yrkespersonernas arbetsférdelning och ansvar. Samordning

betyder att en yrkesperson sdkerstdller att planen for stod for arbetsfor-

magan genomfors, lotsar och ger rad till kunden for att hen ska na rétta

tjanster, haller kontakt med kunden och férmedlar och tar emot information

bade i fraga om kunden och andra yrkespersoner. Den som samordnar ser

till att planen for att stoédja kundens arbetsférmaga ar mojlig att samordna

med kunden andra planer.

2.Vem samordnar era kunders tjanster for stod for arbetsformagan i ert

natverk och vilka ar de olika aktorernas ansvar?

Samordnande aktor Ansvarsomraden
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Att stodja arbets-
formagan ar som:

"..att lara sig virka.
Slutet gott, allting gott.”

"...ett brokigt kladesplagg
av ylle som kraver manga
olika ingredienser och
material for att ett var-
mande och helt slutresul-
tat ska kunna uppnas.”

"..att laga nat.”

God praxis och bra verksamhetsmodeller

"...att provkora en
Ford Fiesta. Alla ma-
tinstrument maste
kontrolleras samtidigt
for att man ska kunna

. e “...en gemensam
na destinationen.”

performans.”

44 Arbetsbok for utbildningen Stod for arbetsformagan Arbetsbok for utbildningen Stod for arbetsformagan 45



Nar du ar klar med studierna i avsnittet “God praxis och bra verksamhetsmo-

deller”kanner du till nio stycken goda forfaringssatt for stodjande av arbets- 2. Beskriv kort nagot bra forfoarmgssatt eller nagon bra verksamhets-
N iy .. . . R modell som har utvecklats pa er arbetsplats.
férmagan och sysselséttningen for en partiellt arbetsfor person. Darutdver

vet du var du kan hitta ytterliga motsvarande férfaranden for ditt arbete.

God praxis ar forfaringssatt med positiva effekter pa samhallet och som
skapar positiva forandringar. God praxis kan till exempel vara en produkt,
tjanst, handlingsmodell, metod eller process. God praxis ar ett exemplariskt
satt som skiljer sig fran andra satt att producera tjanster eller skota adminis-
trationen. Inom social- och hélsovarden har god praxis konstaterats fungera
vél i sin verksamhetsmiljé och har uppskattats. Praxis har i det fall beskrivits,
dokumenterats och sammanfattats i en allmant begriplig form.

Uppgifter 3. Hur skulle man kunna sprida och forankra god praxis eller goda
verksamhetsmodeller som utvecklats hos er dven till andra aktorer
1.Vad i de nio goda forfaringssatten och i verksamhetsmodellerna i ert natverk?

i webbmaterialet skulle kunna fungera hos er och varfér?
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Av de yrkesperoner som deltog i den pa prov startade utbildningen Stod
for arbetsférmagan insamlades bildliga uttryck, dvs. metaforer med anknyt-
ning till stod for arbetsférmdagan. Yrkespersonerna som deltog i den pa prov
startade utbildningen arbetade inom halso- och sjukvarden, socialtjansten,
sysselsattning och anstallning, rehabilitering, FPA och i foreningar.

En metafor ar ett bildligt uttryck dar ett ord eller en sats anvands for ett objekt
. eller en verksamhet pa vilka den bokstavligen inte tillampas. En metafor &r

en mangtydig beskrivning med en vidare betydelse an sjadlva beskrivningen.
Det dr som en gomd liknelse som bidrar med nagot helt nytt.

Metaforer
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Uppgifter

2, Utifran den bild ni valt skriv en metafor som anknyter till stodjande
1.Vilj i bifogade bildgalleri en bild som bast beskriver era tankar just av arbetsférmagan genom att fortsdtta meningen:
nu om stédjandet av arbetsférmagan och sysselséttningen. "Att stodja arbetsformagan dr som att...”.

PRRETEC ERONTET .. . TANAN
SRERRETIRTT MR
L

Bild 9. Bildgalleri.
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Bilaga 1

Formular for sjalvbedomning

Anvisning: Bedom din egen kompetens med hjalp av foljande uppgift. | tabellen ingér metoder

och férmaner for att stodja arbetsformagan och sysselsattningen. Valj specifikt for respektive
metod det nummer som bast beskriver din kompetens for tillfallet (1=mycket dalig, 2=dalig,
3=inte dalig och inte bra, 4=bra, 5=mycket bra). Till sist kan du spara formularet i eget forvar.

Tjanst
Arbets- och

ndringstjansterna
(AN-tjansterna)

Kommunens
sysselsattningstjanster

Metoder pa arbets-
platsen

Social- och hélsovards-
tjanster (Social- och
hélsocentral)

Metod

Sysselsattningsplan

Yrkes- och karridrvagledning

Yrkesinriktad arbetskraftsutbildning

Remiss till hdlsoundersdkning av arbetslos
Utredning av arbetsformagan som kopt tjanst
Arbetsprévning

Arbetstrdning

Lonesubvention

Stod for specialarrangemang pa arbetsplatsen
Intyg for stor arbetsgivare

Starta eget-bidrag

Ersattning av resekostnader

Utbildningsprévning
Tjanster bildas

Ledning av arbetsformagan

Modeller for tidigt stod

Regel 30-60-90-150-230

Anpassning av arbete

Utvecklande av arbetsgemenskapens funktion
Forbattring av arbetssdkerheten

Identifiering av sjukdomar, behandling och
rehabilitering

Tjanster hos teamet som stoder arbetsformagan
Halsoundersdkningar av arbetsldsa
Vuxensocialarbete

Rehabiliterande arbetsverksamhet
Aterintegrering i samhallet

Funktionshinderservice
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2 3 4 5

Tjanst

Foretagshalsovard

Student-
halsovard

Specialiserad
sjukvard

Rehabilitering

Utbildning

Foreningarnas
tjanster

Formaner

Metod

Lagstadgade hélsoundersdkningar

Utlatande om hélsoundersokning

Information, radgivning och handledning
Arbetsplatsutredning

Natverksmote

Overvakning av hilsosamma férhéllanden pa laroanstalter
Halsoundersokning

Halsovdgledning

Gruppverksamhet

Forebyggande av smittsamma sjukdomar

Tjanster for rusmedelsmissbrukare

Rehabilitering

Forebyggande av sjukdomar, diagnostisering, plane-
ring och genomférande av varden, rehabilitering
Hjalpmedelstjanster

Vuxensocialarbete

Medicinsk rehabilitering som halso- och sjukvarden och
FPA svarar for (rehabilitering av funktionsférmagan)

Yrkesinriktad rehabilitering som tillhandahélls av
arbetspensionsforsakrarna

Yrkesinriktad rehabilitering som ordnas av FPA
Rehabilitering som tillhandahallare av trafik- och
olycksfallsforsakringar ansvarar for
Aterintegrering i samhallet som kommunen svarar for
Arbets- och nédringstjansternas ansvar for rehabilitering
Foreningarnas medicinska och yrkesinriktade
rehabilitering

Studievdgledning

Delexamen

Identifiering av kunnande
Arbetskraftsutbildning

Utbildningsprévning

Végledning och radgivning

Medicinsk och yrkesinriktad rehabilitering
Arbetslivstjanster

Kamratstod

Erfarenhetsexperternas utbildning

Partiell sjukdagpenning

Partiell invalidpension

Uppskjutande av sjukpension
Rehabiliteringsstod/partiellt rehabiliteringsstod
Handikappbidrag

Rehabiliteringspenning/partiell rehabiliteringspenning
Stod for frivilliga studier

Naringsstod
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