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MEDDELANDE TILL ARBETSPLATSEN OCH FORETAGSHALSOVARDEN

Bageriarbete och

exponering for mjol

Exponering for mjol och bageriarbete kan orsaka yrkessjukdomar och andra hal-
soskador. Syftet med denna webbsida ar att framja halsosamma och séakra arbets-
forhallanden och ge mer information om atgarder for att minska arbetstagarnas

exponering.

Exponering

De vanligaste yrkesgrupperna som exponeras f6r mjol
ir bageri-, pizzarestaurang- och konditoriarbetare
samt andra personer som arbetar inom livsmedelsin-
dustrin. Forutom inhemska spannmal anvinds i allt
storre utstrickning glutenfritt mjol, sisom hirs, bove-
te, soja och lupin samt psyllium som hjilpimne. Det
ir ocksd mojligt att exponeras for mjol i bl.a. boskaps-
arbete och foderindustrin.

Halsoskador

Bade traditionella och glutenfria mjol dr kdnda for att
orsaka luftvigsallergier, sdsom astma och snuva, 6gon-
symtom och allergiskt eksem hos de anstillda som han-
terar dem. I Finland konstateras drligen ett flertal yr-
kessjukdomar i luftvigarna som orsakas av mjoldamm.
Utover detta kan dven enzymer, tillsatser och lagerkval-
ster i bl.a. mj6lbehandlingar orsaka yrkessjukdomar och
dessa bor beaktas i undersokningarna om det anvinda
mjolet inte verkar vara orsaken till symtomen.

Att minska skadorna

For att forebygga halsorisker dr det viktigt att forhindra
att mjdldamm kommer in i arbetstagarnas luftvigar ge-
nom att undvika mycket dammande arbetsmetoder och
rivaror samt genom att anvinda effektiv och korrekt (t.ex.
nedit eller at sidan) riktad punktutsugning och allmin
ventilation. Vid behov anvinds dessutom andningsskydd
i klass P2 eller P3, som ska vara utrustade med flikt under
linga arbetspass. Huden skyddas med engéingshandskar.

Handledning fran foretagshalsovarden

Vi rekommenderar ett nira samarbete med er foretags-
hilsovard i alla frigor som rér sjukdomar, symtom, skydd
och arbetsmiljé. Enligt arbetarskyddslagen (738/2002)
ir arbetsgivaren skyldig att utreda och bedéma riskerna
i arbetet samt vidta tillrickliga atgdrder for att forebyg-
ga dem. Foretagshilsovirden dr sakkunnig i frigor som
giller hilsa och sikerhet i arbetet.

Den ska gora en arbetsplatsutredning dir arbetets
hilsokonsekvenser bedoms.

Foretagshilsovirden ska fista uppmirksamhet vid
exponeringens kvalitet och mingd, skydd, hud-, luft-
vigs- och 6gonsymtom samt uppf6ljning av personer
som uppvisar symtom. Hilsoundersékningarna ska ut-
toras med 1-3 4rs mellanrum baserat pd Bedomningen
av betydelsen for halsan.

Om ni beh6éver mer information,
arbetsplatsmatningstjanster eller hjalp med

atgarder for att forebygga exponering, kan ni
kontakta Arbetshalsoinstitutets experter.

Tuula Liukkonen Pirjo Heikkinen

ledande expert produktchef
tuula.liukkonen@ttl.fi pirjo.heikkinen@ttL.fi
+358 304743208 +35844 720 1764

© Arbetshélsoinstitutet | Arbetshélsoinstitutet, PB 40, 00250 Helsingfors
0304741 | fornamn.efternamn@ttl.fi | ttl.fi

Arbetshdlsoinstitutet



https://finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2002/20020738

